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ALORDD COLETIVD DE TRABALHO G\X

Termo Aditive ao Feoron Colstivo s Trabalho:. firmedp B ik
27 de Abr il da 1995, nue entre @ Firmam. ds am tado, 0O Centro g
RFrocessamentc de Dados oo Estado  de Mato Grosso, dorovarte
deziansdo  CEPROMOT. neste  ato regresonteds por sy Diretos

Frowidente, S Evariztioc Roborto Yigira Cruz: = dn St o
Sindicato das Empregados om Empresas de Frovognaments de Dardg=s b
Estadno de Mato Srotsc:  dorovarnte gfenominatio - SINDEG -,

representado pels sy Frozidents. %, Deiair de Souza Boares, nos
termp: das cliusulass o condigles seguintes,

CLAYSULA PRIPEIRA

0 CEPROMAT & o SINDPD-MT, serdan ous a Data Base ds
cateonr ia_-F»i_r:a mantids em I de Maio.

caﬂﬂsuqﬁﬂﬁfsﬂﬁpﬁ,
"l':t E:EFCRDMH#'.'E--"E_ SINDPD—mMT, cnﬁcﬂrdam £om A pirarrogac®o do

Acordo Coletivo de Trabalho, firmado em Z7 de Abril de 1990, p=ig
periody de T (doisg) mE=E€s a findar-ze om SOS0ADT, ;

CLAUSULA TERCEIRA

-0 CEFROIMAT & o SINDPD-MT, acordam gue 8m 1 de Julho g
17%l,  as partes s gentariio para firmaram & Atordo Coletive di
Traalbo aue vieers no per iodg 199171998, - '

By Oor  sstarem SEsim ajustades, firmam 0 prosprte

=k
Auatra wisg de imusl  toar e forma, rodaz as=zinadac pelos
Feoresentantes cde  ambas  ac partes e por  duas testenunnas

infravual ificsdas, .
- Reglstrade sob n”

Fle. #° 4710 LY e,
Livie &° it
CHT-M4T - S5
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50UZALB0ARES
FREBIDENTE SINDRD-MT
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feordn LDoleblvo de Trabalno oos Fermos dos Artigos HiE v AED
da Fnﬂﬁﬂliddiuﬂ Haw Leis &0 trabalho — Lol T, gHE celebtan ®
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clausulias B cond igies
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£ = RERJUISTES

¢ LEPRGHAT _pagafa“ anE 58S fFuncionsrios, @ pitwlo  de
repns i RO snlarial. | &S prazy e sanlmrials de I PR
EDfFJFHUﬂﬂPﬁiﬂ dn per jodn? marsd 2 oufubrofFi. £ d&duﬁira"
oo renjusbes jia’ concedidos & part it de g0 tos%h, ficandn 2
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ot o Fkaixns '
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1.0 — PLONO DE CARGYS E $ALARIOE
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& Blang de Dargos & Salzrios du Emetees sera’ implantado ng
o de janeiraSYE peln Comissis paritaria = gue  alude o
Artioo F.i7.5 do eresenis ficords Dolsd iwvo,

PI50 Sal.aRIAL

Fica estabelsoido  coemo pISo walarial, o valor fimxado no
nivel @i, da Tabzla Salarial adob@da po Plang de Dargos da
Fmpresa, o 2 gqusl. sunca padera’ ser thferior 2 B {doiss
maiarios winings, exaeio pars 9 gategoria mirim HUue Fera”
come  piso amlarial o valor [gual o |apsrior @ e fum g
meio) salario minied.

POLTTIOS Sal.akial
1 CERPRDMA&T se= comprossie & P3IEHF . a todos L SEES

Empragndos, OB FeRdustEs determinatdns pela Politica Balaeial
Eoderal .

PaOAMENTS SaLARIAL

m Eunpeess  ho dian €5 de wada mes pagnra’ o Balarin de Lodoes
0% Bels empregados correspondente o mes Yencido.

O atraso no pagamento 40 empregsds implicoras’ em oorregio
monetaria nos  bermas 0o frkian 147, & 3. da Panst ituigho
Estaduaal .
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PESGLITSA SALARIAL DE MEFR CARO

0 CEPROMAT peantirzara’, atraveés do  sed Bgpartamento d&
Rocurzos  HUmMBNOS, Pestyyiza Salarial d= Meroado, afin da
adeguar E aRlarios praticadas pels Empresa oow o weroado de
trabalhou

RETORNO DA INFLALEKD

Cman @ linflacde #lcance @ patamsr de 3@Y {(trinkas por cenbal
a Enpresn implantara’ o sistema d= pagamento guinzensl col
antecipache da 40% (Auarenta poy cento’ dos valores fixos do
radmatro atd o dia 185 (quinzed. fieands  garoanbido c)
pagnmento 43 Fementor atho restantes atéd ndia 3 (cincor 4o &es
subseqgueth e, cuzando serie efetuados o desaonbos inunis = de
Lo iros.

Déd HORAS-EXTRAS

o PEPROMAT  remunerara . RE horas-extras brabalhadas, nOos
dinz uteis em 38X {cinguenta Ppor  centol  nos wabaldos,
domiraos & Feriadas em 1ae% {cento por ceniod sabre A Bara
nornal em relredo R repurer aeio.

- A mediz de horas-extras & O adicionatl neturne insidira’ po
13, salosric & Fariat.

.87 o O pagamento (das horas—extras deverao se dar A® folha de

P

paopamento No RESHO NER VW GUS foram efetundas .

- P ADICTONAL HOTURMG

& Empress epagara’ 30 btitulo de =adicipnal  poburno, LW
percentual da LRR icinguenta por cntal.

PARAGRAFG PRIMEIEGH

B hara nRoOtunena e cons i Rds =

part iy das 21322 hs ‘as 4108 he.

w [NCORPORACEC DBE aDIOTONAL NOTURNG B HERAS EXTRAS REUEBIDAS

CoM MARTTUAL TLALE

& Emorssa incarporeara’  aos anlsrios dos  empregados  que
Fivergn Jus, adiciannl natwrhd recebidos com habitual dads
prive mEmibs e 2 oanos pnitterrlptos., ; {$ﬁ




§.42 ~ BRATIFICADED DE FERIAG

A Emoress concorda 2R pAEEr. & Titule das graki?icamﬁu de
Firimas, B fmpnttanaia rorrespondente a 28X {cinguenta poOr
centol 4o valor da FeEmuperario,. sorgsoidoy de % fam Por
conto)  por  cada ano de trabalho até o timite de L60Y doemn
por cento), com efgito, Fieande compreendide 0 dispasto  ho
hrtioo F.. inciso XMIL, da Copst itoeigie Federal.

P aRmnRaes UNIDGE Este henedicia sera’ aplicado B0
Fumc | OB i g complatnr o periodo dw R
mesegs  di vigenoia 4o Fonteatg de trahkalbo
e para  caloulos de werbas restcisoriss,
mEBRmon guIEe proparcianal.

.42 = ADILTONAL DE INGALUREIDRADE £ PENDEGILADE

& Empresa oy gnete-se 2 operacittal L ZEF Gz PIrogrianas iz
combate = atividadss pendsas e agEntes insalunbres
Tevantadas pela GRT = Sindicate, o senticdo da Ganw ~Ias
durante a viagencia do presente Geordo Coiet ivo.

Mo pericdo e due A stEuscio  geradora e irnsatubeidade
sEn b A TEpr eong ideraldas iNSAnave i S = =T Al
ompr onebeead B pRGRE 08 parcentraia A feri wutabslecidos
pele perito dn DRV.

Fics estabeleocidos m=tiante proavs pericial, @ paagspento de
siticional de penosidade no percentual de 28R (Erinta PO
reatnl  sobrs o salario mensal dos digitadorss, =2 de 267
tvinte por centol) O percentual  Felativo 2o pagnpEntso de
iasaiukeridads  para bodos O3 FIERC i OR3F (08 e EElfiuee gk
produtas guimicos e oubras ab ividudes Insalubres =ié que
we ] sanndm us Coubnt Sriginatiass  da penowidade
insslobridade .

.64 — ADTANTAHENTE DO DROIMS TERCELIRS SalaRic

A Empress adiantara’ mebade do Déeime Terceiro Balario de
Fevercirg = novemdra, 03 conresaao das Feriad, wesns gue
apos marcadas para  §OE0.  SRIBG adiadas por deciszio de
Empr S

/- -



.45 - FUNGEO GRATIFIGATA

L Fuerp el ininterripbo P nindg  AnoH e Funsio
Gratificada, dara’ snsejo # incorperasio da gratificagdo no
salarin do Soryidor Ra hase de 1789 2 part iy do pragente
acordo .

foLiE — PAGHMERTC et FERIAS

o Faaciopar iy whw dirmitn 2 Feriag, nod MEa do Paoament o
devera’ reoshsr O SEU aalarin, N0 wmak i mo no  ultimes diz
sEil da semana shtsrior ag inicio das Férizas-

$.17 —ERATIFECALES DO SUBSTITUTO

Funaio BratiFiogmnda 20 gibetituto,  case @ mubstituidae
porosha @552 walth wgem .

1 .48 =DO ANUENRTG

£ Em;rega.pamawa’ aricional par Tewpo de SBgrvign, nm  hase
de 2% fdois  pov centod dog  wvensimento base, por and o w
wFetivn exercicic, 2bd ¢ maximo de magp¥ (o tiiguenba REor
pentold, g MAD Gltrapassara’  DE 1imites Fixades FE
Coner ituigso Estadunl.
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cLausuLAs BE BENEFLILIOS

AUXTLIO AL IHENTARSD

f1 ERprress cpnnoedera’

noE PEFEEHTH&E%

Pise Salarial

pigy Smimrial

Piso malarial

e imm HE A splarios minimos

HUXEILTO
TRAESLED

a Empregi roneedera’
fipidents
BEDS BFFavaEERn

am racio e
w1 L e Aognaz

Previdenciar i, o
diferencs entfe o
o de sua

CopgEnere @

COMUENTO URIMED

& Empresi
wa kxRt
sotabelec ide
gafalRd
Fatra 2%
minimos.,

convieniads I@E Lt inta pow

w Pars Cr
salalr ios
cEnbol 8

Wi e ke

Pzra ni
mitimds s o
s n Fada

anm Empregadod.
mhaixd-
o iy dg 20% tuinte por

2tE & salarios mininas 5

DOENCA E FoRPLEMENTARCED  DE ADTDENTES

mank ez’
Foprnter Lada
[EEE

Foncionar i
o CEFRGMAT pognra’ 7EL

Fupc jonaze ios
o CEPROMAT
o ConVEen i sl =mai

Funginnarios
CEFROMAT
ay (povents Par P R

i &l b b a2l imentagio

Qs incidira’ Sobie D peropnbusl

repbol sobre @ P ey e B
=tg & salarias ginimos = 25
tvinke B EiRED ]
captol
abd 4 salarios mimimos = 28%

Epinhes pon” cnthold

1%
(quinze #Ho° ranbal

g @ :
i - - v 1 cenbo?d

I

ey T g Eaa afanutade 4o meEpy el
dno Trabhalho & 2 nOS canos da
de periois do Tovst ifuto
R E: A1 LA R do walor corFasrondente ‘i
valor do henef icio prevideseiarin ou
pepAr Er A Be na Empress .

aubwmidiara’ @
depenﬂwntaﬁh
wap inke

n convenio UHIMED @
(Funcionario U
L THED ghedecenda &

canham, ate & f(amis) malnr ias
taehents por cantol s i
centolry

Ll

gire  wanham entre & (seig) & g8 toifod
pagara’  O@W (rinduenta BOE
teinmpieEnta poOF centtor

e ganlimm 2 im de & {oitol
RO E

ma ke TIE
centod 8OO
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DESRERAS OUONTOLORTICAS

fy Empresa firmmra ” conbrata de ameisbencin mdontologica CO&
Emp &SR paperializada 0o FaRE0, coppronstendo—5e B pREgar =
Pmportancid mersal para oRda WM R Yadeo redserente amo  Plano
spt dg Contribto, exoebo @ bawn de adesBo @ Ser geerontatte o

g ime by melts =

reenbolsara’ abd 28% {vinte . por cenktol do

valor dos  bratamenios ey cobertos  pelos demais Planocs

roFresponient .

HUXTLIG HaTERTAL

& Fmpteas wE

ESCOLAR

UMW PR EHRR S gy Jdar Fodas o8 2 esforgos

poswEiveis para viaphllizar as dongies de material ssnolar
besiea para om Filho# Ao Fune ionar os da Fapresds.

REGUESICES FaRMATIA

& LEPROMAT real jvarn’  ooalveEnio COR farmacias @ forneoera’

reslsicio ‘2

SELE trabailihadores para agquisifho oo

meed f camenktos mied 1 ante apresentario 4 roeoitas medicas, no

Cumlor warimi rorrespondente a 383 (trinta por ceabtpld  dn

FepUnRracao do smpregado.

Yol TRANGPORTR

i Emﬁrega-gnnﬂmdera’ Yate Transporbe grabuibo pRa tados oS
gmprryndos de nivel 24 =2 83 dn P.L.G.

PARGERAFG UNICG:

{EREHMES HOTLIRMG

A Eapresa S2  compromste A prroceder |
entirega  do wale trapnopnrte ate 32 (tresd
dias apos o pagamentd deis salsirics.

O Emprgea se oblga B garanktir {forpeciments  de lanches -

gratuitanente,

PREH O pEsuH0Rl do periodo notdirng. o n Tl

susnt idade de caltria minima.

PARABRAFG UNLCDSR

A Empress fars’ sstudos  para werificear i
gzl idade dos innches sempre  que  For
mnot ifigatla pelos funcionarics aue usufiusm
desss baneficie, Fazendo pambén a mntrega
dos mesmuos, minubtoes antes da hora Rt eackn

pars o lznchtie.
L 8
&/ ”



03 - ClLAUSULAS SOBRE ADWINISTRAGAQ DE PESSOAL

a4 — BELECAD

1 FEmprnsi sdotara’ . 0w principic banico da palitica de

recruetomento @2 selocan de pessoal, o 0 CORELESO pubrtico, de
arperdn Com & Canstituicio Fedaral (hrt. 373, ® Constituigio
Fotadugenl Lt 2%, Eran b B ooy RORE BERD audader o

gurantide =2 participrgao de SEUS emnpregados e do Sindicals
no processn de fisralizagad .

.41 — 6 Empream adobara ’ tambem o recrutamento interiio.

4 i.% o~ fBumndo  ForER ut ilizados recrutamento internn &
wuter i, o critéria el precedenc iy enbtre O
candigato internp e 0 @xterno sera’ o dm wmaior
pota. Moo espabe de pobtan @ precedansia sers | de
condidsto interno oo mais Lemnpo gty CRBH

i LR e Part iciparas do Faorilt mmeEnt o interng somsente Os
suypcioparios contratadoss por prico indeterminado .

mo4.4 - A partley  da implantasio do Plano  de Darans €
Salarios = reclassificasio somente &8 dara® através

de eongulrass nternoc & sptw T Wndd pr 1o jdade s
ocupagko df vagRs =205 empregados Com MAis tenpo ol
CRGAN

B2 o ARONG DE FALTAE

o Empiresa abonsra’ as fTaltas do trapalhadar aue se ausgntar
do mervigo para FaZsr pPOYERS de contarss bhlicn, congrassos
g  interesse da EmpFESE, vestibulsr, cdraos sindicais,
reunian do Sindicato. guando Mewbro da Dirstoria, desdg S
= WP SR S nat iFirsda  ate 24 hosas antas,. Scb
aprosentagdo ode documeEnit os U ol i one e por esorites

A3~ JORNADS DE TRAEMKLHO

& Empresi mantss 8 Jornada de Frabalbho de 3@ drinial? horas
sepmaais, a2 razio de 95 leipce: dine, de sgaunda a saxba, &
twein! horam., parFa todos empregndos, extceto oS gdetentorss de
funcio  grabtificada. O brabalho =os sabados @ dowingos SEr Ry
considerados come hora extra. : w

B



3.4 - JORMADA DE DIHTTAEAD
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& jernada de trabaliho dos diaibadorss wara T o EEiLEnS L T
6, OO o= i, 48 w24, @ o i, 5P o %, S8 w i0.

STESTaDO bBE CONTATE

A RmpdRos aphonara’ @ falla do emmregsdc cnguanto peprdarar O
tyontamanelo de dependente ascendente  ou geccendent & ile
primeirg gl scomet o e i lest i infereiorantagiosa que
ohe L gue = tenlamento, tonforne 15i n. 6,259 de G, L8 T,

L TBERACED DE ESTUDANTE

O Empregadd matriculado | TUPHO g lar . aupletivo de L. @
2 Brauy, CoOpCWrstls publicos, preparatario a0 EWOBE PrE—
veal ibular o 2w CUFSS quie vl mEendaer B SR formaciAoc Rroe
Fresionat. podera’ intererompes = s Jjornada de trabulho sen
preidizo da @k remunoracic, mediante comprowania  junto 3
chedfia pmed ista, Pronit prectagho  de  xARES £ Provis, na
Hipobese dos TE=R=t IH1-" coincidirem ceh o meu  horario  de
tpahalbo.

ao&ag — & Empredh abonars’ as Faltas deesde @iz nobificadas
decumenbalments DU RPOF gmoritn até 24 horas antesa

AURENCTAR LEGALS

& EmprEsi canoadera ’ R gmpraegndo, degids que des i dammaats
Comptovado -

2y @5 {oinood di3e du licegnga Para ragapent ol

By 83 ttresr dias de licengs por Borte de conjuge, Ffamiliar
ge . Sr@i sooedant i 3 descendente:

P
V
-
o

-~
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af {cinco) dias de 1irenga paternidads; de moordo oo O
Giho e DiaposiglEs Transiboriag, frta i parasrafo L. da
monstituicio Federal &

iR frentn & vinteY dias de licenes gﬁﬁ&énte, de acorido
rom o Areigo 7. inCisd ¥UTEYE, da Conatitnicio Faderals?

G2 {daist ftime = 2 cast  de PRt ernac B fospittalar do
P n AR RE L aucendente OU descendenta .

P ARAGRAFD FRIHMEIRGS Cpboade-se  por ascendente o pai e » mie

PARAGRAFG SEOUNDC &

[ B P therae endrnt ® Chit Filhoss A
conforwidede dan 1eid civila

Para o empregado fazer Jus = taput
desta Dlaubals, e gap  Rpresentar
dociument s compirobator ios, b E A
{ quarenta ®= nitod horas apos © el o
an trzbrlho.

0,74 - MERME DARENTE

N RWMPF RS concedera’ B0 Funeinnario gue adoalar uma
cr imnea atraves 408 tramitss lzgais, =até o Timite de
oroddagmg ) um abono mensal no waloe cowpespondente 3
um sSzmlaric miniwme PRFI rada crianga adotmda; gdrrmn
ma ivinte g auatrol mEsEs ronseout bvos, = parbir =
concessao legal .

HaFed = Conslderar—se-a’ abels @ conseott tvns  ne  dias  de

1ieenga  de sus  Lratam 0S8 itens = & D do e pht
deata clausela.

IMTERYALD DE aMATE N T AT SG

i Empreas adotsra’ hoeario eoponial para empregadas  que
pebejam mmaacniando, Coftaoi B PR S o dimposta no artigo

sog o paragrafo danice da CL.

R



m g . LICERGS PREMIO

f Empress coneedera’ B rodos S SEMY Cmpregades, Litenga
Fremlio de dois meEsgs tmoansenta diast. adouirida  om rada
apriode de cincd #HUs. capversivel em csupheie ‘2 ewpteria 4o
meryider, sendc cEntadn mm dohro, BLHER £FIinm de_ﬁpnaentudﬂria
@ Disponithilidade, O par jodo nHRe gozado.

PalAGRAFD FRIMEIRGH A Se0OCR O3 roncessan da Licsnga prEmio.
: mmpn B gz mebhor afends &0 intpresss
da EMPresia € devera ' ser reguerido relo
Emeregads dantro o per §odo awsaisitivo

de 5 {cinool @3bds.

Fm oano g8 rogeicho de  conteato el
trehalibho, Rpoenas JIEPGS cipea anos sfativo
preerc toin, wova’ devida @ concressan  da
jicengs premio. GUR mepn . convert s en
indeniracBo no  valar corrpepohdente 3
uilt iga remuncsracioc do EMprE dRado .

PARAGRAFO SEGUNDQ

a  coabagem  do Lanpo de servigd, Rard
Fins de T Engn e b oy sEra
retrosbivo w28 de dezewbro de P¥0E6.
inicisndo~S& A prfer jda data.

P ARMGRAFS TERCEIRG

NEa s=rBo considerasdos C oM
pmped inenio PRSI A concEssRo  de
1icefcR Premio,. as alineas g TRY
spet o ME¥ dp paraorafo primeiro do
Gertigo 3 do gtogltaments di Peesonl do
CEPROMAGT. - NosS per jodos EMC ree ey
Empresa 30 gtelaoun O paanmentas Jdos
salarios dos cewmpregados denbteo g
prazig tewnls coneiderandn ainda, qeE 9
numerg de faltas conforme gapes i T icad
ma abines TRY, sajaw igunl oud infer bor
a 1@ (dez) faltas.

PapasRarc GUatto

F.i8 - REMINERALAD DE BUBSTITUTD
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mimentos salarizis. relatorios de audiborias. CERLUPROS.
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