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Acordo Coletivo de Trabalho nos termos dos Artigos
611 a 625 da Consolidaglo das Leis do Trabalho -
C.L.T. que celgbramm a Empresa CENTRO DE
PROCESSAMENTO DE DADUS DO ESTADG DE
MATO GROSSQ - CEPROMAT, tepresentada pelo
seq Dirstor Presidente, 1. HARGLDO AL FES
CAMPOS, vpelo sen Diretor Adpnnistrativo €
Financeiro, 5r. ARLINDO ANGELO DE MORAIS ¢
pelo sew Diretor de Tecnologia, Sr. ANTONI}
RODRIGUES DE LIMA, com o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADGS DO ESTADO DE
MATO GROSSQ - SINDPD/MT, representado pelo
seu Presidente, Sr. JOSE MARQUES BRAGA, nos
termos das seguintes Clansulas e condigdes:

1.0 CLAUSULAS ECONGMICAS

L1 REAJUSTES

A Empresa discutira com o SINDPD sobre 2 possibilidade de reajuste salarial de
seus empregados a partir de 1° de maio dg 1994, nos termos do Artigo 26, da lei n®
8,880 de 28/05/94. : '

PARAGRAFO UNICO: A Emgress ¢ o SINDPD, se reunira mensalmente pa
primeira quinzena do més, a parfir do més de julhe de
1994, para discutir a possibilidade de Teajustamento salarial
dos seus empregados, ficando gssepurada 3 aplicagdo do
At}. 26 da Lei 8.580 de 28.05.94,

L2 PISOSALARIAL

0 Piso Salarial da Empresa nunca poderd ser inferior a 130 URV's, exceto pura 4 |
categoria Mirim que terd como Fiso Salarial igual ou superior a 97 URV's,
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L3 POLITICA SALARIAL

A partir de 01.03.94 os salérios convertidos em URV ou valor equivalente pussath
a acompanhar a variagiio da mesma até a implantagio do Real.

Ld PAGAMENTO SALARIAL

4 A Empresa no dia 5 de cada més pagara o salério de todos os scus empregados
correspondente ao més vencido.

1.5 RECUPERACAQ DE SALARION

O CEPROMAT e o SINDPD se rewmirdo g partir de 60 {sessemta) dias a contar da
data de assinatara do presente Acordo, para discetir 8 recuperagio dos salarios dos
funcionarios da Empresa | quando entio, viabilizardo esforgos ne sentido de

fmplantar uma Tabela Salarial com intersticio de, no minimo, 5% (cinco por cento)
entte as Referencias existentes nos respectivos nivels.

.6 MULTA PELO ATRASQ NO PAGAMENTO

—

O atraso no pagamento do empregado implicara em corregio monetaria fos termos
do Artigo n° 147, & 3° da Constiaigio Estadual, observando a data de pagamecnto
previsto neste Acordo.

L7 SOUISA SALARIAL DE.! Do)

00 CEPROMAT realizard através do seu Depanamento de Rgcarsos Humanos,
pesquina salarigt de mercad, # fim de adequar os saldtips praticados pela Empresa
gom o mercado de frabaiko,

1.8 RETURNO DA INFLACAQ

Caso a inflagio do Real ou moeda substituta alcance o patamar de 20% (vinte por
cento) mensal a Empresa implantard o sistema de pagamento quinzenal com
antecipagio de 40% (quarenta por cento) dos valores fixos do cadastro ate o dia 15
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' i . 'i.'} o
(nuinze), ficanda garantido o pagamento da remuneragho yestante até o dia f{?‘inga} A

do més subsequente, quando serfio efcfuados os descontos lepeis e de terceir

19  DAS HORAS-EXTRAS

O CEPROMAT remunerard, as Horas-Extras trabalhadas, nos dias (teis em 30%
{cingilenta por cento) nos sabados, domingos e feriados em 100% {cem por cento}
Evnhrc a hora normal em relagfio a remuneragdo.

1.9.1 A MEDIA DE HORAS-EXTRAS E O ADICIONAL NOTURNG

r—

A wnédia de |Toras-Exiras e o Adicional Noturno incidirio no 13° Saléne e Fénas.

1.9.2 O PAGAMENTO DE HORAS-EXTRAS

O pagamento das Horas-Exmes deverdo s dar na Folha de Fagamento no mesmo
més em que foram efetuadas.

L19 DO ADICIONAL NOTURNO

A Empresa pagard a titulo de Adicional Noturno, vm percentual de 50% {cingilenta
por cento).

PARAGRAFQ) PRIMEIR{: A hora noturna serd considerads a partir das 21:00hs ds
06.00hs.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que perceber com habitualidade o
Adicional Notumo por mais de 02 (dois) anos, ndo
poderd ser transferido para o horarie Diwno sem a
percepgdo do referido Adicional, exceto pela extingdo
do tumo Noturno respectivo ou por manifestagdo

expressa do proprio cmpregado.
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111 GRATIFICACAD DE FERIAS

A Empresa concorda em pagar, a thulo de pratificagfio de férias, & importincia
comespondente a 50% (cingiienta por cente) do valor da remuneragio, acrescidos de
1,16521% {um inteiro € dezesseis quinhentos e vinte & um decimomithonésimo per
cento} ao ano cumulativo conforme Tabela abaixe, com efeito, [fcando
compreendido o disposto no Artigo 7°, inciso XVII, da Constitvigio Federal.

Pﬁ;RAGRAED UIN1CO: Este beneficio serd aplicado ao funciondrio que wmpIetar o
perfodo de 12 meses de vigéncia do Contrato de Trabalhe e
para  chleulos de  wverbas rescisfrias, mesmo que
proporcional, ndo sendo, eutretanto, aplicado para as férias
indenizadas, excecutando-se, todavia, os casos em que 0
aciimulo de férias se der por culpa comprovada da
Empresa.

TABELA DE ADICIONAL DE FERIAS

o1

50% 1,16521% 51.16521%
02 50% 2,34399% 57 34399%
03 5004 3,53651% 53,53651%
04 50% 4,74293% 54,74293%
05 50% 5,06340% 55 96340%
06 50% 7,19810% 57,19810%
07 50% R,A4718% 58 44718%
OR 50% 5.71081% 59,71081%
09 50% 10,98920% 60,98520%
10 50% 12 28240% 62,28240%
11 5004 13,59070% 63.50070%%
1z 30% 14,91430% 44.914305%
13 508, 16,25330% 66,253309%
14 50% 17.60790% £7.60790%
15 50% 18,97830% £8,97830%
16 50%, 20,36460% 70,36460%
17 50% 21,76710%% 71,76710%
18 50% 23.18600% 73,18600%
19 50% 24 62130% 74,62130%
20 50% 26.07340% 76.07300%
21 50% 27,54240% 77,54240%
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22 5024 29 02860% :
23 3% 30,53200% R0 532{]&%
24 50% 32,08300% 82.05300%
25 50% 33,591 70% 83,59770%
26 50% 35,14830% §5,14830%
27 50P% 36,723 10% 86,72310%
28 50% 38,31620% 88 31620%
i 29 0% 30,92790% 89 92790%
30 5084 41,55830% 91,55830%
31 50% 43 20780% 93 20780%
33 5004 46,56450% 06 56450%
34 50% 48,27230% 98, 27230%
15 50% "50,00000% 100,00000%%

L12 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PENOSIDADE

A Empresa compromete-se a operacionalizar os programas de combate as atividades
penosas € agentes insalubres levantados pela DRT e Sindicato, no sentide de sand-
las durante a vigéncia do presente Acorde Coletivo.

No perfodo em que 2 situagfo geradora de insalubridade venham a ser consideradas
msanavels, a Lmpresa compromele-se 4 pagar oS percentuals legalmente
estabelecidos pelo perito da DRT.

PARAGRAYOQ UNICO: Fica estabelecido, mediante prova pericial, o pagamento de
Adicional de Penosidade no percentual de 30% (trinta por
cento) scbre o salario mensal dos Digitadores, e de 20%
{vinte por cenio) 0 percentual relativo ac pagamento de
insalubridade para todos os funciondrios que manuseiem
produtos quimicos € outras atividades insalubres até que
sgjam sanadas as cawsas orginirias da penosidade ¢
insatubridade.

113 ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIR LAR

A Empresa adiantara metade do Décimo Terceiro Salirio de fevereiro a novembro,
na concessdo dus Férias, se requerido pelo servidor, mesmo que apds marcadas para
gozo, sejam adiadas por deciséio da Empresa.



114 FUNCAQ GRATIFICADA

O Exercicio por cinco anos de Fungéo Gratificada, dard ensejo & incorporagao da
gratificagiio no saléric do Servidor na base de 1/3, nos termos da Lei n®6.732/79.

1.15 PAGAMENTCQ DAS FERIAS

) Funciondrio com direito a Férias, no més do Pagamento, deverd receber o seu
salario, no maxime, no Gltime dia Ot da semana anterior ao inicio das Férias,
comprectidendo-se além do salario, o adiantamento de Térias ¢ o Abono. se
requerido, & no tetorno a Gratificagio de Férias ¢ 50% do 13° Salario.

1.16 GRATIFICACAO DO SUBSTITUTO

Fungae Gralficada ao substiuto, caso o substituido pereeba essa vantagem. A
Empresa pagara ao empregado substituto a Giratificagio de Fungdio percebida pelo
substituido enguanto perdurar a substituigio.

PARAGRATO UNICO: E obrigatoria a formalizagiie por escrite quando do ato da
substituigdo.

1.17 DO ANUENIO

A Empresa pagard Adicional por Tempo de Servigo, na base de 2% (dois por cento)
do vencimento base, por ano de efetive exercicio, aé o miximo de 50% {vinqiienip
por ¢ento), que nio ultrapassard os limites fixados na Congtituigio Estadyal.

2.0 CLAUSULA DE BENEFICIOS

1l APXILIC ALIMENTACAQ

A Empresa concederd aos servidores que perceberem até 300 URV's mensats, em
valor correspondente & 20% (vitite por cento) dz remuneragio em ticket alimentagdo
¢ subsidiari o valor correspondente 4 15,4345% do valor de 64,79 URV's ¢ para
agqueles que perceberem acima de 300 URV's mensais, a Emnpresa fornecerd, por




opgio do funcioniric o valor correspaondente até 20%% (vinte por ¢
remunieragiio em ticket alimentagio, o qual serd descontado integralmente dog

VENCImentos.

2.2 AUXILIO DOENCA E COMPLEMENTACAQ DE ACIDENTES DE

_
o
—

tgjgal

TRABALHO

A Fmpresa concederd ao empregado afastado do servigo em razdo de Acidente de
{Trabalho € nos casos de Auxilio Doenga, apds aprovaglio da pericia do Instimato
Previdencidrio, o pagamento do valor correspondente & diferenca entre o valor do
lbeneficio previdenciario ou congenere € o de sua remuneragio na Empresa.

23 CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa manterd o Convénio de Assisténcia Medica e subsidiara o valor por
conveniade {funcionirios ou dependentes diretos) estabelecido pelo Convénio
contratado, obedecendo a seguinte escala.

b1

h T

|

: 10G%s

7 |DE 259,16 URY'S A 1.619,75] 29,99% & 16,000 0,01% 3 84% 100%,
URY's

3 |ACIMA DE |619,75 URV'S - A - T00% & 0-0 % 1P

PARAGRAFO PRIMEIRO: AEmpresa manterd de forma integral og custos do
Convénio para os servidores que percehem até 259,16
URV's de Remuneraciio mensal de acordo ¢pm 4

PARAGRAFO SEGUNDO:

Tabela acima.

Os salérios superiores u 259,16 URV's serfip pagos peja
Empresa na relagfo definida pelz equaglo 259,36
URV's dividido pela Remuneragio mensal do servidar.
Do coefeciente obtido serdo multiplicados pelos custos
totais do Convénia, tendo como resultado a parte paga

pela Empresa.

Equagio: 259,16 URV's

Remuneraglo > 259,16 URV's

N

3%



Sendo "i" o indice multiplicador do valor
custos do Comvénio pago pela Empresa,

24  DESPESAS ODONTOLOGICAS

A Cmpresa pagard mensalmente 4 Assossiagdo dos Servidores do Centro de
Processamento de Dados do Estado de Mato Grosso - CEPROMAT CLUBE, o
valor comespondente 3 100% (cem por cento) das despesas realizadas com plane de
{1 assisténcia odontologica para utilizag#o exclusiva dos associados do CEPROMAT-
CLURBE e ou servidores do CEPROMAT.

25  AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A Empresa se compromete a envidar todes os esforgos possiveis para viabilizar as
doagdes de material escolar basico para os filhos dos funcionarios da Empresa, os
quais, serdo repassadas 2o SINDPD para a distribuigdo acs associados.

26 REQUISICAO FARMACIA

0 CEPROMAT manterf Convénio com farmdcias e fornecerd requisigio a0s sens
trabalhadores para aquisigio de medicamentos mediante apresentagio de receitas
médicas, 1o valor méximo correspondente a 30% (trinta por cento} da remuneragéo
mensal do empregado.

PARAGRAFO UNICO: O Servidor que for acometido de doenga em estado cronico
degenerativo € ou estado de saide aguda e depender de
remnédios ininterrupiamente, receberda do CEPROMAT,
enquanto servidor ativo, o valor corespondente até 70
URV's mensais, mediante a apreseniagdo de competenie
receita médica e a Nota Fiscal para efeito de reembolso.




27 VALE TRANSPORTE

A Empresa concederd Vale Transporte gratuito para todos os ¢mpregado

perceberem a remuneragio correspondente até 259,16 URV'y mengais,

PARAGRAFO UNICO: A Empresa se comproipete a progeder a entrega do Vale
Transporte até 3 (iwés) dias apds o pagamento dos saldrios.

428 LANCHES NOTURNG

A Fmpresa se obriga a garantir fomecimento de lanches, gratuitamenie, para o
pessoal do periodo noturno, com quantidade de ealoria minima.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ: A Empresa fard estados para verificar a qualidade dos
~ lanches sempre que for notificada pelos funciondrios
" que usufruem desse beneficio, fazendo tgmbem a

entrega dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO; O CEPROMAT concedera refeigdo (lanche, almogo ou
janta) acs servidores pertencentes ao quadro de pessoal
da Empresa, quando, comprovadamente houver

necessidade de trabalhar fora do expedicate normat de
trabalho.

29 SALARIO EDUCACAO

O CEPROMAT cumpriri a Lei n° 5537 de 21/11/68 ¢ o Decreto Lei 872 de
15/09/69.

240 AUXILIO0 CRECHE

A Empresa se reunira com o SINDPD no prazo méximo de 180 {cento € oitenta)
dias, & contar da assinatura deste, para discutir & viabilizagdo do Auxilio Creche
para os filhos dos servidores do CEPROMALT em idade de até 7 anos.




211 DESCONTOS EM FOLHA DFE PAGAMENTQ

A Empresa fica autorizada a promover descontos na Folha de Papamento dos
servidores. O3 valores relativos a pagamentos nio referidos neste Acordo Coletivo,
deverfio s¢r autorizados pelo servidor nos termos do Art. 462 da CLT.

3.0 CLAUSULAS SOBRE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

31  SELECAOQ

A Empress adotard, como pringipic bisice da politica de recrutamento ¢ selegio de
ossoal, o Conongso Publico, de acordo com & Constimigo Federal {Art. 37), e

E‘unsﬁmi&‘ﬁo Estadual (Art. 129), para ingresso nos seus quadros, garantindo a

participagio de seus empregados £ do Sindicato no processo de fiscalizacdo.

3.1.1 RECRUTAMENTO INTERNG

A Empresa adotard também o fecruiamento interno, Tespeitande o principio da
Constitnigio Federal. :

3.1.2 CRITERIQO RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

Cuando forem utilizados recrutamento interne € externo, o critério de precendénciy
enlre 0 candidato intermo ¢ o exierno serd o da maior nola. No empate de notas a
precedéncia serd do candidato interno com mais tempo de casa.

1.1.3 SELECAO RECRUTAMENTO INTERNO

Participario do recrutamnento interno somente o funcionarios contratados por prazo
indetermnado.



314 PCS- RECLASSIFICA

A partir da implantagic do Plano de Cargos ¢ Salarios a reclassificagdo somente se
dard através de Concurso Interno e serd data prieridade a ocupagfio de vagas aos
etnpregados com mais tempo de casg.

1.1.5 PCS - DESVIO DE FUNCOES

Todas as reclamagdes pertinenies a desvio de fungiio ¢ movimentagio de pessoal
deverdo ser avaliados caso a caso por uma Comissdo Paritiria & ser formada de
comum acordo com a Empresa ¢ Sindicato. A Empresa estudard as decisdes dessa
Comissiio ¢ tomard as medidas necessarias.

3,16 COMISSAQ PARITARIA

A Comissio Paritéria serd formada imediatamenie apos g assinptura desie Acordp a
qual, serh composta per 06 (seis) membrps, sendo 03 (trés) membros indicados pela
Empresa ¢ O3 (trés) membros indicados pela Sindicato, cuja Comisso coletard os
requerimentos relativos a espécie e se reunird para analise das respectivas situagSes.

PARAGRAFO UNICO: As Portarias que designarem os seis membros da Comisso
Paritdria, indicardo também 02 (dois) membros suplentes da
Empresa ¢ 02 (dois) membros suplentes do SINDPD, os
guais, na auséncia dos timlares, assumirdo automaticamente
as fungdes designadas.

1.1.7 CURSOUS PARA EMPREGADOS

A Empresa se compromete a fomecer cursos de aperfeigoamento e reciclagem aos
empregados, obedecendo os eritérios de participaglio previamente discutides com 0s
funcionarios dos setores interessados, dando oporiunidade aos funciondrios mais
ANHZoS.

1.1.8 CONTRATOS POR PRAZO DETERMINALNG

Qs tuncionérivs contratados por prazo determinado que ji tiveremn completade 02
{dois) anos de servigo na Fmpresa ou ja tiverem seus Contratos renovades por mais

]
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CONCUrsa.

PARAGRAFO UNICO: A partir do presemte Acordo, a Empresa ndo mais
contratars foncionarios sobre o regime laboral de prazo
determinado, exceto por imperatividade previsla em Lei ¢
devidamente comprovada.

32 ABONQDE FALTAS

A Fmpresa abonark as faltas do trabalhador que se ausentar do servigo para fazer
provas de Concurso Piblico, congressos de inieresse da Empress, Vestiglar,
Cursos Sindicais, reunifio do Sindicato, quando membro da Diretoria, desde que 8
Empresa seja notificada até 24 horas antes, sob apresentaciic de decumentos o
comunicagio por escrifo. '

33 JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabaiho serd observada da seguinte forma:

g) 30 horas semanais, a razdio de cinco dias, de segunda 8 sexta-feira, seis horas
diarias, para os empregados alocades na Area administrativa e produgdo, exceto
para agueles detentores de fungdo oratificada,

b) 40 horas semanals, a razdo de cinco dias, de segunda a sexta-feira, oito horas
didrias para os empregados alocados na érea técnica, compreendendo-se para este
fim, oz Analistas e Programadores,

PARAGRAFC UNICO: Serfio considerados dias de folga, os sébados, domingos e
feriados, para todos os efeitos legais e trabalhistas,

34 JORNADA DE DIGITACAO

A jornada de trabalho dos digitadores serd no esquema 50x10, 50x10, 40x20,
5010, 30x10, 50x1G, '




3.5 ATESTADO DE CONTATO

A Empresa abonard a falta do empregado enquanto perdurar o tratamento de
dependente ascendente ou descendente de primeiro pgrau, scometide de molestia
infectocontagiosa que obrigue a isolamento, conforme Lei n° 6.25% de 30/10/75,

3.6 LIBERACAOQ DE ESTUDANTE

O Empregado matriculado er curse regular, supletivo de 1° ¢ 2° Graus, Concursos
Publices, preparatdrio ao exame pré-vestibular ou em curso que venha atender a sus
formagfio profissional, poderd interromper 2 sua jomada de trabalha sem preizo da
sz remuneragdo, mediante comprovagio junto & Chefia imediata, para prestagfio de
exames ¢ proves, na hipotese dos mesmos coipciderem com o seu horirle de
trabajho,

m dﬁ ONQ DE FALTAY

A Empresa abonard as faltas regelarmente justificadas desde que notificadas pot
escrito com antecedéncia minima de 24 horas e comprovadas documentalmente
quando do relorno ao servigo.

3.7 AUSENCIAS LEGAIS

A Empresa concedera ao empregado, desde que devidamente comprovada:
a) 05 (cinco) dins de Licenga para casamento;

b) 03 {irés) dias de Licenca por morte de conjuge, familiar de 1° gran ascedente ou
descendente;

¢) 05 {cineo) dins de Licenga paternidade, de acordo com o Ato das Disposigdes
Transitérias, Art, 10 Paragrafo 1° da Constituigio Federal;

d) 120 (cento e vinte) dias de Licenga gestante, de acordo com o Arligo 7, incisp
XVIii, da Constituigio Federal,

¢) 02 (dois) dias em caso de inlernagio hospitalar do conjuge e filhos. 7
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PARAGRAFD PRIMEIRO: Pare o empregado fazer jus ao "eaput” desta Oldu *ﬁfa,
tera que apresentar documentos comprobatdnos, W
{quarenta € oite) horas apds o retorne ao trabalho,

1.7.1 CONSIDERACOES

Considerar-se-ic Uteis e consecutivos os dias de Licenga de que tratam os itens A €
B do "caput” desta Clansula.

3.8 MENOR CARENTE

A Dmpresa concedera ao funcionario que adotar uma crianga através dos trimiles
legais, al¢ o limite de 2 (duas) um abone mensal no valor correspondente a um
salario minimo para cada crianca adotada, durante 24 (vinte e quatro) meses
conseculives, a partir da concessio legal.

3.9 INTERVALO DE AMAMENTACAO

A Empresa adotars hordrio especial para empregadas que estejam amamentando, em
_ consonancia com o disposto no Artigo 396 ¢ Pardgrafo Unico da CLT.

.10 LICENCA PREMIO

A Empresa concederd a todos 0s seus empregados, Licenga Prémio de dois meses
{sessenta dias), adquirida em cada periedo de cinco anos, conversivel em espécie 4
critéfio do servidor, sendo contado em dobro, para fins de hpnscntaci]oria e
Dispunibilidade, o petiodo ndo gozady oy indenizado.

PARAGRAFQ PRIMEIRC: A época da concessdo de Licenga Prémio, serd a que
; melhor stenda ac interesse da Empresa e deverd ser
requerido pelo empregado de conformidade com a Lei.

PARAGRAFCQ SEGUNDO: Em caso de rescisdo de Conirato de Trabalho, sem justa
cansa, apenas apos cinco anos de efetivo exercicio, sera
devida 2 concessio da Licenga Prémio, que sera
converiida em indenizag@o no valor cormespondente a
nltima remuncragio do empregado.

BEM
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PARAGRAFO TERCEIRC: A contagem do tempo de servigo, para fins de 13 &
Prémio, serd tetrostive & 20 de dezembro de 1086
iniciando-se na referida data.

PARAGRAFO QUARTO:; Nao serfio considerados como impedimento para a
concessdo de Licenca Prémio, as alineas "A", YRENEN
g "B do Paragrafo Primeiro do Artigo 31 do
Regulamento de Pessoal do CEPROMAT, nos periodos
em que & Empresa ndo efetuou os pagamentos dos
salirios dos empregados deniro do prazo legal,
considerando ainda, que o numero de faltas conforme
especificado na alineg "E", seja igual ou inferior a 10
{dez) faltas.

PARAGRAFQ QUINTG: O CEPROMAT apresentaré  trimestralmenic  ao
Sindicato uma relagio dos funciondrios que fazem jus a
esse direito, inchusive daqueles gue ja scolicitaram o
heneficio no praze de 30 {trinta) dias da assinatura do
presente. ' :

311 ADVERTENCIAE SUSPENSAO

Ao emprepado Advertido on Suspenso, serd assegurado o direilo de defesa:

) A conunicaglo de adveriéncia ou SUSpensao Ao empregado seré sempre por
eserito & dentro do prazo méximo de 10 (dez) dias lteis, a partir do conhecimento
do ato reprovavel pela Chefia imediata;

b) Assepurar-se-a ao empregada o direito de defesa ampla e irrestritg no prazo de 5
(cinco) dias Dteis, a partir da ciéncia da punigho & ele apibuida. A referida defess
devera ser exercida por escrito perante a {hefia imediataments superior aquele
quie aplicon a pumgho; :

¢) A Chefia competents pars apreciar a defesa do empregado punido ferd 15
(quinze) dias uieis a partir da apresentaglio da defesa, para dar-lhe ciéncia, por
escrite de sua decisio;

d)Caso a Autoridade ndo se promuncic nos prazos determinados nos itens
anteriores, a medida punitiva torna-se-a sem efeito;

¢) Para todos os efeitos serfio sempre obedecidos 08 principios, prazos e regras
pertinenies ao Processo Administraiivo Disciplinar;

f) A decisho final serd arquivada na ficha funcional do servidor. %
; / 10
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3.12 FERIAS

O inicic das Féras, individuais ou coletivas, nic poderd cair nos sabados,
doringos, Teriados ou dias j4 compensados, exceto para empregados que trabalham
em regime da escala.

3.12.1 FERIAS COLETIVAS

-
T

4

A decisic sobre Férias Coletivas na Finpresa serd sempre tomada de comum acordo
com g entidade representante dos empregados,

3.12.2 FERIAS REGUIAMENTARES

A Empresa sempre informara ao empregado com 30 (trinfa) dias de antecedéncia, o
inicio do gozo de suas férias regulamentares.

313 SEGURODE VIDA

A Empresa manterd o Segaro de vida e acidentes pessoals, nas seguintes bases:

E URV's 647,90 por morte natural
& LIRV's 1.295,80 morte acidental
* URWV's 1.295,80 invalidez permanente por acidente

3114 AUXSILIO FUNERAL

Para fazer frente 4s despesas com o falecimento de cmpregados e dependentes
diretos & os registrados de acordo com a Lei, serd concedido um Auxilio Funeral,
conforme a Tabela abaixo:

A- 194 37 URV's, para os funcionarios que percebem at€ 323,95 URV's.

B- 129,58 UR\"s, para os funciondrios que percebem de 323,96 a 647,90 URV's.

C- 64,79 URV's, para os funcionfrios que per¢ebem acima de 647,90 URV's.




3.15 TRANSPORTE DE EMPREGADOS

A Fmpresa se obriga a oferecer transporte para o pessoal dos seguinies turnos:
- Noturno (que sai as 00:00 horas) ¢
- Malinal (que entra as 00:00 horas).

PARAGRAFQ UNICO: A Empresa concederd fransporte gratuitc 2os servidores
conforme Cliusnla 2.7 deste Acordo, aqueles que forem

; convocados para trabalhar nos sébados, domingos @
4 feriados.

1.16 GARANTIA DE EMPREGO (ESTABILIDADE,

Terdo ¢slabilidade no emprego os empregados(as) que s¢ encontram nas seguintes

condigdes:

a) De 90 (noventa) dias, apés alta de beneflcic previdenciario;

b) As rabalhadoras pestantes, desde a constatagdo deste estado pelo médico até 120
(cento e vinte) dias apés o término da Licenga obrigatoria prevista na legislagio

previdencidria;

¢) Ao empregado marido de gesiante desde a comprovagdio da gestaglo perante 0
médico alé 90 (noventa) dias apds o parte;

) De 90 {noventn) dias enquanto portar doenga profissional, em nova fungio,
devidamente cpmprovada pela LN.8.5.;

g) As vésperas da Aposentadoria regulamentar, pelos periodos a seguir
especificados em funglo do tempo de casa do empregado que tenha 12 {doze) ou
mais anos efetivos na empresa:

1- De 02 (dois) anos, para quemn coutar 12 {doze) anos de tempo de SEIVigD na
Empresa;

2-De 03 (trés} anos, para quem contar {5 {quinze) anos de tempo de servigo na
Empresa;

3- De 04 (quatro} anos, pata quem coniar 20 (vinte) anos de tempo de servigo na
Empresa,

4- De 05 (cipco) snos, para quem contar 25 (viate € cinco) anos de tempo de SErvigo

ita Empresa,
é‘% Ulr [ y;} i
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3.16.1 CONSIDERACOES

Para efeito de beneficios previstos no "caput” desta Clausula serd considerado to o
o tempo do empregado na Empresa, ainda que descontinuado.

3.17 ESTABILIDADE POR MUDANCA TECNOLOGICA

*Na vigéneia do presente Acordo Coletivo, a Empresa ndo efeluard demissdes por

motivo de mudanga tecnologica de organizagio de trabatho ou de produgdo e
reaproveilard em seu quadro de pessoal a mio de obra que, em razio desses
motivos, se tornarem ociosas, dando-se treinamentos em novas fungdes.

3.18 AVALIACAQ DE DESEMPENHO

Os sistemas de avaliacfio bem como os critérios das promogdes serfio diviigados a
todos os empregados, inclusive fornecendo copia ao Sindicato e respeitada a
Portaria MTPS 3435/90,

3.18.1 AVALIACAD

Serdio avalizdos todos os servidores do Quadro de Feszoal, com exceqdp dos que se
encontrarem nas seguintes sjtuagies:

g) Licenca pars tratamenta de safide, supcrinr g 60 diss com ex¢eplio de Licenga
Gestacional ¢ acidente de trabajho:

b} Licenca para watamento de assunto particular;

¢) A disposico de outros drpdos, exceto aqueles que estiverem sob coordenacio
direta do CEPROMAT ou em cumprimento de Convénios celebrados pela
Empresa.

3.18. 2 RESPONSABILIDADE DE AVALI4 g_z (1)

A responsabilidade de avaliagho é da Chefia imediata, com anuéncia do Chele
imediato e ciéncia do avaliado, dando-se ciéncia ao SINDPD,

Ay ﬁf(/g} X



3 I8 3 FATOREN A SEREM AVAILADOY

O funciondrio devera conhecer e quais fatores estard sendo avaliado.

1.18.4 AVALIACAO (JUNHO/DEZEMBRO)

A avaliacio sera levada a efeito 02 vezes ao ano, a saber: junho ¢ dezembro,

i

3.19.3 AVALIACAO INDIVIDUAL

A avaliagio serd feita individuaimente parg cada servidor.

3.19 RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHG

A Empresa parantc o pagamento de todos os direitos trabalhistas nos prazos
estabelecidos na Lei o 7.855 de 24/10/85, '

3.19.1 HOMOLOGACAO DE RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO

A bomologagio de Rescisio de Contrato de Trahatho do empregado da Empresa,
nas termos do Arf, 477 da CLT, serd realizeda juntp ao Sindicato.

3.20 ATESTADQ DE AFASTAMENTO E SALARIO

A Empresa obriga-se a fornecer atestados de afastamento ¢ saldtios aos empregados
demitidos.

3.21 REVISAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

p=t )

A Empresa avaliard 0s casos de demissic ou punigiio, apresentados pelas
representaghes dos empregados, por esta entidade come retaliagio por aluagdo

politica em movimento sindical, _
il
' 1 | .
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237 ACESSOAS INFORMACOES PESSOALS

Q empreguado teTd acES50 A0S dados contidos em sua ficha cadastral, inclusive aos
resuliados dos seus exames médicos ou relatorios individuals, pedendo solicitar
copias e retificagio pela Empresy, das incotrecBes apontadas, dentro dos
procedimentos estabelecidos pelo orgdo de Recursos Humanos.

1.23 CONTRATACAQ DE SERVICOS
o

A Empresa nfio pederd contratar € nem transferir para prestadores de servigos as
atividades desempenhadas ou gue possatn desempenhar por seu quadro funcional.

3.23.1 CONSIDERACCOES

Og Conlratos existentes que firam o "caput" niio serdo renovados ao seu térning.

3,24 EXTRATQE.G.LS.

A Empresa fornecera a todos os seus funciondrios, extrate analitico do F.G.T.S
atalizado e mantera o empregado informado através de extrato bimestral o seu
saldo e depdsitos efetuados.

' T caso de Horas Extras, nos sibados, domingos ¢ feriados, a Empresa comunicard

o8 scus empregados com 48 horas {quarenta e oito) horas de aniecedéneia e
fornecerd transporte para buscar ¢ levar 03 empregados, nos termos da Cldusula 2.7
deste, pem como, fornecerd lanche, na forma estipulada pela Legislagdo Trabalhista,

326 RAMAL TELEFONICO/DIGITACAC

A Empresa manterd um ramal telefonico na sala da Chefia imediata dos Digitadores
para que os mesinos tenham o direito de receber e dar telefonemas emergénciais.



3.27 REUNIOES SETORIAIS

O CEPROMAT realizaré reunides setoriais periddicas som os empregados,
objetivo de avaliar conjuntamente a qualidade dos Servigos, bem como, avaliar e
informar sobre o relacionamento entre Chefes de Departamentos, Chefes de
Divisdes e Supervisores de Tumnos com a participagdo do SINDICATO ¢ membros
da Cormissdo de Trabalhadores.

4.0 CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE

4] CONDICOES DE TRABALHO

A Empresa se compromele a manicr em foncionamento as diretrizes da NR17,
comprometendo-se a negociar com as representagdes para implantagio imediata das
corregdes, de acordo com as normas vigéntes,

41,1 EMPREGADOS LESIONADOS

A Empresa aproveilard os empregados lesionados, upds lando pericial formecido
pelo Instituto Previdenciario.

1.7 TRABALHADORES COM PROBLEMAS FISICUS

Aqueles wabalhadores com problemas fisicos terdo garantidos o acompanhamento
visando a adaplagio e humanizagdo do processo de trabaltho.

42 REABILITACAQ

Todo teabalhudor com doenga profissional ou relacionados ao trabalho, desde que
impedido de retornar a fungio de origem, serd reabilitado em nova fungéo.

ﬂgﬁf ﬂ(ﬂ//* \Q



421 RETORNO A PRODUCAO ANITERIOR

Apbs afastamento do trabalho, por beneficio previdenciario/acidentine o retorno &
produgfio anterior serd gradativo, de acordo com a situagio de cada trabalhador,
avaliada pelo Orglio de Medicina do Trabalho. '

4.2.2 REABILITACAO PROFISSIONAL

Il:'

O processo de reabilitagio profissional do empregado acjdentado serd realizado em
Convémic com ¢ CRP/nstifuto Previdencidrio com acumpatmanwr;m pela
Renresentacio dog emprogados. .

4 EXAMESM EDICOS

O CEPROMAT fard exame médico com todos o3 trabalhadores na admissdo ¢
demissio. conforme preve a CLT, sende de peridiocidade anual para todos os
funcionrios ¢ semestral para os que desempenfiam atividades insalubres e/ou
penosas.

Este exame abrangerd basicamente:
a) Exame Clinico minucioso;
b) Exates Laborateriais dos tipos:
- Hemograma completo;
- Uring tipa 1;
- Fezes (MIF 3 amosiras);
- Sorologia para lues (sifilis);
- Outros de acordo com a necessidade, cargo e idade,

¢) Exame oftalmolégico;

d) Eletromiografia para aqueles que exergam fungBes, que impliquem esforgos
repetitivos,

EZ Jﬂ % C/ r
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4.3.1 CONSIDERACOES

Sera permnitide 0 acesso aos exames realizados, sendo os resuttados enc
a0 Sindicale, quando solicitado pelo empregado.

44 AUSENCIA POR CONDICOES ADVERSAS

Rerdo incentivados todos os estudos e agdes que venhsm a coniribuir para a
melboria das condigdes de trabalho e salde ambiental.

441 CONDICOES ADEOUADAS

Serdo mantidas, em todos os locais de trabalho da Empresa, condigbes adequadas de
temperatura, rido, juminosidade, etc., com os niveis aceitiveis pelos padrfies
estabelecidos, conforme legislagio especifica (NR17).

4.4.2 DIREITO DE AUSENTAR-SE DO LOCAL DE TRABALH 4]

Os trabalhadores terdo direito de ausentar-s¢ do local de trabalho, em casc de existir
condigBes adversas. Sera acionado o Servigo Médico g/ou Servigos Gerais pata se
resolver imediatamente o problema. '

435 GRAVIDADE SAUDE

A Empresa participars com um percentual de 20% (vinte por cento) para 05 ¢asos de
excepeionalidade originaria e comprovada necessidade de assisténcla médica,
hospitalar ¢ psicoldgica, exclusivamente para 03 seus emnpregados, nos tratsmentos
n&o cobertos por assisténcia previdencidria ou copgeneres,

46 ENCAMINHAMENTO _AO INAMPS DOS ACOMETIDOS DE
DOENCA OCUPACIONAL :

A Empresa encamichard a0 INAMPS, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a
constatagdo da doen¢a profissivnal por pericia pelo INSS, através da CAT



(Comunicagho de Acidentes de Trabalho), o3 empregados com teng s;mﬁ’y[ﬁ?ge
menciopando lesdo por esforgos repetitivos e comunicands o fato ao Sindi§dto,

47 ACIDENTE DE TRABALHO

P

Serd garantido o afastamento do trabalhador, em razéio de acidente de trabalho, com
a respectiva emissdo de Comunicagio de Acidente de Trabatho - CAT, com cdpia
para o Sindicato.

4.7.1 ATENDIMENTO A0S ACIDENTADOS

O CEPROMAT dard atendimento ¢ providenciard u remoglio do zinprepado
acidentado, durante o expediente gratuitamenie.

472 PROGRAMA DE REARILITACAQ

" e
o —

Fica garaniido ao empregado apds a liberagio de Licenga pelo INAMPS, a
participagio em programa de reabilitagio afravés de cursos compativels com as
atividades que ird desempenhar na Empresa.

4.7.3 RECRUTAMENTO/TREINAMENTO

Apés Licenga, o empregado poderd participar de recrutamente interno e treinamento
em igualdade de condigdes com os demais empregados.

4.7.4 DISCRIMINACAQ

Nao havera discriminagfio quanto a empregado reabilitado por acidente de trabalho.

4.8 TRABALHO DOS DEFICTENT, ES

N L e T R

Serd buscads a adequagio das condigBes fisico-embientais do trabalho  dos
deficientes, compatipilizande-os com suas timitagdes.



Seriio desenvolvidos trabalhos/esmdos mlﬂtidiscipﬁnareé. envolvendo profissionais
de Medicina ¢ Seguranga do Trabalho, Psicologia, Servige Social e Engenharia de
Produgio. Neste sentido, as conclusdes serfdo discutidas com o Sindicato,

4.10 ATESTADO MEDICO

Serio reconhecidos ¢ aceitos, para justificativa de fallas dos funcionarios, & de seus
dependentes legais, 05 atestados médicos e odomoldgicos fomecidos por
credenciados/conveniados com a Previdéncia Social ou Convénio médico utilizado
pela Empresa, de acordo com 2 legislagdo vigénle, sem o necessirio visto do senvigo
médico da Empresa.

PARAGRATFO UNICO: ©Os aestados medicos e odontologicos deverdo ser

apreseniados a0 CEPROMAT aic 48 {quarenta e oito}
horas apbs © retomo ao servigo.

d.1] GESTANTES

A Empresa preibird a permanéncia de empregada gestante frenie 2o computador oy
méquina similar, quande for acompanhada e aconselhado o sen afastamento por
médico, devendo & mesma ocupar oulrgd atividade imerente 3 sua fungdo, sem
prejuizo da carga horéria de trabaiho € rempneragdo, enquanto, PerMANEcEr £55a
situagdo.

5.0 CLAUSULAS SINDICAIS

51 LIBERA CAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa se compromete a dar freqiéncia livre ao funciondrio que venha a ocupar
carge de Presidente da Entidade Sindical, e mais, 03 (trés) membros da Diretoria, a
serem indicados pelo referido Presidente do Sindicato com Bnus para a Empresa.



&2 CES, 08 PIRIGENTES SINDICALS

Serd pepmitido o acesso dos dirigentes Sindicais a todos os logais de trabatho da
Empresa.

5.3 MURAL DO SINDICATO

A Empresa concorda com a exisiéncia do Mural do Sindicato em suas sede ¢
unidades, destinados as noticias da entidade.

5.4 EUNIAQ COM O SINDICATO

O CEPRQMAT fara reunidio himestral ou extracrdiniriamente ¢om o Sindicato, a
fim de analisar o cumprimento do presente Acorde,

55 INFORMACOES AQ SINDICATO

A Empresa se compromete a fornecer mensalmenie ao Sindicato, informagdes
relativas a0 quadro de pessoal, reajusics € AWmHenios sulariais, relatorios de
auditorias, concursos, promogdes ¢ contratagdes, ¢ demais resolugdes de Diiretoria
relacionados 4 pessoal.

5.6 DESCONTO ASSISTENCIAL

A Empresa descontard de todos 08 seus emnpregados a Contribuigio Assistencial no
valor de 2% (dois por cento), para os Sindicalizados e de 10%% {dez por cento) para
os niio Sindicalizados, sem opgio, em duas parcelas a favor do SINDPD/MT, sendo
a primeira cm jutho de 1994 de 1% (um por cento} dos Sindicalizados e de 5%
(cinco por cento) dos ndo Sindicalizados. E, & segunda em setembro de 1994, de 1%
{um por cenio) dos Sindicalizados & de 5% {cinco por cemto) dos ndo
Sindicalizados, & titulo de desconio assistencial da campanha salarial 94/935.

WO X




37 C[?NTE{QU!Q_ 0 LONF EDERATIVA

0O CEPROMAT concorda com o desconto da Contribuigdo Confederativa em
substitnigho 2 Comtribui¢do Sindical para o ano de 1994/95, conforme resolugdo
aprovada pcla Assembléia Geral da Categoria.

5.8 CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO

A Empresa recolherd a favor do Sindicalo as contribuigdes de fortalecimento
Sindical em percentual em valores fixados por Assembléias Gerais ou devidamente
autorizadoe peio funcionario.

5.9 REPASSE A ENTIDADFE

A Empresa se obriga a fazer o repasse dos descontos a favor do Sindicato ¢
Associagdo dos Empregados até o terceiro dia itil apds o pagamento do salario dos
funciondrios.

3.9.1 JURON E CORRECAQ MONETARIA

Em caso do alraso desses repasses, apds o 3° dia do pagamento, © CEPROMAT fica
obrigado a pagar jures € comegho monetiria pelo indice de corregdo vigénte.

£9.2 COMPROVANTE DE REPASSE

A Empresa também fomecerd ao Sindicato documentos que compravel o carafer o
repasse com a relago dos Sindicalizados e dos respectivos valores.

318 CIPAS

Realizagdo de Fleigo para escolha de todos os Membros das CIPAS, de
conformidade com os Artigos 163, 164 ¢ 165 da CLT e Portaria do MTB 3.214/78 ¢

demais dispositivos legais.
%



64 CORRECOES

S
: 2SNy
Os valores expressos em URV's nas Clausulas de Beneficios, de n%s 2.1, 2.3 € 2,

cerfio convertidos em Real em 01.07.94, € reajusiadas mensakmente pela inflagdo
oficiairoente divulgada pelo Governo [ederal.

6.5 MULTA POR DESCUMPRIMENTO

-

Fica estipulado a multa no valor correspondenle a }{um) piso sglarial pelp
descumprimento do presente Acordo, que reverlerd em favpr da parte prejudicada.

6.6 CONTROVERSIAS

As Controvirsias resutantes da aplicagdo do presente Acprdo, serlio dirimidas pela
Instics do Trabalho, '

E por estmem de pleno acordo com as Cléusulas e
condigies acima ajustadas, as partes assingm ¢ presente mstnunento em quatra vias,
por inlermédio de seus representamtes € na  presenca das lesiemunhas
infraqualificadas, '

Cuighd, 1* de maio de 1994,
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