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625, da Consolidacdo das Leis do Trabaltho - C.L.T., celebram,
de 1 lado, a empresa CENTRO DE PROCESSAMENT(} DE
DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO - CEPROMAT,
* meste ato representada pelo seu Diretor Presidente, Sr. JOSE
BUSSIKI FIGUEIREDQO, pelo seu Diretor Administrativoe e
Financeiro, St. JOSE MARQUES BRAGA ¢ pelo seu Diretor
de Tecnologia, Sr, GERALDO TANAMATI, doravante
designada simplesnente de EMPRESA, e, de outro lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO - SINDPD/MT, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. GEREMIAS DOS SANTOS, doravante
designado simplesmente de SINDMCATQ, pos termos e
condigles seguintes:

1.0 CLAUSULAS ECONCMICAS

JUSTE SALARIAL

A redag3o desta clauvsnla encontra-se sub judice (Dissidio Colelivo - proc. n.
1.295/95 - TRT 23° Regidio)

1.2 PISO SATLARIAL

A redacgiio desta clausula encontra-se swb fudice (Dissidio Coletivo - proe. n.

1.295/95 - TRT 23" Regido)

L3 POLITICA SALARIAL

A redagio deste clausula enconira-se sub judice (Dissidio Coletivo - proc. n.
1.295/95 - TRT 23° Regidio)

F A& PRIINDTITIETD ANE
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1.5 RETORNQ DA INFLACAQ

1.295/95 - TRT 23° Regifio)

Caso a inflagéio do Real ou meeda substituta alcance o patamar de 20% (vinte por
cenio) ao més, 8 Empresa implantara o sistema de pagamento com antecipacio de
4% (quarenta por cento) da remumeragio até o dia 15 (quinze), ficando garantido o
pagamento da remuneragdo restante até o dia 5 (cinco) do més subsequente, quando
serdo efetados os descontos legais e de terceiros,

1.6 DAS HORAS-EXTRAS

A Empresa remmnerard as horas-exiras trabalhadas nos dias dteis em 50%
(cinquenta por cento), nos sabados, domingos e feriados em 100% {cem por cento)
sobre a hora normal em relagio a remuneragéio.

1.7 TABELA SALARIAL

A Empresa se compromete a manter a tabela satarial com intersticio de 5% (cinco
por cento} entre as referéncias salarims existentes nos respectivos niveis,
independentemente de alteragdo na polifica salatial formulada pelo Governo
Federal.

1.8 ATUALIZACAQ DE SALARIOS EM ATRASO

O atraso no pagamento dos satdrios dos empregados, implicard na sua atalizacio
moenetana, através des indices fornecidos pelo Governo Federal.

5.9 DO PAGAMENT( DE HORAS-EXTRAS

O pagamento das horas-extras dar-se-a respeitando-se o cronograma da Folha de
Papamento.

116 DO APICIONAL NOTURNO



A hora noturna serd aquela trabalhada no periodo compreendido de 21:00 hofs
06:06 horas. '

LIl GRATIFICACAQ DE FERIAS

A Empresa concorda em pagar, exclusivamente quando do gozo de férias, a titulo de
gratificagdo, a importancia correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da
remuneragio, acrescidos de 1,16521% (um inteiro ¢ dezesseis quinhentos e vinte e
um decimomilhonésimo por cento) ao ano de efetivo servigo na Empresa, conforme
Tabela abaixo.

TABELA DE ADICIONAL DE FERIAS

r"‘:@i‘-‘?‘jﬁm oy bl
e e A «f'ﬁé"*i’;’:ffﬁﬁil , ";:‘ & ] o it
50% 1,16521% 51,16521%
50% 2,34399% 52,34399%
50% 3.53651% 53,53651%
50% 4,74293% 54,74293%
50% 5,96340% 55,96340%
50% 7.19810% 57,19810%
50% 8.44718% 58,447 18%
50% 9 71081% 59 71081%
50% 10,98920% 60,98920%
50% 12,28240% 62 28240%
50% 13,59070% 63,59070%
50% 14,91430% 64.91430%
50% 16,25330% 66,25330%
- 50% 17,60790% 67.60790%
50% 18,97830% 68,97830%
50% 20,36460% 70,36460%
50% 21,76710% 71,76710%
50% 23,18600% 73,18600%
50% 24.61230% 74,61230%
50% 26,07340% 76,07340%
50% 27.54240% 77.54240%
5% 29028600 79.02860%
50% 30,53200% 80,53200%
50% 32,05300% 82.05300%
50% 33,501 70% 83,59170%
0% 35,14830% $5,14830%
50% 36,72310% 86,7231 0%
50% 38.31620% 88,31620%
500 39,92700%, 89,927000%%
50% 41.55830% 91,55830%
50% 43 20780% 93,20780%




112 FUNCAQ GRAIIFICADA

1.12.1 O exercicio, na Empresa, por dez anos ininterruptos de funclio gratificada,
dara ensejo a incorporagio da gratificac®o no salanie do servidor.

1.12.2 Quando mais de uma fongdo gratificada houver sido exercida no periodo de
dez anos, a parcela a ser incorporada serd a exercida por maior tempo.

1.12.3 Ocorrendo o exercicio, na Empresa, de fungdo gratificada, de nivel mais
elevado por periodo de 24 meses apds a incorporagdio referida no item 1.8.1,
automaticamente, havera atualizagio da fungiio 4 incorporada.

1.124 O empregado que j& tiver incorporada B0 seu vencimento a vantagem
_ decorrente do exercicio de fungdo gratificada, e vier a excercer nova fungiio

gratificada, somente fard jus a4 percepcio da diferenca entre o wvalor
incorporado e ¢ valor maior da nova funcéo exercida.

L13 ADICIONAL DE  INSALUBRIDADE,  PERICULOSIDADE E
PENOSIDADE

A Empresa compromete-se a operacionalizar, e comjunto com t€écnmicos de
seguranga, CIPA, DRT e Sindicato, estudos para detectar as atividades insalubres,
de periculosidade e penosas no sentido de sana-las. No periodo em que a situagiio
geradora de insalubridade, periculosidade ou penosidade vier a ser considerada
insandvel, & Empresa se compromete a pagar aos funciondrios os percentuais
estabelecidos em lei, através de peritagem designada pelo érgio competente.

Li4 REMUNERACAQ DAS FERIAS

O funcionario com direito a fénas, no més do seu gozo, percebera o pagamento do
salario mais o abono pecuniario, este desde que requerido em tempo habil, e, no seu
retorne percebera o pagamento da gratificagdo de férias observadas a aplicacdo da
tabela de adicional varifivel (de acorde com a tabela firmada neste acordo) mais
50% (cinquenta por cento) do 13° salirio, este, também, desde que requerido em
tempo habal,

L15 GRATIFICACAO DO SUBSTITUTO

O funcionario substituto perceberd o valor da fungio gratificada que fizer jus o
substituido, caso este seja detentor de tal direito, nos casos em que o periodo da
substituicio scja igual ou supenor a 15 (guinze) dias.



L16 DO ANUENIO

A Bmpresa pagara Adicional por Tempo de Servigo, na base de 2% (dois por cento) ="

do vencimenio base, por ano de servigo publico estadual, até o méaximo de 50%
{cinquenta por ¢ente).

2.0 CLAUSULA DE EENEFICIOS

&l AUXILIO ALIMEN TACAO

A Empresa concederd como anxilio alimentagiic o valor correspondente 4 20%
(vinte por cento) da remuneragdio, sende que aos que ganham até R$ 390,00
(frezentos ¢ noventa reas) subsidiados o valor de 15,43% (quinze virgula quareata e
trés por cento) de R$ 100,00 (cem reais} do valor concedido, e 30s que ganham
acima de R$ 390,04 (frezentos € noventa reais) serd descontado integralmente.

2.2 AUXILIO DOENCA E _COMPLEMENTACAQ DE ACIDENTES DE
. TRABALHO

A Empresa concedera ao empregado, afastado do servigo em raziio do acidente de
trabalho e nos casos de anxilio doenga, apos aprovacio pela pericia Instituto
Previdenciario, o pagamento do valor correspondente a diferenca entre o montante
do beneficio previdenciario on congénere ¢ 0 de sna remuneracdo na Empresa.

2.3 CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa mantera Convénio de Assisténcia Meédica e subsidiara o valor por

conveniado (empregados ou dependentes diretos) estabelecido pela Unimed,
obedecendo a segninte escala;

; __tmsmm.g;;g.g;;

s EMPRESA EMPREGADD e
1 ATE RS 335.00 B 190% ,00% LOD%,
2 _|DE RS 335,00 A RS 2. 100,00] 99.99% a 16 00% 0,01% a 84% 100%
1 ACIMA DE RS 2. 100,00 0% 2 0% 0,01% a % 100,

7231 O enbaddios relativos ane ealarioe eunetinres 9 PC 238 (W firaranine o o aba



. R$ 335,00
EQUACAOQ =i
Remmeragio > R$ 335,00

Sendo %i” o indice muttipticador.

24 DESPESAS ODOGNT OLOGICAS

A Empresa mantera Convénio com a Associag#o dos Servidores do Centro de
Processamento de Dados do Estado de Mato Grosse - CEPROMAT CLURBE,
repassando-fhe o valor correspondente a 100% (cem por cento) do plano mensal
para cada empregado e seus dependentes.

2.5 AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A Empresa e o Sindicato se comprometem a envidar todos os esfor¢os possivels

para viabilizar as doagdes de material escolar basico para os filhos dos empregados
da Empresa. :

2.6 REQUISICAO FARMACIA

O CEPROMAT mantera Convénio com farmmacias e fornecerd requisiciio a seus
trabalhadores para aquisigiio de medicamentos, mediante apreseatagio de receitas
médicas, no valor maximo correspondente a 30% (trinta por cento) da remuneragio
mensal do empregado.

2.6.1 O empregado que for acometido de doenga cronica oun aguda, ¢ depender de
remedios iminterruptamente, receberd do CEPROMAT, enquanto empregado
ativo, o valor correspondente até RS 100,00 (cem reais} mensais, medianie a
apresentagdo da competente receita médica € a nota fiscal para efeito de
reembolso.

2.7 VALE TRANSPORTE

A Empresa concederd vale transporte gratuito para todos os empregados que

perceberem remuneraglic correspondente até R$ 335,00 (trezento ¢ trinta e cinco
Ieals) mensais.



2.8 LANCHES NOTURNG

A Empresa se obriga a garantir fornecimento de lanches, gratuitamente, para
pessoal do periodo noturno, com quantidade de caloria minima,

281 A Empresa fard estudos para verificar a qualidade dos lanches sempre que for
notificada pelos empregados que usufruem desse beneficio.
2.8.2 A Empresa concedera refeigio (lanche, aimogo ou jantar) acs empregados

pertencentes ao seu quadro de pessoal, gquando, cmnpruvadamente houver
necessidade de trabalhar fora do expedlentc normal.

3.0 CLAUSULAS SOBRE ANMINISTRACAO DE PESSOAL

3.1 SELECAO

A Empresa adotara, como principio basico da politica de recrutamento ¢ selegiio de
pessoal o concurso piblico, de acordo com a Constituigdo Federal (art. 37) e a
Constituigio Estadual (art. 129) para ingresso nos sens quadros, garantindo a
participac@io do Sindicato na fiscalizagfio na realizacio das provas.

.2 PCS - DESVIO DE FUNCOES

Tedas as reclamagdes pertinentes a desvios de fungfio ¢ movimentagiio de pessoal
dever#o ser avaliadas, caso a caso, pelo Chefe Imediato € comunicadas a Diretoria a
que se subordina,

3.3 CURSOS PARA EMPRIEGADOS

A Empresa se compromete 8 minisirar cursos de aperfeigoamento e reciclagem para

os empregados, obedecendo os critérios de participagdo, previamente discutidos
com as chefias dos setores interessados.

3.4 ABONO DE FALTAS



3.3 JORNADA DE TRABALHO

A'jornada de trabalho sera observada da seguinte forma:

3.5.1 30 horas semanais, a razéio de cinco dias, de segunda a sexta-feira, seis horas
didmias, para os empregados alocados na area administrativa e produgio,

gxceto para aqueles detentores de fungfo grat:ﬁcada, respeitadas as
disposigdes em leis especiais.

3.5.2 40 horas semanais, a razfio de cinco dias, de segunda a sexta feira, oito horas
diarias para os empregados alocados na area técnica, compreendendo-se para
este fim, os analistas e propramadores. -

3.5.3 Serfio considerados dias de folga os domingos e feriados, para todos os
efeitos legais e trabalhistas, salvo nos casos de reposiciio de horas néo
trabalhadas.

3.6 JORNADA DE DIGITACAQ

A jornada de trabalho dos digitadorcs seTa mo esquema 30x10, 50x10, 40x20,
30x10, 50x10, 50x10.

3.7 ATESTADO DE CONTATO

A Empresa abonard a falta do empregado enquanto perdurar o tratamento de
dependente, ascendente ou descendente de primeiro grau, acommetido de moléstia
infectocontagiosa que o obrigue a isolamento, conforme Lei n® 6.259, de 30/10/75.

3.8 A[ﬂ?ENGIA? LEGAIS

A Empresa concederd ao emprepado, desde que devidamente comprovadoe por
documentos, no prazo maxano de 48 horas apos o retorno ao trabatho:

a) 05 {cinco) dias de licenga para casamento;

b} 03 (trés) dias de licenga por morte do conjuge, {amihiar de 1° grau ascendente ou
descendente;

¢) 05 (cinco) dias de licenga paternidade, de acordo com o Ato das Dlspnmwes
Transitonas, art. 10°, § 1°, da Constitnicio Federal:



e} 02 (dois) dias nos casos de internag#io hospitalar do conjuge ou dos filhes. 32,

' 3.9 LIBERACAQ DE ESTUDANTE

O Empregado matriculado em curso regular, supletivo de 1° e 2° Graus, ou em curso
que venha atender a sua formagdio profissional, podera interromper a sua jornada de
trabalho sem prejuizo de sua remuneragiio € da jomada de trabalho, mediante

comprovagdo junto a Chefia imediata, somente nos casos de prestagiio de exames e
de provas.

3.18 LICENCA PREMIO

A Empresa concederd & todos os sens empregados gozo de licenga prémio de dois
meses (sessenta dias), adquirida em cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio
na Empresa.

3.10.1 A época da concessfio de licenca prémio serd a que melhor atenda ao
interesse do empregador, e, devera ser requerida pelo empregado, dentra do
quinguénio posterior ao periodo aquisitivo, sob pena de decadéncia do
direito.

3.10.2 Para efeito de requerimento, os beneficios agui referidos sdo retroativos 4
data de 30 de abril de 1990

3.11 FERIAS

O inicio das fertas, individuais ou coletivas, niio ocorrerd aos sabados, domingos,

feriados ou dias j4 compensados, exceto para empregados que trabatham em regime
de escala. '

312 SEGURO DE VIDA

A Empresa mantera o segnro de vida e de acidenles pessoais, nas seguintes bases:

a) R$ 1.000,00 - por morie natural

b) R$ 2.000,00 - pormorte acidental



313 AUXILIO FUNERAL

Para fazer face is despesas com o falecimento de empregados e dependentes diretos
£ os registrados de acordo com a Lei, serd concedido um auxilio funeral, conforme a
tabela abaixo:

a) RS 300,00 - para os empregados cuja remuneragio nio exceda a cinco salarios
minimos.

b} R$ 200,00 - para os empregados que percebam de cinco a dez salanos
minimos.

¢) RY¥ 100,00 - para os empregados que percebam acima de dez salarios minimos.

3.14 TRANSPORTE DE EMPREGADOS

A Empresa s¢ obriga a oferecer transporte gratnito para o sen pessoal nes seguintes
turnos:

- Noturno (que sai as ({:¢{ horas)
- Matinal {que entra ds 00:00 horas)

3.15 GARANTIA DE EMPREGO (ESTABRILIDADE)

Terdo estabilidade no emprego, pelos prazos abaixo mencionados, os funciondrios
que se encontrarem nas seguintes condigdes: :

a) de 90 (noventa) dias, apds alta do beneficio previdencidrio;
b} as pestantes, desde a sua constatagdo, através de atestado fornecido por médico

habilitado, de 120 (cento e vinte} dias apds o término da licenga obrigatoria
prevista na legislagio em vigor.

¢} de ¥ {nﬁventa) dias enquanto portar doenga profissional, em nova lungio, desde
que devidamente comprovada pela pericia medica.

d} de 02 (dois) anos, no pericde que anteceda a aposentadoria regulamentar ou por

idade do empregado, que tenha 12 (doze) ou mais anos de servigos prestados na
Empresa.

216 AVALIACAD



encontrarem nas seguinies situagoes:

a) Licenga para tratamento de saide, superior a 60 dias, com exceglio de Iicen —

gestacional ¢ acidente de trabalho.
b) Licenga para tratamenio de assunto particular.

¢} A disposicdo de outros drgios, exceto aqueles que estiverem sob sua coordenagéio
direta ou em cumprimento de convénios celebrados pela Empresa.

3.17 RESPONSABILIDADE DE AVALIACAQ

A responsabilidade de avaliagio ¢ da Chefia imediata, com anuéncia da Diretoria
imediata ¢ ciéncia do avaliado.

3.18 FATORES A SEREM AVALIADQS

O empregado devera conhecer emn quais fatores estara sendo avaliado.

3.19 AVALIACAO

A avaliagdo sera levada a efeito 02 vezes ao ano, a saber: junhe ¢ dezembro.

3.20 AVALIACAQ INDIVIDUAL

A avaliacio sera feita individualmente para cada empregado. |

o

21 HOMOLOGACAO DE RESCISAQ DE CONTRATQ DE TRABALHQ

Toda rescisiio de contrato de trabalho do empregade da Empresa sera homologada
junto ao Sindicato.

3,22 ATESTADO DE AFASTAMENTOQ E SALARIO



3.23 REVISAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A Empresa avaliard os casos de demissdo ou puniglo, apresentadas em forma de
requerimento pelas representagdes sindicais, quando estes tenham cunbo de
retaliagio politica ou por atmagio em movimento sindical.

3.24 ACESSO A INFORMACOES PESSOAILS

O empregada terd acesso aos dados contidos em sna ficha funcionat, inclusive aos
resultados dos seus exames médicos ou relatdrios individuais, podende requerer
copias e retificagiio pela Empresa, nos casos de incorregdes apontadas, dentro dos
procedimentos estabelecidos pelo drgfio de Recursos Humanos.

3.25 RAMAL TELEF l’jNICﬂxDIGITAQjU

A Empresa mantera um ramal telefonico, na sala da chefia imediata dos digitadores,
para que estes tenham direito de receber e dar telefonemas emergenciais.

3.26 COMISSAQ PARITARIA

n
it

A Comiss3o Paritiria sera formada, imediatamente apos a assinatura deste acordo,
por 06 (seis) membros na seguinte composiglio: 03 (trés) membros indicados pela
Empresa e 03 (trés) membros indicados pelo Sindicato, cuja comissdo coletara os
requerimentos para analise e cumprimento do PCCS ¢ do Regulamento de Pessoal.

O ato que designar os 06 (sc1s) membros da Comiss#o Paritaria, indicara, também,
02 (dois) membros suplentes da Empresa ¢ 02 (dois) membros suplentes do
Sindicato, os quais, na auséncias dos titulares, assumirip automaticamente as
fungies designadas.

4.0 CLAUSULAS DE CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE

4.1 EMPREGADOS LESIONADOS

A Fmpresa anrovettara o emorecado lesionado no exercicin de cua fancidn anoe 8




4.2 TRABALHQ DOS DEFICIENTES

Buscar-se-4 a adequagio das condigbes fisico-ambientais de trabalho dos
deficientes, compatibilizando-os com suas limitagdes.

5.0 CLAUSULAS SINDICAIS

5.1 LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa se compromete a dar freqiiéncia livre ao funciondrio que venha ocupar
cargo de Presidente da Entidade Sindical, e mais, de 03 (trés) membros da Diretoria,
a serem indicados pela Diretoria do Sindicato, com dnus para a Empresa.

3.2 ACESSO NAS DEPENDENCIAS DA_EMPRESA PELOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Sers permitido o acesso dos dirigentes sindicais mas dependéncias da Empresa,
gxceto nas areas por ela declaradas de seguranga.

5.3 MURAL DO SINDICATO

A Empresa concorda com a existénciza do Mural do Sindicato em sua séde e
nunidades, destinados #s noticias da entidade, observados os principios legais.

5.4 REUNIOES COM O SINDICATO

A Empresa fars reunifo bimestral com o Sindicato, a fim de analisar o cumprimento
do presente acordo.

5.5 INFORMACOES AQ SINDICATO

A Fmnresa se comoroimete a formecer ao Sindicato. a seu crténo.  informacoes



5.6 DESCONTO ASSISTENCIAL

A Empresa descontard, sobre o salrio base, dc todos os seus empregados a
contribui¢do assistencial no valor de 1% (um por cento} dos sindicalizados, no
salario do més de maio/95, e, de 12% (doze por cento) dos nfio sindicalizados, sem
opgfio, em 02 {duas) parcelas em favor do Sindicato, sendo a primeira no més de
maio/93 no percentual de 6% (seis por cento), e, a segunda em setembro/25 de 6%
{seis por cento), a titulo de descomto assistencial da campanhia salarial 95/96,
conforme aprovado pela Assembléia Geral.

5.7 CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA

A Empresa concorda com o desconto de contribuigiio confederativa em substituigéo
A comtribui¢fio sindical, para o ano de 1.996, conforme resolugdo aprovada pela
Assembléia Geral da categoria..

5.8 CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO

A Empresa recotherd em favor do Sindicato as contribuigbes de fortalecimento
sindical em percentual e valores fixados por Assembléias Gerais e devidamente
autorizado pelo funcionério.

5.9 REPASSE PARA A ENTIDADE

A Empresa se obriga a efetuar o repasse dos descontos em favor do Sindicato até o
terceiro dia atil apos o pagamento dos salrios dos funciondrios.

5,10 ATUALIZACAO MONETARIA

Fm caso de atraso nos repasses, mencionados no ifem 5.9, a Empresa fica obrigada
a efetuar a atualizagio monetiria, através dos indices fixados pelo Governo Federal.

5.11 COMPROVANTE DO REPASSE

A Empresa também fornecerd ao Sindicato documentos que comprovem o carater do
renaecze ooin relacio aos sindicalizados e respeciivos valores.



5.12 COMISSAO DE TRABALHADORES

-
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A Empresa reconhecerd a Comissio de Trabalhadores composta por até 03 (el
membros eleitos dentre os funcionarios, com estabilidade para os mesmos durante o
mandato eletivo,

6.0 CLAUSULAS DE DATA HASE, VIGENCIA E RENEGOCIACAQD

6.1 DATA BASE

A Empresa e o Sindicato acordam que a data base da categoria ¢ 1° de maio.

2 VIGENCIA

p—

O prazo de vigéncia do presente Acordo sera de 1° de maio de 1995 até 30 de abril
de 1996.

6.3 RENEGOCIACAO

O presente Acordo Coletivo serd renegociado, no todo ou em parte, sempre que
houver mudanga, seja na politica econdmica governamental, seja no funcionamento
efou estrutura da Empresa, como também nas regulamentagtes de Leis Ordinanas
efon Complementares, advindas das Constituigtes Federal ¢ Estadual.

6.4 ATUALIZACAO MONETARIA

Os valores contidos nas Clausulas ns. 2.1, 2.2, 26.1, 2.7, 3.12, 3.13 & 0.5 serfio
atualizadas monetariamente, mensalmente, através dos indices fomecidos pelo
Governo Federal.

6.5 MULTA POR DESCUMPRIMENTO




6.6 CONTROVERSIAS

. As contravérsias resultantes na aplicagiio do presente Acordo serdio dirimidas pe¥s
Justica do Trabalho.

E, por estarem de plenc acordo com os termos ¢
condigbes neste instrumento ajustadas, firmam o presente em quatro vias, de igual
teor ¢ forma, na presenga das testemunhas infraqualificadas, para que surta seus
juridicos e legais efeitos. -

Cuiaba, 1° de maio de 1995,
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Pelo SINDICATO: ' GEREMIAS DOS SANTOS
.. PRESIDENTE D) SINDICATO

TESTEMUNHAS:




