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ACORDO
COLETIVO DE
TRABALHO 96/97



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
1996/1997

Acordo Coletive de Trabalho que, nos termos dos artigos
611 a 625, da Consolidacio das Leis do Trabatho -
CLT., celcbram, de umn lado, a o CENTRO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE
MATO GROSSO - CEPROMAT Empresa Publica, neste
ato representado pelo scu Diretor Presidente,. St. JOSE
BUSSIKI FIGUEIREDO, vpela sua  Diretora
Adminisirative ¢ Financeire, Sra, SILVIA DE MELO
CASTRO e pelo sen Diretor de Tecnologia, St. VALMIR
DE PIERI. doravante designada simplesmente de
EMPRESA, e, de outro lado, o SINDICATQ Doy
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENT( DE DADOS DO ESTARO DE
MATO GROSSO - SINDPD/MT, neste ato representado
pelo seu Presidente, Str. GEREMIAS DOS SANTOS,
doravante designado simplesmente de SINDICATO, nos
termos ¢ condighes segumtes:

1. CLAUSULAS ECONOMICAS

1.1 REAJUSTE SALARIAL

A redagdio definitiva desta cliusula resultard de decisdo judicial, conforme
estabelecido na “Ata de Mesa Redonda” realizada em 02.07.96.na DRT/MT.

1.2 PISO SALARIAL

A redagio definitiva desta cliusuia resultara de decisfo judicial.conforme
estabelecido na “Ata de Mesa Redonda” realizada em 02.07.96,na DRT/MT.



1.3 POLITICA SALARIAL \

A redacdo definitiva desta cliusula resultard de decisio judicial conforme -
estabelecido na “Ata de Mesa Redonda” realizada em {2.07.96,na DRT/MT.

1.4 PRODUTIVIDADE

A redago definitiva desta clausula resnitara de decisfio judicial,conforme
estabelecido na “Ata de Mesa Redonda” realizada em 02.07.96,ua DRT/MMT.

L5 PAGAMENTO SALARIAL

A Empresa pagard os salarios devidos a seus empregados 1o quinto dia Bl
subsequente ao mEs & que se refere :

1.6 RETORNQ DA INFLACAO

Caso a inflagio do Real ou moeda substituta alcance o patamar de 20% {(vimte
por cento} ao mes, 2 Empresa implanara o sistema de pagamento com
antecipagio de 40% (quarenta por cento} da remuneragdo até o dia 13
(quinze), ficando garantido o pagamento da remuneragdo restante até o dia 5
{cinca) do més subseqiiénte, quando serdo efetuados os descontos legais e de
terceiros.

1.7 DAS HORAS-EXTRAS

A FEmpresa remunerard as horas-extras trabalhadas nos dias fifeis em 50%
(cinguenta por cento), nos sabados, domingos e feriados em 100% (cem por
cento) sobre a hora normal em relagéo a remunerago.

1.8 TABELA SALARIAL

A Empresa se compromete a manter a tabela salanal com intersticio de 5%
(cinco por cento) entre as refevéncias salariais existentes nos respectivos
niveis. independentemente de alteragdo na politica salarial formulada pelo
Govermo Federal. ' : '
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1.9 ATUALIZACAO DE SALARIQS EM ATRASO

O atraso mo pagamento dos saldrios dos empregados, implicard na sua
atualizagfio monetaria, atraves dos indices fornecidos pelo Governo Federal.

1.16 DO PAGAMENTQ DE HORAS-FXTRAS

O pagamento das horas-extras dar-se-4 respeitando-se o cronograma da Folha
de Pagamente.

1.11 DO ADICIONAL NOTURNG

A Empresa pagard a titulo de adicional noturno o percentual de 50%
{cinquenta por cento) sobre a hora noyinal.

A hora noturma seré aquela trabathada no periodo compreendide de 2100
horas 4 06:00 horas.

L12 GRATIFICACAQ DE FERIAS

A Tmpresa concorda em pagar, exclusivamente quando do gozo de férias. a
titalo de gratificagdo, a importancia correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor da remumcragao, acrescidos de 1,16521% {(um inteiro e
dezesseis quinhentos e vinte ¢ um decimomilhondsimo por cento) ao ano de
efetivo servigo na Empresa, conforme Tabela abaixo. :

o1 1.16521% 51:16521%
02 2.34399% 52 3439%%
03 3.53651% 53.53651%
04 1,74293% 54,74293%
05 5.06340% 55 96340%
06 7.19810% 57.19810%
07 8,44718% 53.44718%
08 9,71081% 59.71081%
09 10,98920% 60,98930%
10 12,28240% 62,28740%
11 13,59070% 63,59070%
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12 50% 64.91430%
13 50% \%;’ 16,25350% 66,25330%
14 50% 17,60790% 67.60790%
15 50% 18,97830% 68.97830%
16 50% 30,36460% 70,36460%
17 50% 21,76710% 71,76710%
185 50% 73,18600% 73, 18600%
19 50% 24,61230% 74.61230%
20 50% ~26,07340% 76.07340%
71 50% 77.54240% 77.54240%
22 50% 29,02860% 79 07860%
23 50% 30,53200% 80,53200% -
24 50% 32.05300% 82.05300%
25 50% 33_59170% 83,59170%
26 50% - 35.14830% 85, 14830%
77 T50% 36,72310% 86,72310%
78 50% 38.31620% 38,31620%
29 350% 39,92790% §9.92790%
30 50% 41,55830% 61,55830%
31 50% 43.20780% 93 20780%
32 50% 44,87640% 04 87646%
33 50% 46,56450% "96,56450%
34 50% 48 27230% ~ 98.27230%
35 . 50% - 50,00000% " 100.00000%

1.13 FUNCAG GRATIFICADA

1.13.1 O exercicio, na Empresa, por dez anos ininterruptos de fungfio
gratificada, dara ensejo a incorporagdio da gratificagiio no salarie do
servidor.

1.132 Quando smais de uma fungfo gratificada houver sido exercida no
periodo de dez anos, a parcela a ser incorporada serd a exercida por
maior tempo.

1.13.3 Ocorrendo o exercicio, na Empresa, de fungdo gratificada, de nivel
mais elevado por periodo de 24 meses apds a MCOLPoragio referida no
item 1.8.1, automaticamente, haveri atalizagdo da funcgio ja
incorporada.

1.13.4 O empregado que ja tiver incorporada ao sen vencimento a vantagem
decorrente do exercicio de fungdo gratificada, e vier a excercer nova
funcio eratificada somente fara ius 4 percepcio da diferenca entre o
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1.14 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE ME\'~—

PENOSIDADE

A Empresa compromete-se a operacionalizar, em conjunte com técnicos de
seguranga, CIPA, DRT ¢ Sindicato, estudos para detectar as atividades
insalubres, de pericutosidade e penosas no sentido de sand-tas. No periodo em
que a situagdo geradora de insalubridade, periculosidade ou penosidade vier a
ser considerada insandvel, a Empresa se compromete a pagar aos fincionarios
os percentuais estabelecidos em lei, através de pentagem designada pelo drgdo
competente.

115 REMUNERACAQ DAS FERIAS

O funcionirio com direite a férias, no més do seu gozo, perceberd o
pagamento do satarie mais o abono pecunidrio, este desde que requetido em
tempo habil, ¢, no seu retomo perceberi o pagamento da gratificagio de £nas
observadas a aplicagdio da mabela de adicional varidvel (de acordo com a tabela
firmada neste acordo) mais 50% (cinquenta por cento} do 13° salario, este,
{ambém, desde que requerido em tempo habil.

L16 GRATIFICACAQ DO SUBSTITUTO

O funcionario substituto percebera o valor da fingdo gratificada que fizer jus o
substituido, caso este scja detentor de tal direito, nos casos em que o periodo
da substituicio seja igual on superior a 15 (quinze) dias.

Caso o substituto ja perceba a fungdo gratificada, somente fard jus ao
recebimento da diferenga por ventura existente.

1.17 DO ANUENIO

A Empresa pagard Adicional por Tempo de Servigo, na base de 2% (dois por
cento) do vencimento base, por ano de servigo piiblico estadual, at¢ o maximo
de 50% {cinquenta por cemto),

2. CLAUSULA DE BENEFICIOS
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2.1 AUXILIO ALIMENTACAO AN
N

A Empresa concederd como auxilio alimentagdio o valor correspondente a20%
(vinte por cento) da yemuneragao, sendo que aos que ganham até RS 42539
{quatrocentos e vinte cinco reais e trimsa e nove cenfavos) serdo subsidiados o
valor de 15.43% (quinze virgula quaremia € trés por cento) de R$ 10907
(cento e nove yeais ¢ sete centavos) do valor concedido, e a0s que ganham
acima de RS 425,39 (quatrocentos € vinte cingo reais ¢ Tinta e nove CENtavos)
sera descontado mtegraimente. '

2.2 AUXILIO DOENCA E COMPLEMENTACAQ DE ACIDENTES DE
TRABALHO -

A Empresa concederi ao cmpregado, afastado do servigo em razio de acidente
de trabalho e nos casos de auxilio doenga, apds aprovagiio pela pericia
Institato Previdenciario, o pagamento do valor correspondente a diferenca
entre o montante do beneficio previdenciario ou congénere € 0 de sua
remuneracio na Empresa.

2.3 CONVENIQ ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa manterd Convénio de Assisténcia Médica ¢ subsidiard o valor da
mensalidade por convemado (empregados ou dependentes  diretos)
estabelecido pela Unimed, obedecendo a seguinte escala:

I [ATER$ 37534 i 100P4 T ,00% T
2 IDE RS 375,34 AR§2.352,95| 99,9%%a 16,00% T 0,01%a %% TR
3 [ACIMA DER$ 233285 T 0% oa M 0.01% a (% T00%,

231 Os subsidios relativos sos sajarios superiores a R§ 375,34 (trezentos e
setenta € cinco reals ¢ frinta ¢ quatro centavos) serdo pagos pela
Empresa na relagio defmida pela equagdo ahaixe. ©O coefeciente
obtido seri multiplicado pelo custo total do Convénio, tendo como
resultado a parte paga pela Empresa.
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R$ 375.34
EQUACAQ =i
Remuneragio > RE 375,34

Sendo 1" o indice multiphicador.
2.4 DESPESAS ODONTOLOGICAS

A Empresa mantera Convénio com a Associaglio dos Servidores do Centfro de
Processamento de Dados do Estado de Mato Grosse - CEPROMAT CLUBE,
repassando-lhe o valor correspondente a 100% (cem por cento) da
mensalidade mensal do plano Odontologico para cada empregado e seus
dependentes.

2.5 AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A FEnpresa ¢ o Sindicato se comprometem a envidar todos os esforgos
possiveis para viabilizar as doacdes de material escolar basico para os filhos
dos empregados da Empresa.

2.6 REQUISICAQ FARMACIA

O CEPROMAT manterd Convénio com farmécias e fornecerd requisicdo a
seus trabalhadores para aquisi¢io de medicamentos, mediante apresentagdo de
receitas médicas, no valor maximo correspondente a 30% (trinta por cento) da
rermmeragdo mensal do empregado.

2.6.1 O empregado que for acometido de doenga crénica ou aguda, e
depender de remédios ininterruptamente, recebera do CEPROMAT,
enquanto empregado ativo, o valor correspondente até R$ 119,00 {cento
e dezcnove Teais) mensais, mediante a apresentacio da competente
receita médica e a nota fiscal para efeito de reembolso.

2.7 VALE TRANSPORTE

A Empresa concedes vale transporte gratuite para todos os empregados que
perceberem remuneragio conespondente até R$ 375,34 (frezentos ¢ setenta e
cineo Teais ¢ trinta & quatro centavos) mensais.
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2.7.1 A Empresa se compromete a proceder a entrega do vale transporte
03 dias apds o pagamemio dos salarios.

2.8 LANCHES NOTURNQ

A Emprcsa se obriga a garantir fﬂmecfmcntn de lanches, gratuitamente, para o
pessoal do perfodo noturno, com quantidade de caloria minmma.

2.8.1 A Empresa fara estudos para verificar a qualidade dos lanches sempre
que for notificada pelos empregados que usufruem desse beneficio.

282 A Empresa concederd refeigdo (lanche, almogo ou jantar) aos
empregados perfencentes a0 seu quadro de  pessoal, quando,
comprovadamente, houver necessidade de trabathar fora do expediente
normal.

3. CLAUSULAS SOBRE ADMINISTRACA(Q DE PESSOAL

3.1 SELECAO

A Empresa adotard, como principio basico da politica de recrutamento €
selegiio de pessoal o concurso piblico, de acordo com a Constitwigio Federal
(art, 37) e a Constituigio Estadual (art. 129) para ingresso nos seus quadros,
garantindo a participagio do Sindicato ma fiscalizagdo mna realizagdo das
provas.

3.2 PCS - DESVIO DE FUNCOES

Todas as reclamagdes pertinemies a desvios de fingio ¢ movimentagdo de
pessoal deverdio ser avaliadas, caso a caso, pele Chefe Tmediato e comunicadas
4 Diretoria a que sc subordina.

3.3 CURSOS PARA EMPREGADOS

3.3.1 A Empresa se compromete a propictar cursos de aperfeigoamento e
reciclagem para os empregados, obedecendo os critérios de participagdo,
previamente discutidos com as chefias dos setores mnteressados.
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3.3.2 A Empresa custeara, sempre que possivel, a titulo de incentivo a
profissionalizagdo, parte de cursos de pos-graduagiio a seus empregados, tanto
da area técmica como da area administrativa. Devende o empregado
beneficiado permanecer prestando servigos na empresa, a eritério desta, por
periodo igual ao da durago de curso em que estivet matriculado, niio fazendo
jus a licenga sem remuneragdo £im igual periodo.

3.3.3 Caso o empregado se desligue voluntariamente do  curso, deverd
reembolsar as despesas a cle concedidas, isentando-se ap6s o rembolso da
permanéncia referida no item 3.3.2.

3.4 ABONQ DE FALTAS
A Empresa abonard, a seu critério, as faltas regnlarmente justificadas pelo

empregado, comtprovadas documentalmente quando do seu retorno ao 3ETVICO,
com notificagiic do mesmo no prazo maximo de 24 horas.

3.5 JORNADA DE TRABALHQ

3.5.1 A jornada de trabalho scrd de 30 horas semanais, a razio de cmco dias,
de segunda a sexta-feira, seis horas didrias, para 0s empregados lotados
na irea administrativa e produgdo, respeitadas as disposigbes em leis
especiais.

3.5.2 A jornada de trabalho serd de 40 boras semanais, a razio de cinco dias,
de segunda a sexta feira, oito horas di4rias para os empregados lotados
qa Area técmica, compreendendo-se para este fim, os analistas e
programadores, bem como pard aqueles detentores de fungdo
gratificada, respeitadas as disposigdes em leis especiais.

3.5.3 Para os empregados sujeitos a jormada semanal estabclecida no item
3.5.2, desta clatisula o atraso no inicio de cada periodo (matuiinoe ou
vespertino) superior a quinze minutos néo poderd ser compensada com
a prorrogagdo do periodo respectivo, ocasido em que o somatdro dos
atrasos ocorridos no més serio descontados a partir do acimulo de
minutos de atraso que vier alcangar de quatro a oito horas de atrazo/més
em um dia de falta e, para aciimulo superior a oito horas € infertor a
dezesseis horas, dois dias de falta e, asssim sucessivamente pafa cada
somatéric de oito horas de atraso, sem prejuizo do descanso sermnanal
rermnerado.
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3.5.4 Para os cpregados sujeitos a jornada estabelecida no item 3.5.
clausula, o atraso no inicio da jornada didria superior a quinze m
nffo podera ser compensado com a correspondenie prowrogacao
jornada diatia, ocasiio em que o somatéric dos atrasos ocorridos no _
més serdo descontados a partir do acimmulo de minutos de afraso gue
alcangar de trés a seis horas de atraso/més, em um dia de falta e, para
actsnulo superior a seis horas & inferior cu igual 2 doze horas em dois
dias de falta ¢ assim sucessivamente, para cada somatorio de seis horas
de atraso, sem prejuizo do descanso semanal remunerado.

3.5.5 O atraso de até 15 (quinze) minntos 10 inicio do periodo matuting
ou vespertino, quanio aos empregados sujeitos & oito horas/dia de
jornada de trabatho, so podera ser compensado dentro do limite do
periode (matutine ou vespertino) do mesmeo dia em que OCOITEd 0
atraso; igualmente, 1do haverd a compensagio referida neste 1tem, a0s
empregados que estdo suieitos 4 jormada de seis horas/dia, fora do
mesmo dia em quc OCOTTET ¢ atrase na inicio da sua joynada.

3.5.6. Fica vedada qualquer forma de regime de compensagdo, exceto nos
Jimites definidos nas clansulas 3.5.3, 3,5.4 e 3.5.5.

3.6 JORNADA DE DIGITACAO

A jornada de trabalho dos digitadores sera no esquema S0x10, 30x10, 4020,
50x10, 50x10, 50x10.

3.7 ATESTADO DE CONTATO

A Empresa abonard a faita do empregado enquanto perdurar 0 tratamento de
dependente, ascendente ou descendente de primeiro grau, acometido de
moléstia infectocontagiosa que o obriguc a isolamento, conforme Lei n® 6.259,
de 30/10/75.

A e e

3.8 AUSENCIAS LEGAIS

A Empresa concederd ao empregado, desde que devidamente comprovado por
documentos, no prazo migmo de 48 horas ap6s o retorno ao trabalho:
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a) 05 (cinco) dias de licenga para casamento, 3 af’a

b) 03 (trés) dias de licenga por morte do conjuge, familiar de 1° gra e’
ascendente ou descendente;

¢) 05 (cinco) dias de licenca paternidade, de acordo com o© Ato das
Disposigbes Transitorias, Art. 10°. § 1% da Constituigiio Federal,

d) 120 (cento e vinte) dias de kicenga gestante de acordo com ¢ art. 7°, inciso
XVIIT, da Constituigio Federal;

e) 02 (dois) dias nos casos de intermagio hospitalar do conjuge ou dos filhos,

3.9 LIBERACAO DE ESTUDANTE

O Empregado matriculado em curso regular, supletivo de 1° ¢ 2° Graus, ou cm
curso que venha atender a sua formagio profissional, poderd interromper a sua
jornada de trabalko sem prejuizo de sua remuneragio e da jornada de trabalho,
mediante comprovagio junto a Chefia imediata, somente nos casos de
prestagéio de exames ¢ de provas.

3.10 LICENCA PREMIO

A Empresa concederd a todos os seas empregados £0z0 de licenga prémio de
dois meses (sessenta dias), adquirida em cada periodo de cinco anos de efetivo
gxercicio na Empresa.

3.10.t A época da concessdo de licenga préntio serd a que melhor atenda ao
interesse do empregador, e, deverd ser requerida pelo empregado,
dentro do quinquénio posterior ao periodo aguisitivo, sob pena de
decadéncia do direito.

ra

3.11 FERIAS

- B
e

O inicio das férias. individuais ou coletivas, niio ocorrerd 20s sabados,
domingos, feriados ou dias ji compensados, exceio para empregados que
trabalham cm regime de escala.
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3512 SEGURO DE VIDA %

A Empresa manterd o seguro de vida e de acidentes pessoals, nas segminfes
bases:

a) R$ 1.000,00 - pormorte natural
b) R$ 2.000,00 - por morie acidental

¢) R§ 1.000,00 - por invalidez penmanente por acidente
3.13 AUXILIQ FUNERAL

Para fazer face as despesas com o falecimento de empregados e dependentes
diretos e os registrados de acordo com a Lei, serd concedido um auxilio
funeral, conforme a tabela abaixo:

a) R$357,00- para os empregados cuja remuneragio nio exceda a cinco
salirios mitmos.
b) R$ 238,00 - para os empregados que percebam de cinco a dez salirios

INENLITOS.

¢) R$ 119,00 - para os empregados que percebam acima de dez saldrios
minimos,

3,14 TRANSPORTE DE EMPREGADOS

A L e e

A Empresa se obriga a oferecer transporte gramito para o seu pessoal nos
seguintes Mmos:

- Notwrno (que sai s 00:00 horas)
_ Matinal {que entra s 00:00 boras)

3.15 GARANTIA DE EMPREGO (ESTA BIfIDADE}

Terio estabilidade no emprego, pelos prazos abaixo mencionados, o©s
funcionarios que se encontrarem nas scguintes condigdes:
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a) de 90 (noventa) dias, ap6s alta do beneficio previdencidrio, , \_,//
\\-- L

b) as gestantes, comprovada a gravidez afraves dc atestade fornecide por
snédico habilitado, de 120 {cento e vinte) dias, nos termos da lei.

¢) de 90 (noventa) dias enquanto portar doenga profissional, em nova fungio,
desde que devidamente comprovada pela pericia medica.

d) de 02 (dois) anos, no periedo que anteceda a aposentadornia regulamentar ou

por idade do empregado, que tenha 12 (doze) ou mais anos d¢ sServigos
prestados pa Empresa.

3,16 AVALIACAO

Serio avaliados todas os empregados do quadro de pessoal, a excegio dos que
se encomirarem nas seguintes situagdes:

a) Licenga para tratamento de saide, superior a 60 dias, com exceedo de
licenca gestacional € acidente de trabalho.

b) Licenga para tratamento de assunto particular,

¢) A disposighio de outros orgdos, exceto aqueles que estiverem sob sua

coordenagdo dircta ou em cumprimento de comvénios celebrados pela
Empresa.

3.17 RESPONSABILIDADE DE AVALLACAGQ

A responsabilidade de avaliagio é da Chefia imediata, com anuéncia da
Diretoria imediata e ciéncia do avahado.

3,18 FATORES A SEREM AVALIADOS

O empregado devera conhecer em quais fatores estard sendo avaliado.

T
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3.19 AVALIACAQ

A avaliagio serd levada a efeito 02 vezes ao ano, a saber: junho ¢ dezembro.

3.26 AVALIACAO INDIVIDUAL

A avaliagdo sera feita individualmente para cada empregado.

3.21 HOMOLOGACAO DE RESCISAOQ DE CONTRATO DE
FRABALHO

Toda Ttescisio de contrato de trabalko do empregado da Empresa serd
homologada junte ao Sindicato. .

3.27 ATESTADO DE AFASTAMENTQ E SALARIO

A Empresa obriga-se a fornecer atestados de afastamento e de salano aos
empregados demitidos, desde que pelos préprios requeridos.

3.23 REVISAQ DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A Empresa avaliard os casos de demisséio ou punigio, apresentadas em forma
de requerimento pelas representagdes sindicais, quando estes tenham cunho de
retaliagiio politica ou por atnagio em movimento sindical.

3.24 ACESSO A INFORMACOES PESSQAIS

O empregado terd acesso aos dados contidos em sua ficha funcional, inclusive
aos resultados dos seus exames médicos ou relatorios individuais, podendo
requerer copias e retificagio pela Empresa, nos casos de ncorregies
apontadas, dentro dos procedimentos estabelecidos pelo érgio de Recussos
Humanos.

3.25 RAMAL TELEFONICO/DIGITACAQ

A Empresa manteri um ramat telefonico, na sala da chefia imediata dos
digitadores, para que eostes tenham direito de receber ¢ dar telefomemas
emergenciais.
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3.26 COMISSAO PARITARIA

A Comissio Paritaria serd formada, imediatamente apbs a assinatura deste
acardo, por 06 (seis) membras na seguinte composigho: 03 (trés) membros
indicados pela Empresa e 03 (tés) membros indicados pelo Sindicato, cuja
comissdo coletard os requerimentos para andlise e cumprimento do PCCS e do
Regulamento de Pessoal.

O ato que designar os 06 (seis) membros da Comissdo Pagitdria, indicard,
também, 02 (dois) membros suplentes da Empresa e 02 {dois) membros
suplentes do Smdicato, os quais, na auséncia dos ftitulares, assimirfio
automaticamente as fungdes designadas.

4. CLAUSULAS DE CONDICOES DE TRABALRQ B SAUDE

41 EMPREGADOS LESIONADOS

A Empresa aproveitard o empregado lesionado no exercicio d¢ sua fungdo,
apbs a comprovagio por laudo pericial, fornecido pelo instituto previdenciano
oficial.

4.2 TRABALHO DOS DEFICIENTES

Buscar-se-4 2 adequago das condigdes fisico-ambientais de trabalho dos
deficientes. compatibilizando-os com suas limitagdes.

8. CLADSUDLAS SINDICAIS

3.1 LIBERACAQ DOS DIRIGENTES SINDICALS

A Empresa se compromete a dar fregiiéncia livie ao funciondrio que venha
ocupar cargo de Presidente da Entidade Sindical, e mais, de 03 (irds) membras
da Diretoria, a serem indicados pela Diretoria do Smdicato, com dnus para a
Empresa.
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5.2 ACESSO NAS__DEPENDENCIAS DA EMPRESA PEL(®
DIRIGENTES SINDICAES -

Scra permitido o acesso dos dirigentes sindicais nas dependéncias da Empresa,
exceto nas dreas por ela declaradas de seguranca.

5.3 MURAL DO SINDICATO

.
—

A Empresa concorda com a existéncia do Mural do Sindicato em sua sede e
unidades, destinados 4s noticias da entidade, observados os principios legais.

5.4 REUNIOES COM O SINDICATO

A Empresa fard reunmiio bimestral com o Sindicato, a fim de analisar o
cumprimento do presente acordo.

5.3 INFORMACOES AQ SINDICATO

A Empresa se compromete a fornecer ao Sindicafo, a seu critérie, informagdes
relativas ac sen quadro de pessoal.

5.6 DESCONTO ASSISTENCIAL

A Erapresa descontara, sobre o salrio base, de todos os scus empregados a
contribuigdio assistencial no valor de 1% (um por cento) dos sindicalizados, no
salario do més de julho/96, e, de 6% (seis por cento) dos ndo sindicalizados,
semn opglo, em 02 (duas) parcelas em favor do Sindicato, sendo a primeira no
més de julho/96 no percentual de 3% (irés por cento), €, a segunda em
dezembro/96 de 3% (trés por cento), a titulo de descomto assistencial da
campanhia salarial 96/97, conforme aprovado pela Assembléia Geral,

5.7 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A Empresa concorda com o desconto da contribuicdie confederativa em
substituigdo 4 contribuigio sindical, para o ano de 1.997, conforme resolucdo
aprovada pela Assembléia Geral da categoria.
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5.8 CONTRIBUICAQ DE FORTALECIMENTO &
A Empresa recotherd em favor do Sindicato as contribuictes de fortalect

REG: G &L

ai
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sindicat em percental ¢ valores fixados por Assemblétas Gerais o

devidamente autorizade pelo funcionario.

5.9 REPASSE PARA A ENTIDADRE

A Empresa se obriga a efetuar o repasse dos descontos em favor do Sindicato
até o terceiro dia Gtil apds o pagamento dos salrios dos fimciondrios.

5.10 ATUALIZACACG MONETARIA

Em caso de atraso nos Tepasses, mencionados no Item 5.9, a Emprcsa fica
obrigada a efetuar a atualizagfo monetaria, através dos indices fixados pelo
Governo Federal.

5.1 COMPROQVANTE DO REFASSE

A FEmpresa também fornecerd ao Sindicato documentos que comprovem o
carater do repasse, com relaglio aos sindicalizados e respectivos valores.

5.12 COMISSAOQ DE TRABALHADORES

A Empresa reconhecerd a Comissdo de Trabalhadores composta por até 03
(trés) membros eleitos dentre os funcionartos, com estabitidade para os
mesmos durante 0 mandato eletivo.

6. CLAUSULAS DE DATA BASE, VIGENCIA E RENEGOCIACAC

6.1 DATA BASE

A Empresa e o Sindicato acordam que & dasa base da categoria §° de maio.
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6.2 VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Acordo sera de 1° de maio de 1996 até 30 de
abwril de 1997.

6.3 RENEGOCIACAO

O presente Acordo Coletivo serd renegociado, no todo ou em parte, sempre
que houver mudanga, seja ma politica econbmica governamental, seja 1o
funcionamento efou estrutura da Empress, como também pas regnlamentagics
de Leis Ordinarias cfou Complementares, advindas das Constituigdes Federal e
Estadual.

6.4 ATUALIZACAQ MONETARIA

Os valores contidos nas Clausulas ns. 2.1, 2.3, 2.6.1, 2.7, 3.13 e 6.5 serfo
atalizadas monetariameme, anualmente, atraves dos indices forecidos peic
Governo Federal.

6.5 MULTA POR DESCUMPRIMENTO

——

Fica estipulada a nulta no valor comrespondente a R$ 174,00 (cento ¢ setents ¢
quato reais) pelo descumprimento do presente acordo, revertendo em favor da
parte prejudicada.

6§ CONTROVERSIAS

As controvérsias resnltantes na aplicagdio do presente Acordo serdo dirinridas
peta Justiga do Trabalko.

E, por estarem de¢ pleno acordo com os termos ¢
condicdes neste instrumento ajustadas. firmam o presente el quatro vias, de
ignal teor ¢ forma, na presenca das testermmhas infraqualificadas, para que
surta seus juridicos e legais efeitos.
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Cuiaba, 1° de maio de 1.996.

- @w/mé

Pela EMPRESA: JOSE EDO
DIRETOR-PRESIDENTE
CEPRONMAT
A O
Y MIR STL CASTRO
DIRETOR DE TECNOLOGIA. PIRETORA AL E FINANCEIRA
CEPROMAT CEPROMAT
A ¢
Pelo SINDICATO: . < GEREMIAS DOS SANTOS
ENTE PO SINDIHCATO

TEST&HUM{@)&:

12



