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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 98/99

Acordo Coletivo de Trabalho que, nos termos dos artigos 61l a
625, da Consolidagiic das Leis do Trabalho - C.L.T., celebram
de um lado o CENTROQ DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DE MATO GROSSO - CEPROMAT, Empresa
Piblica, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Sr.
JOSE BUSSIKI FIGUEIREDO, vpelo seu Daretor
Administrative ¢ Financeiro S1. MARCIQ PAES DA SILVA
DE LACERDA e pelo seu Diretor de Tecnologia Sr. VALMIR
DE PIERI, doravante designado simplesmente de EMPRESA,
e, de outro lade o SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA, SIMILARES E PROFISSIONAIS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO - SINDPD/MT, neste ato representado pelo sen
Presidente Sr. GEREMIAS DOS SANTOS, doravante
designado simplesmente SINDICATO, nos termos & condigdes
seguintes: '

1. CLAUSULAS ECONCOMICAS

1.1 PAGAMENTO SALARIAL

A Empresa pagard os salérios devidos a seus empregados no quinto dia 0til subsequente ao
més a que se refere.

1.2 HORAS-EXTRAS

A Empresa remunerard as horas-extras trabalhadas nos dias iteis em 50% (cinguenta por
cento), nos sabados, domingos ¢ feriados em 100% (cem por cento) sobre a hora normal
em relagfo a remuneragio. '

L3 TABELASALARIAL
A Empresa se compromete a manter a tabela salarial com intersticio de 5% (cinco por

cento) entre as referéncias salariais existentes nos respectivos niveis, independentemente
de alterago na politica salarial formmulada pelo Governo Federal.

1.4 ATUALIZACAO DE SALARIOS EM ATRASO

() atraso no pagamento dog salirios dos empregados, implicard na sua atuali
monetaria, pelo IPC, ou outro indice oficial que vier a substitui-lo.




' 1.6 ADICIONAL NOTURNQ

A Empresa pagari a titule de adicional nommo o percentual de 50% (cinquenta por cento)

sobre a hora normal.

A Tora noturna serd aquela trabathada no periodo compreendido de 21:00 horas 4 06:00

horas.

1.7 GRATIFICACAQ DE FERIAS

A Empresa concorda em pagar, exclusivamente quando do gozo de férias, a titulo de
gratificacdio, a importancia correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da
remunteragiio, acrescidos de 1,16521% (um inteiro e dezesseis quinhentos ¢ vinte e um
décimo milionésimo por cento) a0 ano de efetivo servigo na Empresa, conforme Tabela

abaixo.

1.16521%
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02 50% 2.34399% 52,3439%%
03 50% 3,53651% 53,53651%
04 . 50% 4,74293% 54,74293%
05 50% 5,96340% 55,96340%
06 50% 7,19810% 57.19810%
a7 50% 8,44718% 58.44718%
08 50% 9,71081% 59,71081%
09 50% 10,98920% 60,98920%
10 50% 12,28240% 62,28240%
1t 50% 13,59070% 63,59070%
12 50% 14,91430% 64,91430%
13 50% 16,25330% 66,25330%
14 50% 17,60790% 67,60790%
15 50% | 18,97830% 68,97830%
16 50% 20,36460% 70,36460%
17 50% 21,76710% 71,76710%
18 50% 23, 18600% - 73,18600%
19 50% 24,61230% 74.61230%
20 50% 26,07340% 76,07340%
21 50% 27,54240% 17,54240%
22 50% 29,02860% 79,02860%
23 50% 30,53200% $0,53200%
24 50% 32,05300% 82,05300% .
25 50% 33,59170% 8§3,50170% i f
20 0% 35,14830% 85,14830% (=1 ]
27 50% 36,72310% 86,72310% Y2 %
28 50% 38,31620% 88,31620% N
29 50% 39,92790% 89,92790% =
30 50% 41,55830% 91,55830%
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' 1.8 FUNCAQ GRATIFICADA

1.8.1 O excrcicio, na Empresa, por dez anos ininterruptos de fungfio gratificada, daré
ensejo a incorporagio da gratificagiio no saldrio do servidor.

1.8.2 Quando mais de uma fungio gratificada houver sido exercida no periodo de dez
anos, a parcela a ser incorporada serd a exercida por maior tempo.

1.8.3 Ocomendo o exercicio, na Empresa, de fungfo gratificada, de nivel mais elevado
por periodo de 24 meses ininterruptos apds a incorporagde referida mo item 1.8.1,
automaticamente, havera amalizagio da fungio j4 incorporada.

1.8.4 O empregado que ja tiver incorporada ao seu vencimento a vantagem decorrente do

. exercicio de fungdo gratificada, e vier a exercer nova fungo gratificada, somente fard jus 4
- percepgiio da diferenga entre o valor incorporado ¢ o vator maior da nova fungfio exercida.

1.9 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

A Empresa compromete-se 8 operacionalizar, em conjunto com técnicos de seguranca,
CIPA, DRT e Sindicato, estudos para detectar as atividades insalubres, de periculosidade e
penosas no sentido de sana-las. No periodo em que a situaglo geradora de insalubndade,
periculosidade ou penosidade vier a ser considerada msandvel, 2 Empresa se compromete a
pagar avs funciondrios os percentuais estabelecidos em Iei, atraves de peritagem designada
pelo argdo competente.

110 REMUNERACAQ DAS FERIAS

O funciondrio com direito a férias, no més do seu gozo, perceberd o pagamento do saldrio
mais o abono pecunidrio, este desde que requeride em tempo habil, ¢, no seu retorno
perceberd o pagamente da gratificagiio de férias observadas a aplicacio da tabela de
adicional variavel (de acordo com a tabela firmada neste acorde) mais 50% (cinquenta por
cento) da gratificagiic de natal{décimo terceirn), esta, também, desde que requerida em
tempo habal.

L.1i GRATIFICACAQ DO SUBSTITUTQ

O funcionario substitute perceberd o valor da fungfio gratificada que fizer jus o substituido,
caso este seja detentor de tal direito, nos casos em que o pericdo da substituigio scja igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

Caso o substitnto ja perceba a fungdo gratificada, somente fara jus ao recebimento da
diferenga por ventura existente.

DELEGACIA
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2. CLAUSULA DE BENEFICIOS

2,1 AUXILIO ALIMENTACAO

A Empresa concederd, a partir de 01.06.98, auxilic alimeniagio no valor de R$
40,00(quarenta reais) a todos os servidores, indistintamente, apds licitada a empresa que
fornecerd ticket alimentagdio, sem que tal parcela integre o contrato de trabalho para
qualquer efeito.

2.2 AUXJLIO DOENCA E COMPLEMENTACAQ DE ACIDENTES DE TRABALHO

A Empresa concedera ao empregado, afastado do servigo em raziie do actdente de trabalho
c nos casos de auxilic doenga, apos aprovagio pela pericie Instituto Previdenciario, o
pagamento do valor correspondente a diferenga ¢mre o montante do beneficio
previdenciario ou congénere ¢ o de sna remuneragic na Empresa.

3 CONVENI( ASSISTENCIA MEDICA

b

A Empresa manterd Convénio de Assisiéncia Médica ¢ subsidiara o valor da mensalidade
por conveniado {¢mpregados ou dependentes diretos) estabelecido pela Unimed,
obedecendo a seguinte escala:

1 T 100%
7 |DE KS 405,78 4 RS 2.343,77 00 9% 2 16.00% 0.01% 2 84% T00%
3 |ACIMA DE RS 2,543.77 0% 0.01% 2 100% 100%

23.1 Os subsidios relativos aos salirios superiores a R$ 403,78 {guatrocentos e cince
reais e setenta ¢ oito centavos) serfio pagos pela Empresa pa relagio definida pela equagio
abaixo. © coeficiente obtido scra multiplicado pelo custo total do Convémio, tendo como
resuttado a parte paga pela Empresa.

) RS 405,78
EQUACAQ 5 =i
Remuneragio > RS 405,78

DELEBACIA ;
FEGICHSL Gy j :
AT EROSELS ;
Sendo “” o indice multiplicador. . 4



2.4 REQUISICAQ FARMACIA

O CEPROMAT mantera Convénio com fanmacias ¢ fornecerd requisico a scus
gabalhadores para aquisi¢do de medicamentos, mediante apresenta¢do de receitas médicas,
no valor méximo correspondente a 30% (trinta por cento) da remuneragio mensal do

empregado.

241 O empregado que for acometido de doenga crénica ou aguda, e depender de
remédios ininterruptamente, receberd do CEPROMAT, enquanto empregado ativo, o valer
correspondente até RS 128,65 {cente e vinte e oito reais e sessenta € ¢ineo centavos)
imensais, mediante a apresentacio da competente recerta médica ¢ a nota fiscal para efeito
de reembolso.

2.5 VALE TRANSPORTE
A Empresa concederd vale transporte gratuito para todos os empregados que perceberem
remuneragio correspondentc até R$ 405,78 (quairocentos e CHico reais € setenta e oito

centavos) mensats,

251 A Empresa se compromete a proceder a entrega do vale transporte até 03 dias apos 0
pagamento dos salarios. :

2.6 LANCHES NOTURNO

A Empresa se obriga a garantir fornecimento de lanches, gratuitamente, para o pesscal do
periodoe notwrno, com quantidade de caloria minima.

2.6.1 A Timpresa fard estudos para verificar a qualidade dos lanches sempre que for
notificada pelos empregados que usufruem desse beneticio.

262 A Empresa concederd refeigio (lanche, almogo ou jemtar) aos empregados
pertencentes ao seu quadro de pessoal, quando, comprovadamente, houver necessidade de
trabalhar fora do expedientc normal.

3  CLAUSULAE SOBRE ADMINISTRACAQ DE PESSCAL

3.1 SELECAQ

A Empresa adotard, como principio basico da politica de recrutainento ¢ seleglo de pessoal
o concurso pablico, de acordo com a Constituigio Federal (art. 37) € a Constttni¢io
Fotadual fart 170) para ineresse nos seus quadros. earantindo a participagio do Sindicato

Ty



ﬂ CURSOS PARA EMPREGADOS

3.2.1 A Empresa sc compromete a propiciar cursos de apexfeigoamento € reci_clagf:rn para
os empregados, obedecendo os critérios de participagio, previamente discutidos com as
chefias dos setores interessados.

3.2.2 A Empresa custeard, sempre que possivel, a titulo de incentivo a profissionalizagéo,
parte de cursos de pos-graduagdio a seus empregados, tanto da drea técnica como +da area
administrativa. Devendo o empregado beneficiado pertanecer prestando serviges na
empresa, a critério dests, por periodo igual ao da duraglo do curso em que estiver
matricutado, ndc fazendo jus a licenca sem remumeragiio em igual periodo,

3.2.3 Caso o empregado se desligue voluntariamente do curso devera reembolsar as
despesas a ele concedidas, isentando-se apos o reembolso da permanéncia referida no item
3.2.2. '

3.3 ABONO E DESCONTO DE FALTAS

33.1 A Empresa abonard, a seu critério, as faltas regularmente  justificadas pelo
empregado, comprovadas documentalmente quando do seu retorno ao servigo, com
notificagic do mesmo no prazo maximo de 24 horas.

3.3.2 As faltas serfio apuradas considerando o més/calendario, sendo que os descontos a
elas referentes ocorrerfio no pagamento do més subsequente em que as mesmas ocoireram,
ainda que neste ndo tenha ccomrido qualquer falta.

3.4 JORNADA DE TRABALHQ

3.4.1 A jornada de trabalho sera dé¢ 30 horas semanais, a razdo de cinco dias, de segunda a
sexta-feira, seis horas didrias, para os empregados lotados na 4drea admimstrativa ¢
produgdo, respeitadas as disposigGes em leis especiais.

3.4.2 A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, a razio de cinco dias, de segunda
a sexta feira, oito horas diirias para os empregados lotados ma area técnica,
compreendendo-se para este fim, os analistas e programadores, bem como para aqueles
detentores de fungdo gratificada. respeitadas as disposigdes em leis especiais.

3.4.3 Para os empregados sujeitos a jornada semanal estabelecida no item 3.4.2, desta
clausula o atraso no inicio de cada periodo {matutino ou vesperting) superior a quinze
minutos ndo poderd ser compensado com a prorrogacio do pericdo respectivo, ocasiio em
que o somatonio des atrasos ocorridos no més serfio descontados a partir do acamulo de
minutos de atraso que vier alcangar de quatro a oito horas de atraso/més emt um dia de falta
e, para acumulo superior a oito horas e inferior a dezesseis horas, dois dias de falta
assim sucessivamenie para cada somatdrio de oifo horas de atraso, sem prejuiz @9
descanso semanal remunerade. AN

DEEBATIA
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atraso no inicio da jornada didria superior a quinze mimtos ndo poderd ser comp
com a correspondente promogacic da jornada diaria, ocasiio em que o somatorio
atracene oecormidos no més =etdn deseontados a3 nartir do acianlo de minmtos de giraen ane Vs



3.4.5 O atraso de até 15 {quinze) minutos no inicio do pericdo matutine ou vesperting,
quanto acs empregados sujeitos a oito horas/dia de jornada de trabalho, s6 poderd ser
compensado dentro do limite do periodo (matutino cu vespertino) do mesmo dia em que
ocorreu o atraso; igualmente, nido haverd a compemsagdo referida neste item, aos
empregados que estdo sujeitos a jornada de seis horas/dia, fora do mesmo dia em que
OCOITEr 0 alraso ne inicio da sna jormada.

3.4.6. Fica vedado qualquer forma de regime de compensagio, exceto nos limites
definidos mas clausulas 3.4.3, 344 e 345 e mno caso do empregado estudante

universitano.

3.5 JORNADA DEHI!EITA;;A

A jormmada de trabalho dos digitadores serd no esquema 30x10, 50x10, 40x20, 50x10,
5010, 50x10.

3.6 ATESTADO DE CONTATO
A Empresa abonard a falta do empregado enquanto perdurar o tratamento de dependente,

ascendente ou descendente de primeiro grau, acometido de moléstia infecto-comtagiosa que
o obrigue a isolamento, conforme Lei n. 6.259, de 30/10/75,

3.7 AUSENCIAS LEGAIS

A Empresa concedera ao empregado, desde que devidamente comprovado por
documentos, ng prazo maximo de 48 horas apos o retomo ao trabalho:

a) 05 (cinco} dias de licenga para casamento;

b) 03 (trés) dias de licenga por morte do conjuge, familiar de 1° gras ascendente on
descendente;

¢) 035 (cinco) dias de licenga paternidade, de acordo com o Ato das Disposigdes
Transiténias, art. 10, § 1°, da Constrtwigdio Federal,;

d) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante de acordo com o art. 7°, inciso XViil, da
Constitmigio Federal,;

Do
e} 2 {dois) dias nos casos de internagio hospitalar do cénjuge ou dos fithos. ;’Q’M
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O Empregado matniculado em curso regular, supketivo de 1° e 2° Graus, ou em curso que
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3.9 LICENCA PREMIO

A Empresa concedera a todos os seus empregados gozo de licenga prémio de dois meses
(sessenta dias), adquirida em cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio na Empresa,
atendido os pré-requisitos definidos no art. 60 e §§ do Regulamento de Pessecal da
Empresa. '

3.9.1 A ¢poca da concessdo de licenca prémio sera a que melhor atenda ao interesse do
empregador, ¢, deverd ser requenida pelo empregado, dentto do guinquénio posterior ao
periodo aquisitive, sob pena de decadéncia do direito.

. 3.10 FERIAS

O inicio das fénas, mdividuais ou coletivas, ndo ocorrera aes sibados, domingos, feriados
ou dias ji compensados, exceto para empregados que trabalham em regime de escala.

1.11 SEGURO DE ViDA

A Empresa mantera o seguro de vida e de acidentes pessoais, nas seguintes bases:
a) R$ 1.000,00 - por morte natural
by R% 2.000,00 - por morte acidental

¢} R§ 1.000,00 - porinvalidez permanente por acidente

312 AUXILIO FUNERAL

Para fazer face 4s despesas com o falecimento de empregados ¢ dependentes diretos e os
registrados de acordo comt a Lei, serd concedido um auxilio funeral, conforme a tabela
abaixo: '

a) R$389,19- para os empregados cuja remuneracio nio exceda a cinco salarios
mintmos.

b) R$ 259,46~ para os empregados que percebam de cinco a dez salarios minimos.

c) R3Y 129,73 - para os empregados que percebam acima de dez salarios tninimos.

§ DELEGACIA
REGIGKAL DE

3.13 TRANSPORTE DE EMPREGADOS




3.14 GARANTIA DE EMPREGO (ESTABILIDADE)

e

Terdo estabilidade no emprego, pelos prazos abaixo mencionados, os funcionirios que se
encontraren nas seguintes condigdes:

a) dec 90 (noventa) dias, aps alta do beneficio previdenciario; -

b) as gestantes, comprovada a gravidez através de atestado fornecido por médico
habilitado, de 120 (cento & vinte) dias, nos termos da lei.

¢) de 90 {nnvent&) dias enquanto portar doenga profissional, em nova fungfio, desde que
devidamente comprovada pela pericia médica.

315 AVALIACAQ

Serfio avaliados todos os empregados do quadro de pessoal, & excegdo dos que se
enconirarem nas scguintes situagoes:

a) 'Licenga para tratemento de saide, supetior a 60 dias, com exce¢o de licenca
gestacional ¢ acidente de trabatho. :

b) Licenga para tratamento de assunto particular.
¢) A disposigiio de outros érgios, exceto aqueles que estiverem sobr sua coordenagio

direta ou em cumprimento de convénios celebrados pela Empresa,

3.16 RESPONSABILIDADE DE A VALIACAQ

A responsabilidade de avaliag@o € da Chefia imediata, com anuéncia da Diretoria imediata
e ciéncia do avaliado.

3.17 FATORES A SEREM AVALIADOS

O empregado devera conhecer em guais fatores estard sendo avaliado.

3.18 AVALIACAO

A avaliagiio serd levada a efeito 02 vezes ao ano, a saber: junho ¢ dezembro.

> 0 bo & A1
319 AVALIACAQ INDIVIDUAL ST N
G Srieun R g
A avaliagio sera feita individualmente para cada empregado. (=2 | oL E e
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3.21 ATESTADO DE AFASTAMENTQ E SALARIO

A Empresa obriga-se a fornecer atestados de afastamento e de salario aos smpregados
demitidos, desde que pelos proprios requeridos.

3.22 REVISAU DE PROCESSO0S ADMINISTRATIVOS

A Empresa avaliard os casos de demissdo ou punigio, apresentadas em forma de
requerimento pelas representages sindicais, quando estes tenham cunho de retaliaglo
politica ou por atuagdo em movimento sindical.

3.23 ACESSOQ A INFORMACOES PESSOAILS

O empregado terd acesso aos dados contidos em sua ficha fincional, inclusive aos
resultados dos seus exames médicos ou relatdrios individuais, podendo requerer cdpias e
retificagio pela Empresa, nos casos de incemreges apontadas, dentro dos procedimentos
estabelecidos pelo érgiio de Recurses Humanos. '

3.24 RAMAL TELEFONICO/DIGITACAO

A Empresa manterd um ramal telefdnico, na sala da chefia imediata dos digitadores, para
que.estes tenham direito de receber ¢ dar telefonemas emergenciais.

3.25 DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTQ

A Empresa fica autorizada a promover descontos na folha de pagamento dos servidores,
dos valores relativos a pagamentos referentes a convémos de saide, transportes e outros,
desde gue, devidamente autorizados pelo servidores nos termos do artigo 462 da CLT.

3.26 INOVACAQ TECNOLOGICA/TREINAMENTO

A Fmpresa assegurara, a todos os empregados que na implantagio de novas tecnologias,
serdo aplicados programas de ireinamento voltados para os novos métodos e para o
exercicio das novas fungdes. :

4. CLAUSULAS DE CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE DELEGACIA

REGIAL DE
MATR GROSED

4.1 EMPREGADOS LESIONADOS

A Empresa aproveitara o empregado lesionado no exercicio de sua fumgdo, apés a
comprovagio por laudo pericial, fornecido pelo instituto previdenciario oficial.

A TR ARATYT IS Iy NYEEFFF TEAMTELEQ
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A

4.3 DOENCA PROFISSIONAL

A Empresa assegurard as mesmas garantias de emprego ¢ saldrio concedidas aos
acidentados no trabalho, ao empregado pertador de doenga profissional, assim entendida a
produzida ou desencadeada pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da relagdo aprovada pelo drgio previdencidrio competente, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo érgdo de saude da Empresa o
pelo 6rgio competente da Previdéncia Social.

5. CLAUSULAS SINDICAIS

5.1 LIBERACAQ DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa se compi‘omete a dar frequéncia livre ao servidor que venha ocupar cargo de
Presidente da Entidade Sindical, ¢ mais, 02 {dois) membros da Diretona, a serem
indicados pela Diretoria do Sindicato, com 6nus para a Empresa.

5.2 ACESSO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA PELOS DIRIGENTES
SIN

Sera permitide o acesso dos dirigentes sindicais nas dependéncias da Empresa, exceto nas
areas por ela declaradas de seguranga.

3.3 MURAL DO SINDICATQ

A Empresa concorda com a existéncia do Mural do Sindicato em sua sede ¢ unidades,
destinados is notictas da entidade, observados os principios legais.

5.4 REUNIOES COM O SINDICATO

A Empresa fard reunifio bimestral com ¢ Sindicato, a fim de analisar o cumprimento do
presente acordo.

5.5 INFORMACOES AQ SINDICAT(

A Empresa se compromete a fornecer ao Sindicato, a sew critério, informagdes relativas ac
set1 quadro de pessoal.

3.6 CONTRIBUICAQ SINDICAL

A Empresa efetuard o desconto da contribuigdo sindical para o ano de 1.999 conf; 80
legislagfio aplicavel & espécie. ( et

Fo, 1-
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5.8 REPASSE PARA A ENTIDADE
A Empresa se obriga a efetuar o repasse dos descontos em favor do Sindicato até o décimo

dia Gtit apds o pagamento dos salarios dos empregados.

5.9 COMPROVANTE DO REPASSE

A Empresa também fornecerd ao Sindicatio documentos que cemprovem 0 carater do
repasse, com relagio aos sindicalizados ¢ respectivos valores.

510 PASSIVON TRABALHISTAS

A Empresa se compromete a abrir negociagdes imediatas, objetivande a quitagio de todos
08 passivos trabalhistas oriundos de agles coletivas interpostas pelo SINDPD/MT.

. CLAUSULAS DE DATA BASE, VIGENCIA E RENEGOCIACAO

|m

6.1 DATA BASE

A Empresa e ¢ Sindicato acordam que a data base da categoria € 1° de maio.

6.2 YIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabatho ¢ de 01 de maio de 1998 até

30 de abril de 1.999.

6.3 RENEGOCIACAO

O presente Acordo Coletivo serd renegociado, no todo ou em parte, sempre que houver
mudanca, seja 1a politica econdmica governamental, s¢ja no funcionamento efou estrutura
da Empresa, como lambém nas regulamentagdes de Leis Ordinanas e/on Complementares,
advindas das Constituigdes Federal ¢ Lstadual.

64 MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada a multa no valor correspondente a R$ 188,19 (cento e oitenta e oito reais ¢ ___.

5 e
dezenove centavos) pelo descumprimento do presente acordo, revertendo em favor din F%f:-‘h;lj
parte prejudicada. cf'a"z"’

ey

6.5 ATUALIZACAO MONETARIA RS

Os valores contidos nas Clausulas as. 2.1, 2.5.1, 2.6, 3.12, ¢ 6.4, sardo a;%yzadas
monetaramente. apualmente. através dos indices fornecidos pelo Governo Federal,



" Pela EMPRESA:

i3

6.6 CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes na aplicagiio do presente Acordo serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho. '

E, por estarem de pleno acordo com o0s termos e condigBes neste nstrumento ajustadas,
firmam o presente em quatro vias, de igual teor ¢ forma, na presenga das testemunhas
infra-qualificadas, para que surta seus juridicos ¢ legais efeitos,

Cuiaba, 01 de maio de 1.998,
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