/ﬁm\ Azordo Colativo de Trabaihu gue, nos EIIN0S G035 arTigos 611
9] % a 623, da Cunzolivagan das Leiy dn Trabaiho - CLT, colebram
o CENTRO D PH.DCIELESAM'ENL‘D DE DAROS DO
LSTADO DE MAT O GROSS0 - CL FROMAT, Em nresa
Publicd, neste ao Fepresanlado pelo say, Diretor-Fresigente
ADILSON DOMINGOS DOS RELS, pela syg Diretora

Gerviye g
=1 Relactas an
U Trabalhg

N Administirativa ¢ Flnanceira GRAZIELE C AULY PICHION]

& pelo seu Diretor Téenico | L SAKAMOTO, doravane
desivnado simplesmente de LMPRESA & o SINDICATO
Dos TRABATHADORES 1 EMPRESAS E OR(rAQS
PUBLICOS E PRIVADOS DE PROCESSAMENTO D
DaDos SERVICOS DE INFORNAT 1ICA, SIMIL ARES E
PROFISSIONALS DE PROCESSAMENTO DI DADCGS DO
ESTADO DE MATO GROSS0 - SINDPIIMT, neste zip
fepresentado por GEREMIAS DoR SANTOS - Presidente,
JOSTAS LEMES RODRIGUES - Vice-Presidente e Etza
BASTOS SANTANA - Direrorg AUIUniEIraTive Financeirs,
darevante denominadg simplesmente gz SINDICATO, nos
berimies e condiBes seuuinres:

4= CLAUSTL 48 ECONOMICAS

LI-PAGAMENTO SALARIAL

A Bmpresa pagard as sidrios devidas g seus Cpregadss alé cuino dia il SUdSeCL et a0
MEs 4 que 8¢ retera,

1.2- HORAS EXTRAS

A Empresa TeINBNUCrirg 4s hioras extras Irabuliadas nos diag dteis em 50% (Cingiients por
Cenla), nos sabados em 100% (cem POI Canlog, nos domingos e leriados, sobre 4 hopg
normal em relagcio g CEMLneragsia,

L3 - PAGAMENTO D HORAS EXTRAS
O pagamenro das horas exrray dar-se-g FESDEIENNC-se O limite (o Z4510 COm pessoal,

E vedads ao cmpregado a realizacio de SEIVICOS extracrdindriog B2 Trédvia allorizacio da
Berdncia imediars e acréssido da devida duissedncia do Direrar dy ATgy am fde eshver
lotade, mesmo Gus por liberalidade 3 SMEress o autorze g PCManecer em gyas
dependéncias, fora do expadiznte norme|

La- REMUNERACAO DAS FERIAS

O emprezada com direito a férias, ng mae do el gozo, pereeberd o pazamento de salario
LS 0 abano peeuniirio, esre Gesds Gue requerido e tempo hihil, FideiSs
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2003/2005

L5~ PIS0 SAal ARLAL

SErvigo u
Raaud

O piso salarial da Empresa ngo serd inferior & dois salivios minimaos,

2 CLAUSULA DE BENEFICIOS

2.1- AUXILIO ALDMENTACAQ

A Empress concecerd auxilio alimenragBo, na forma de fomecimen-o de Lcke: ou em tolha
de pagamenio, a 10403 08 selUs empregados, no valor mensal de R 20,00 (vine EEls)

2.1.1 Compromers-se & apresentar uma proposta de adesfio as P AT (Programa de
Almentazic ao Trabalhader) denro da 99 dias.

1.2- AUXILIO DOENCA E COMPLEMENTACAO DE ACIDENTE DE
TRARBALHO

A Empress concederd ac ampregade, afisada do servigo ent razio de acidente de wabaiho
© [0S casos de aud.ie doenga, apos aprovagdo pela pericis do INSS, o pegamento do velor
correspondente 4 diferengs entre o mantante do bensficio previdenciario pu congéners & o
de sua remuneragdo na Empresa.

2.3 - CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA
A Empress manters Convénio de Assisténcia Médica & supsidiard, cpenas para os LEudrios

de enfermaia, o valor da mensalidade por cozveniado (empregades ou depencentss direlos)
sslabslecido pela Unimed, obedecando 4 sepuinte escala:

ITEM  REMUNERACAQD » __PERCENTCAL  TITOTAL ]
. i . EMPRESA  [EMPREGADO !
1 ATE R3 700,00 L 100% ! A T
e DE R$ 700,00 & R§ 4.375.00 109,99% & 16 00% | 0.01% 7 84% 100%,
[ 3 | _ACIMA DE RS 4375,00 0% ey |_ |JtJU$U-i‘r-“S-'-

2.3.1 Qs subsidios relativos aos salarios supariores a RE 700,00 (serecenlos remis) o
inferior a RE 4.3735,00 {quaro mil, wezentos & selenta & cinco regis serdo pages pely
Empress na relagio dafinida pely equagio abaxo, O coeficieate obtido seré mulipheade
PE0 cLsto telal do Convéaio, tendo como resuliado & parte pega peia Empresa. '

o R 760,00
EQUACAD o=
Bemuneracio = RS 700,00

Seaco ™" o indice muliplicador,
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ACORDO COLETIVO DE |IR{EaLfLm 2003/2005
2.4- AUXILIO FARMACTA \“'\' V,E,L:i cjﬁj
Ciratemig . R

Empredaco com tets salerial de RS 700,00 (sszcenios reais) (we for seematido ce doenca
sromica on agueda, ¢ depender de remédics wmrertuptinents, receverd do CEPROMAT,

CHOUANID smpregado ative, o valer corresponceite sm, LE 141,27 (cento e quarenta & am
TEAY & VINLE & ae

seia cenluvos), [mdla e a apresentegio da . uulng tente recsita medice & &
nota fiscal para efeiio de reembolsa.

2.3- LANCHES NOTURNOS

A BINETEs 32 obrigd a garanti forpecimento de lanches, para o pessoal do pedode nowme,
com quantidads de calora minima.

51 A Emprasa fard estudos pars verilivar o qualidade dos lunches sempre gue for
notiticada pelos empregados que bsufruem desse benelicio.

2.5.2 A Emprasa concedar efeicho aos empregados pertencen

1S3 0 2en quadrn Jde pesssal,
quande, comprovadamensz, houver necessidade de lrabalhar fora do expedients normal,

2.6- REENMBOLSO ESCOLAR F/OU AUXILIO-EDUCACAD

A Bmpresa apresentard em 90 dins ama preposia de viabilideds de

5] l;""‘|1 ..l-IlL"llsr..l.J de
CERMOOISY S500.r 20U auxilio-educagio.

3= CLAUSULAS SOBRE ADMINISTRACA O DE PESSOAS

3.0, - SISTEMA DE REMUNERACAO

A EMPRESA se compromere a elsborer seu plano de carges, carreiras e salirios
consideranco a politica de gestio de PeSsuds 8 o sistema de remunerscio atual e submerd-lo
108 Srgdos compelentes para fins de FEZISIrO.

3.1-SELECAO

A Empress adotard camo pringipio bisico da
o concursa prblico, de g
Estadugl (et L35

& politica de recruzamento ¢ & 56legd0 de pessoal,
cordo com a Consliluicfio Federal (ar. 37y e a Constinu

IgEo
Al InEresso nos seus quadres, caranlinde a participacdo do Sindizalo
ng fiscalizagdo e ny réalizagio das provas.

- CURSOS PARA EMPREGADOS

321 - A Fgprasa ik cp clard curses de aperfeiconmento o recic, AZLM 408 Seus empresados,
Clb...d.,'.,v:, d':.}

405 critéries de participacio, previamente discutido carm gy cheli:

a3 dos SETCTIRS

3.2.2 - A Empresa custeard, SEILOre (ue poasivel a tulo de incentivo 4 prefissionmizagio,
LY,
/ GO
[ f|“l. i ’Ltl:
| o
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2003/2085

pirte de cursos de phs-graduugdo o ssus empregados, de acordo tom o rgg-i.-mnr;nm de
Ciestic de Pessogs, devendo o smpregede beneficlado permanecss preslahoo selvigls no
emprésd, a cntdno desia, por periodo iguel ac da duragio do curso wm Ui BHLIVED
matfceladeo, nio fazendo jus & licEnga s8m TernLnEragEe em lgual perindo

323 - Casa o emoregade 58 desligue volawis SnenTe GO Curso, Jeverd reamboisal 4s
despesas @ ele cencadide, isemando-se apds o reambolso da permandnoiy veserida nu OEm
ke i

fo PR

3.3 - ABONQ § DESCONTO DI FALTAS

331 - A Empress abonick, a seu critério, as falias regulermente jnstificadas pelo
amprésado, comprovadas documentalmente quands co 864 TCIZMMD A0 SEIVIEL, il )38
potficacic do NiEsmo no praze maximo de 24 2oias.

332 - As fullas serfio apuradas consideranco o més calenddrio, sendo que 05 destontus a
alas referentes ocorrerio no pagamento do més subequante el (ue as [LEsmas ocm:r:r;eg{f.fﬁa "
ainda que Nests nilo tenha ecarrido qualquer falia, A0

3.4 - JORNADA DE TRABALHO

141 A empresa concede por esle IASITWINSRIO pErIiSsED pars {ul seus f:mpreg?ﬁi-@j_’-'_'{dﬁ
PETTNANECAIT SNl SUas cependéncia, fora da jorneds norml de mrabalho(horane de dmoga),
Aeando, todavia, impedido de realizaggo de qualguer servigo sem 4 autorizagis gsierila da
garénchi bnsdidla com 4 aquigscéncia do Diretor da drea, ncidinde sm faaa grave a
desobadigneia de 12l principic pelo empregado.

3.4.2- A @mpresd gardirad @o gmpregade que laborar em regime de  scbreaviso
remuneragio nos termoes da legislagio DEITINETLE.

343 Havers urilizagio de regime de escals com umo de revezamsnlo de seis horas & 1€ Héiey
corridas, sem prejuizo da jornada semanal de rrebutho parg @ éred TECTICE, Dansporle o

seguranga Ja empresh.

3.4.4.- A jornads de wabalho dos digitadores serd 10 esquams S0 x 10, 50 % 10, 40 £ 20, 30
% 10, 30 % 10, nos termes da MR 1T

5 -ATESTADO DE CONTATO

Tal

A Empresa abonavd a tala do empregado enquanto perdurar o Talamenio oe depencente,

ascendante ou descendente de primeiro grau, acomendo de @ Eslia ecle-oonlagloss Gus
cbrigus a isclamento, conforme Lel o £.250, de 301073,
3.6 - AUSENCIA LEGAIS

A Empresa concederd so empregads, desde que devidamente comprovads por L;a:.c:u.}n_v:n‘._..:?n/\
g ST |

R

> _ li;»f/f VoA \55"
("\j B J),J_ % lkfjﬁ:l %
N4 f
| A \stJ |



ACORDO COLETIVO DE T 1;"
NS prazo maximo de 48 horas apds o retorme ao 'tm’;mlh%.‘

LS e L B s S ; R %
1-03 (cinca) dias de leenga pira casamento; Aﬁ}g_ . (53/

1L - 03 (wrés) dias de Leenga por morte de cfajuge, Familior de 1o gray, ascendense o
dascendante;

LI - 03 (cineo) dias de dcenga puternidade, de acordo com o Alo das Ddisposicies

Transitdsias, are 10, § 1° da Constiliicio Fedsl:
2 T

1V - 120 (cento o vime) dias de licanga gestante, de acordo com o art, 7%, XVII, da
Constitaivio Federal,

V- 02 (dois) dias nos cesos de internagio hospiralar de conjags ou dos filhos

3.7~ LIBERACAQ DE ESTUDANTL

O Empregado matriculago em curse regular, supletivo de 1% e 2¢ Girals, OU 8Im Curss gues
venha artzncer & sua formacio profssional, pocerd lemamper 4 sud jomada de rabelho
e prejulzo de sua remuneracio e da jormada de trabalino, mediante con Provapdo junto &
Cherla imeciara, somencs nos casos de Prestapdo de exames & d2 provas.

3.8 - AUXILIO FUNERAL

Barg fazer fice ds despesas com Fdecimento de smpregados s dependentes direrns & os
(.
I f

regisirados de acordo com g Lél, seri conceadido um awdlic funerel no valer de RS 706,00
(3erecenos reais),

3.9 - TRANSPORTE DE EMPREGADOX

A Empresa se cbriga g oferecer tranaperte para o seu pessoal nos seguintes Twersos:
Natwrne (que sal s 00:00 haras)

Masinal {que enira ds 00:00 horas)

38,1, Berd oferecido Wrensporle em velzulo pripric da empresa ao empregado que vier
SHECLIAN Servigos em regime de horas extras o 203 Tinals de semans,

310 - GARANTIA DE EMPREGO (ESTABILIDADE)

Terdo esabilidade no em 30820, pelas prazos abaixe mencionados, os funciond oy que se
CHCONIIArRm nas seguinles condipdes:

L - de 90 (noventa) dias, apos alta do baneticio pravidenciéng,

- a8 zestantes, comprovada & gravidez através de atestado fornecido por médico
habilicade, de 120 (cento e vinte) diss, nos termos da lei; PO A A

\

’ |' |
“‘"‘.&ff‘l ’ !



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2003/2005

il - de 90 {noventa) dius, engquante poriar doer Ga prodssonal, e nova thngdo, desde gue
devidamenrz comprovada pels paricia mécica. R

AR
; | SBARAG
3.11- AVALIACA =)

Felaghas 43
Serio avaliados odos og wmprsgados do quadro de pessos), de confurmidads oo o E.slr“q'aﬂﬂa”‘ﬂ

de avaliagio aprovado pela empresa, o SRIEMT /5

==

i
- = s i ; ¥
3.12 - HOMOLOGACAQ DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHQD T

Toda rescisfio de contruta de traballo dao empreguco ai bmpresa serd homolegada uiro 2o
Sidicaro.

3.13 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

A Empresa coriga-se g fomecer atestsdos de afasamento g de salério aos smpregados
demilicos, desde que pelos proprics refueldos.

3.14 - REVISAO DE PROCESS0S ADMINISTRATIVOS

A Empress aveliard o5 casos de demlssio ou punicio, woresentadas em [orma de
requeninente pelas represemzacdes sindivais, quanco esies Lenham cunbo de regliacks
politica ou por atwagio em movimento sindical,

3.13 - ACESSO A INFORMACOES PESS0OAIS

Q empregado terd acesso 405 dudos contdas am sug Lona Tanclonal, inciusive 208 resulrados
das seus exames medicos ou relatdrios individuais, podends requerer copias & retficacses
pela BEmpresa. nos casos de incorregdes upontadas, dentro dos procedimentos sstabelecions
peto orgdo de Resursos Humanos,

3.16- DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A BEmpresa fics enterizada a premover descontas na felha de pagamento dos emoregados,
aké o dmire de 30% da sug ramuneracio brute, dos valores rélaiivos o Fagameantos referenres
4 convenos de saude, nransportes & oulros, desde que, devidamente wurorizadus pelos
empregados, nos termos do art. 462 da CLT.

3.17- INOVACAO TECNOLOGICA/TREINANENTO

A Empresa assegurard o 1odos o3 empregados, que na implantacio de noves lecrologies,
serdo apiicados programas de relnumanio vollados pary os novas mérodos e Dars o
exerelelo das novas fungses.

3.18 - NORMAS DA EMPRESA

3.180- O EMPREGADO assume inteira respansabilidade QuUenie a0 conhecimento ¢ ac

A et




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2003/2003

cumnprimento das pulhiuns ¢ normas adotadas pein Fmpress, especialmeante a relorenis o
polines de segurangs da informagiio, desde que & Bmpresa [aga campanha per
divulgaciio ¢ de conscienlizagilo das Naomas,
E C} Saryigo de
Fy ST sl a e S - loie g do
4= CLAUSULAS BE CONDICOES DE TRABALHO £ SAFDE bl

4.1 - EMPREGADQOS LESIONADOS

A Empresa aprovellard o empregado lesicnade no exercicio ce sae fungho, apds a
compravagao por laude periciul, fornecide pelo lnstinie previdencizrio ofisial

4.3 - TRABALNG DOS DEVICIENTES

Buscar-ss-d ¢ adequagio das condigdss Asico-ambiemais ge mabalho dos delivientes,
conpatbilizande-os com suas limitgles conforme tegislagdo espeviticn em vigor.

4.3 - DOENCA PROFISSIONAL

A Empresa sssegurasd as mesmas garanliss de emprego e salirdn concegidas aos
acidentades no [-uL-..JJﬂ(.., a0 empregado portacor de deenga profissivngl, assim entendida a
produzida cu dessnvadeads pelo exercicio de trabalho peculiar & determinada atividade, e
constante da relagio aprovada pelo orgéo previdenciério comperante, conlraida no exercicio
do arual emprego, desde que comprovada pelo drglo de salide da Bmpresa ou pele drzio
campelents da Pravidéncla Seeial.

§ - CEALSTLAS SINDICALS

3.1 - IBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL
A Empresa se compromers a dar Ir Glnei lvre 40 servidor gue venaa ocupar cargo da

Presidents da entidads Sindical, & mais 02 (deis) menbros da Direo riz, g serem ndicados
pela Dirererig do Sindicaro, com Gnus para & Empresa.

51 - ACESS0 NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA PELOS DIRIGENTES
SINDICAILS

Serd permitide o acesso dos dirigenies sindicals nas dependircias da Empresa, excero ngs
dreas por ela declaradus de ssguranca,

553-MU I'L'—L_]'_. LO SINDICATO

A Empresa concords em disponibilizar ggpago em sai Moral nara wzo do Sindicsrs smosus
sede & unidades destinadas 43 noticias de enlidede, observados o3 mringipios legals.

34 - REUNIOES DO SINDICATO

A Bmpress fard reunifo bimeswal com o Sindicato, o fin de analisar o y SUmprmente do
i LT\
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preseuce acardo.

Sarvgu da
20 Rewmpbes do
b rabahs
o e e g - ""'i"\ DATEAT /-'_5
=3 - INFORMACOLS A0 SINDICATO e Bl
b Tl
A e -
A Empresa se compramate a fornsoer a0 sindlealo, & sey erizério, -informastes relarivas ao
Seu quadee de pessgal,

2.6 - CONTRIBULCAO SINDICAL

A Empresa efernara o desconto da conrmbuigio sindical pare 0 ano de 2004 e Z0os,
conforms a legislagio aplicivel & espdeie.

3.7~ CONTRIBUICAQ DR FORTALECIMENTO SINDICAL

A Empresa, recolhard em faver do Sindicato a3 conrribligBes de feraleciments sindieal e
Fercentual e walorss fixados por Asssmolélas Gerais e devidumenrs aurcrizado pelo
emprégada

3.5 - REPASSE PARA A ENTIDADE

A Bmpresa sz obriga g eferuar o repusse dos dessuntos em Liver do Sindicaro aié o décimo
dia Gl apds © pagamente dos salirios dos empregados

2.89- COMPROVANTE DO REPASSE

A empresa também fornecerd ao Smdicato decumentog QUE COMProvem o carirer do
“efasic, com relagic aos sindicalizados ¢ Iespectivos valares,

6~ CLAUSULAS DI DATA BASE, VIGENCIA | RENEGOCIACAOD

6.1 DATA BASE

A empresd ¢ o sindicaro acorgam Qus & data base da sateworii € 1° de main

6.2 VIGENCLA

O prazo ge vigncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho € de 01 de maio de 2003 azé
30 de abeil de 2U93, excero as clausulay scondmicas gue 1erdo sua vigdneia até 30 ge abril de
2004,

6.3- RENEGOCIACAQ

O presente Acordo Coletivg Serd renegociado, no tedo og em FElte, sernpre (ue hoaver

mudanga, s2ja La politica econdmicy governameantal, seja no fincienamente sfau ESITLTIrA
au Empresa, como tambem nas regulamenrazdes de Les Ordinérias e/oy lifum_r;.’mw;:rams,
) i T

advindas das Conslituigdas Federa! e Estadual. ARSI
rf(::J Hﬁ\'u
.-;l"'-‘! b
I
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v o
Fica estipulada a multa no valor correspondents a Ri“‘hub,ﬂﬁ fQlaroeentos reas) nela
descumprimento do pressole acorde, revertendo em favor da pane prejudicada.

G- MULTA POR DESCUMPRIMENTO

6.5- CONTROVERSIAS

As COIITOVErsias resaitanies ny aploacio do presente Acorde serfie dirimidas pein Tustiga do
Trabalno.

L, por estarem de pleno acordo com os termos & condicBes neste nstrumento aiusiadas,
nrmam o pressnte em 04 (quatro) vias, de igual teor e forme, 08 presengas Gas tsstemunhas
inr."ﬂ—qm.';:;a{‘jus, PATE CLE SUTTE Seus juridicos e legasis efelros,

,»-"*'J i 'L\;u"ﬂ'!JEL 27 ae maiu de 2003,
/f ] /J'f T ‘ﬂ.li_lcxu'- L
m{me *my@ DOS RETS GRAZIFLE CAUHY PICHIONI

/_Dl & Dl‘]gl galCents Dir;:‘:f;/rﬂ’ﬁfﬁim. ¢ Financaro

{ H'T\. ’," ' - P 4
‘ E}e\d"i* o T GEREMIAS DUS SANTOS
I' |'.".1 e yecnica Presidente do SINDPD/MT

Fi IIJ
/ [N A Lo
,/ .:‘

LS TRMES RODRIGUES LLE u_ﬂ_*_wl(}s SANTANA
| Wice —Pl;!:.h.‘lr.‘l".!f! SINDEDMT Dirgiora SINDPDLLT

J

TESTEMUNHAS,

MNOMLE: MNOMNE:
RG: R

Rﬁgk;mda j{&b ne.d 55/'5(:"5
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