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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2.001/2.003

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO nos
termos dos artigos 611 a 625 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - C.L.T, que entre si fazem. da ym
lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS =M
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINDPD/MT,
neste ato representado  pelo seu Presidente. Sr.
GEREMIAS DOS SANTOS. portador da Carteira oo
ldentidade n° 216277 SSPMT e CPE e
206.964 931-87 e, de outro lado, a FEDERACAQ
DO COMERCIO DO ESTADO DE MATO GROSSO
- FECOMERCIO -, neste ato representado paio seu
Presidente, Sr. HERMES MARTINS DA CUNHA
Presidente da Comissao de Negociacio, potador «.o
RG n° 20617, expedida pelo Ministério de Guer s
CIC n® 002.172.471-72, tem justo & acertado frma -
presente Convencdo Coletiva de Trabalhc, ragicas
pelas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: CATEGORIA ABRANGIDA

A categoria abrangida é toda aguela composta pelos empregados das Empresas
Privadas de Processamento de_ Dados, das Prestadoras de Servicos  ow
informatica. Software e Similares do Estade de Mato Grosso, inciinds oz

médias, pequenas efou micro empresas.

CLAUSULA SEGUNDA: REABERTURA DE NEGOCIACOES

Havendo ocorréncia de fatos econdmicos. sociais ou politicos que daisrminem a
alterag@o das condigées vigentes, fica assegurada a reabertura de negociacio onire
as partes contratantes

CLAUSULA TERCEIRA: JORNADA DE TRABALHO
A partir de 01.05.2001 a duracdo da Jornada de Trabalho dos Digitadores &
Operadores sera de 30 (trinta) horas semanais. Analistas, Programadoares e Técnico

de Suporie sera de 44 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os digitadores terac um descanso de 10 (dez

] U~ minutos a cada 50 {cingiienta) minutos trabaihadss,
?,%J-/\B cujos intervaios de repouso serdo comouiados e
P dur_af;éo da jormada de trabaiho para todos os tin: = :
e e efaitos. A7
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PARAGRAFO SEGUNDO: O intervalo para lanches terd a duracao ae
15(quinze) minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa quando na transferéncia de ‘urno
dos funcionarios, deverd dar preferéncia a
gestantes e estudantes.

CLAUSULA QUARTA: ELIMINACAO DAS HORAS TRABALHADAS NO SABADO

As empresas que desejarem, poderéo eliminar o trabalho aos sabados. & as horas

assim trabalhadas serem diluidas, ou ndo, no decorrer da semana, de 2? e 6% faira.

PARAGRAFO UNICO: Nao havera, em hipotese nenhuma, reducac salarial.

CLAUSULA QUINTA: HORA EXTRAORDINARIA
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A remuneragéo adicional por hora extra, trabalhada em dias Uteis, sera degBndaseine

(sessenta por cento) sobre o valor da hora base. AR IRIENE o
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese de ocorrer trabalho em dia de domingo
e feriado, a remuneracdo adicional correspondente
sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
base.

PARAGRAFO SEGUNDO:  Na hipétese de ocorrer trabaiho no  sabado.
apds carga horaria semanal normal, a remuneracao
adicional correspondente sera de 70% {setenta por
cento) sobre o valor da hora base.

CLAUSULA SEXTA: MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES

A média de horas extras habituais e o adicional noturno, integram para efeito do

calculo da remuneracéo e repercutirio nas férias. décimo terceiro salario & avisn
prévio.

CLAUSULA SETIMA: HORAS NOTURNAS

As horas noturnas seréo pagas a titulo de adicional noturno, um percentual de 30%
{trinta por centa).

PAR;_GRAFFD UNICO: A hora noturna sera considerada a parti

3F : horas as 06:00 horas.
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CLAUSULA OITAVA: ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem de sobreaviso a disposigan da empresa ros
periodos fora da jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 60%,
{(sessenta por cento) da hora normal no periodo de sobreaviso.

PARAGRAFOQO PRIMEIRO: Caso o sobreaviso resulte em trabatho efetive. 2
remuneracgo devera ser efetuada conforme a

Clausula 5° e seus paragrafos.
PARAGRAFO SEGUNDO: O sobreaviso, seu inicio & seu  fim.  devera ser
comunicado por escrito ao empregado.

CLAUSULA NONA: AUSENCIAS LEGAIS

As auseéncias legais serao cumpridas de acordo com o artigo 473 da CLT.

CLAUSULA DECIMA: DEVOLUGAO DA CTPS

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagoes. devera ser devolvida ac
empregado em 48 (quarenta e oito) horas. Qualquer documento gue o empregacs
entregar a empresa, devers ser recebido sempre medianie comprovante.

. DA REMUNERACAQ
CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL

As Empresas reajustardo os salarios dos seus empregados em 7.07% (Sete inteiros
P :

€ sete centesimos por cento), que corresponde a 100% do INPC acumulads ce

05/2000 & 04/2001 calculado sobre os salrios de Abril/2001 e pagos a partir de 1°
de Maio/2001.

PARAGRAFO UNICO: As empresas gque por ventura concederam
antecipagbes por conta prépria  poderdo, se
guiserem efetuar as deducdes das antecipacdes
concedidas.

-

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: PISO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, os seguintes Piso Normativo, a saber:

A} Aos Digitadores.................. R$ 477.31

B) Aos Operadores................ RS 605,04

A C) Aos Téc. de Suporte._........R5 893,09
i o= D) Aos Programadores............ R$ 693,09 o O
(L,’j.*;&mw}g E)  AosAnalistas..... ...........RS 851,40 “Lﬁ
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatorio a entrega do comprovante de pagamento aos empregados, com
discriminac@o das importdncias pagas e desconios efetuados. contendo s
identificagao da empresa, dos recollimentos do FGTS & do INSS.

PARAGRAFO UNICO:; Os comprovantes deverfio ser entregues até a data
do pagamento.
&
lll. DOS DIREITOS NA ADMISSAQ P

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA

G contrato de experiéncia sera firmado conforme previsto no art. 445 da LL‘T’
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA: GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Q prazo da licenca maternidade sera concedida conforme a gue determina a
legislacao.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA
ESCOLAR

Ao empregado estudante, serd permitida saida antecipada ac final de seu
expediente, até (uma) hora, em dias de provas escolares, bastando solicitacén
previa de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovagao por atestado fornacido
pela escola devidamente oficializada, até 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS

O inicio das férias individuais ou coletivas, n3o devera cair nos sabados. dominges &
feriados ou dias ja compensados,

CLAUSULA DECIMA-OITAVA: FUSAO/INCORPORACAG DE EMPRESAS

-

No caso de fusdo ou incorporagao de empresas, 0s empregados serdo beneficiados
com as clausulas mais benéficas, observando o principio da isonomia salarial.

V. DA ASSISTENCIA SOCIAL

CLAUSULA DECIMA-NONA: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os

atestados médicos e odontoldgicos passados pelo SUS, ou convéniog particuiares

assinados com o empregador.
B YAV
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CLAUSULA VIGESIMA: CONVENIO MEDICO/HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E
AUXILIO REFEICAD

As empresas que ja mantém Convénio de Salde e concedem Ticket
Alimentacao/Refeicdo manterdo estes beneficios, e, aguelas que ainda nao
possuem os mesmos, ficam comprometidos a promoverem estudos no sentide de
implantacao destes, inclusive, buscando apoic da FECOMERCIO e Sindicalo
laboral, para elaboragéo de possivel Acordo.

#
CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: BENEFICIOS INDIRETOS

Fica aberto canal de negociacdes entre o SINDPD/MT e as Empresas que trabatham
com Processamento de Dados e Servigos de Informatica. para estudo e discussao
sobre quaisquer beneficios considerados indiretos que, caso aceito e aprovado entre
as partes, as decisées serdo objeto de Acordo individual.

PARAGRAFO UNICO; Fica entendido que a FEDERAGAO DO COMERCIO
DO ESTADO DE MATO GROSSO servird como
mediadora nas negociacdes que porventura venham
Ocorrer € as reunidoes serao marcadas, semp w,@{\
possivel, nas instalagées da FECOMERCIOMID - <05\
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CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: HOMOLOGAGAO Pl Il

<
No caso de Cuiaba e Varzea Grande, a homelogacao da rescisao de con f?
trabalhc de empregados com mais de 12 (doze) meses de casa, sera feita

Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamenta de Dados do Estada
de Mato Grosso.

A) A documentacdo exigida para as homologacdes serd a mesma solicitada pela
Delegacia Regional de Trabalho.

B) Os empregadores deverdao marcar as homeologagdes, junto 4 sede do
SINDPD/MT, com antecedéncia minima de 3(trés) dias Uteis do vencimento de
cada um dos prazos e de acordo com a natureza dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: AVISO PREVIO

A dispensa do empregado serd participada por escrito e o Aviso prévio sera de 30
dias para os dispensados sem justa causa.

V. DA SEGURANGCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: PREENCHIMENTO DO FORMULARIQO PARA
A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas fornecerdo, por ocasido do desligamento do empregado, quande for o
caso, os formulérios exigidos pela Previdéncia Social, para fins de instrugdo o
processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: CUMPRIMENTO DA NR 17- NORMA
REGULAMENTADORA N° 17

A empresa implantard a NR 17 - Norma Regulamentadora N° 17, aprovada pela
Portaria Ministerial n® 3.751, de 23 de novembro de 1.990, do Ministério do Trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: COMUNICACOES DE  ACIDENTE DE
TRABALHO

A empresa encaminhara ac INSS, a CAT dos empregados com tenossinovite ou
doencas nos olhos causados pelo video, apos estes receberem determinagan
medica.

PARAGRAFO UNICO: No «caso de acidentes de trabalho &
empresa pagara o salario dos 15 primeiros dias ao
empregado e concedera estabilidade provisornia de
1 ano no emprego ‘a contar da alta médica com’
aptiddo para o trabalho.

VI. - DAS CLAUSULAS SINDICAIS

o'y

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - ‘*‘S?Pf}““‘“" o
As empresas descontarao de todos os trabalhadores que forem beneficiados pela
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. a Contribuicao Assmtenrml
aprovade na Assembléia Geral realizada em 03.03.2001, na forma do edital d
convecacao de 23.02.2001, publicado no Jornal Diarie de Cuiaba. 5er1do 0
desconto em folha de pagamento de 04% (quatro por cento) do salario nominal dos
trabalhadores, que devera ser descontados em duas parcelas, sendo 02% (dois por
cento) no salario de junho/2001 e 02% (dois por cento) no salario de julho/2001.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador que nio desejar contribuir devera se
manifestar ao sindicato laboral dentro do prazo de 10

{dez dias), contados do registro desta Convencao na.
ORT.

PARAGRAFO SEGUNDO:  As empresas remeterdao ac Sindicato  dos
' Empregados, guando do recolhimento  da

A h— ] i 2
[:LJGMLFM contribuigao, a relacao dos empregados
==" contribuintes e valores descontados, N
e ¥
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CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA: MENSALIDADES DO SINDPD-MT

As empresas efetuardo os descontos em folha de pagamento das mensalidades de
associados ao SINDPD-MT, mediante autorizagdo expressa dos mesmos,

repassando ao SINDPD-MT os valores no prazo de 8 (oito) dias Uteis, apos o més
correpondente.

PARAGRAFO UNICO: As empregas deverdo efetuar a entrega dos recibos
das mensalidades ja descontadas dos
associados do SINDPD-MT. juntamente com a
demonstrativo de pagamento dos empregadaos.

CLAUSULA _VIG ESIMA-NONA: ATRASO NO RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICOES

A empresa que deixar de recolher ao SINDPD-MT, dentro do prazo de § {oito) dias
Uteis, as contribuicbes associativas mensais e a contribuicdo prevista na clausuia
272 28% e 30% incorrera nas penalidades prevista na C.L.T.
CLAUSULA TRIGESIMA: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
As empresas descontar8o a Contribuicao Confederativa dos Empregados
sindicalizados relativo aoc ano de 2.002 conforme o que dispuser a Assemoléia Geral
da categoria, que sera repassado pelo Sindicato dos Trabalhadores em temnpo
apropriado para as providéncias do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA: ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Mediante justificativa prévia, serd permitido o acesso dos dirigentes smd:cam» m:f J-;.._
locais de trabalho da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA: QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo local apropriado para que o sindicato dos emprpqados
possa colocar quadro de aviso, onde serdo afixados as comunicacdes a categoria,
bastando, para isso, gue obtenha o ciente do setor competente da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA: MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do Piso Normativo da categona,

mais 2% (dois por cento) de juros ac més, por infragéo de qualquer.Clausula da
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, par empregado judi
revertendo -S€ em favor da parte prejudicada.
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CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E
ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas do comércio e as prestadoras de servigcos, integrantes das categonas
economicas da FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MATO GROSSO
deverdo recolher as CONTRIBUIGOES CONFEDERATIVAS E ASSISTENCIAL
PATRONAL, conforme abaixo

&
TABELA DE CONTRIBUICAOD

n® de empregados base de calculo
DeO0a 05 nismawssng.,... RS T558 AT
De06a 10....cccoeer..RS 12675 | /o “\3\
S T ———————— RS 18197 4 /5 Serigo ce i\
Dedla 70 ........._....R$ 34822 || ;( Beiies o D)
De71a 100 RS 67964 | {9t ———
Acima de 100................. R$ 95133 \":E 2/
_ Ayl
NF oo
PESSOA FISICA .onvvionnmumusig. 50,00 Reais R

PARAGRAFO PRIMEIRO:  As referidas Contribuicdes s&o devidas peias
Empresas e n3o poderao ser descontadas dos
Empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento  da Contribuicae  Gonfederativa,
deverd ser efetuado ate 31 de janerro de cada
ano, e a Contribuicao Assisténcial, até 31 de maio de
¢ada ano, em conta sem limite do Banco do Bras|
S/A em qualquer das agéncias do Estaao,
depositade em nome da FEDERACAQ DO
COMERCIO DO ESTADO DE MATO GROSSO .
FECOMERCIO/MT, conforme boletas bancarios gque
serao enviadas antecipadamente pela entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os recolhimentos  fora do prazo legal, serac
acrescidos de MULTA de: 2% { dois por cento) =
JUROS de: 1%(hum por cento) par més de atrazo.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas abertas no decorrer do exercicio
deverao recolher as Contribuicées Confederativa e
Assisténcial Patronal. Conforme especificacdo na
tabela acima e preporcional ac més de abertura,

@)ji@ui;fh“—* conforme abaixo:
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CONFEDERATIVA

FEV = 11/12 MAIO = 08/12 AGO= 0512 NOV= 02/12
MAR= 10/12 JUN =07/12 SET =04/12 DEZ= 01/12
ABR = 09/12 JUL  =06/12 OuUT =03/12 .
,{lgﬁj""“:‘*‘i?;;- :
ASSISTENRCIAL £y Berdgcda Ay

: :",f Relzgies dz im )
§ e G 5 ;i
S Tepbaibo o

Vo mRTEmMT 4B/

el et
JUN =11112 SET = 08/12 DEZ = 05/12 MAR= 0217 732
JUL =10/12 OUT=07/12 JAN = 04/12 ABR = 01121 7~

OBS: Apods encontrar o nimero Real especificado na TABELA de Contribuicac,
divida-o por 12 (doze) e depois multiplique pelo niimero que esta acima na fracao. O
resultado € que devera ser recolhido

VI. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA: CONTRATO DE TRABALHO
O Sindicato ndo se opde a discutir a contratacdo nos termos da Lei 9.601/98. em

instrumento  distinto, cabendo as empresas interessadas formular proposta
diretamente ao sindicato da categoria profissional e a Fecomércio/MT,

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA: DATA BASE

A FECOMERCIO, as Empresas e o SINDPD-MT acordam que a data-base da
categoria € 1° de Maio.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA: VIGENCIA

A presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, vigorara, pelo prazo de 24

meses, a contar de 1° de Maio de 2.001 a 30 de Abril de 2.003, exceto as clausulas
econdmicas que terdo sua vigéneia até 30 de Abril de 2.002,

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA: CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados. ficando
acertado que a parte infratora incorrera nas penalidades prevista
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e na legislacao vigente. -
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E por assim chegarem as partes justas e contratadas, em todas e cada uma de suas
clausulas e condicdes, que reciprocamente se outorgam e aceitam, firma o presenie
instrumento em 04 (quatro} vias de um mesmo teor. perante as testemunhas abaxo
nominadas, destinada a primeira para os fins oficiais de homologacao efou registro,
e as demais respectivamente para cada um dos signatarios.

Culaba{MT), Maio de 2.001
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EREMIAS DOS SANTOS /-’H/ERME'S MARTINS DA CUNHA
Presidente do SINDPD-MT Presidente Com. Negociagan

FECOMERCIO

IAS LEMES RODRIGUES ™ JOSE AVELING
Vice-Presidente do SINDPD-MT ~™—__Asse

- R —
. JUNIOR
uridico - FECOMERCIO

BENEDITO SERGIO F. ARRUDA
Diretor do SINDPD/MT

TESTEMUNHAS:
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