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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO - 2.005/2.007

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO nos iermos dos artipos 611 a 625 da
Consolidagio das Leis do Trabalho - C.L.T, que entrc si favem, de um lado o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINDPIVMT, ncstc alo
representado  pelo seu Presidente, Sr. JOBIAS LEMES RODRIGUES, portador da
Carleira de Identidade n® 271.316 - SSP/MT ¢ CPF n” 284.706.641-15 ¢, de outro lado,
a FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MATO GROSSO -
FECOMERCIO -, neste ato  representado pelo seu Presidente, Sr. HERMES .
MARTINS DA CUNHA, Presidente da Comissio de Negociagiio, portador do RG n®
20617, expedida pelo Ministério de Guetra ¢ CIC n° 002.172.471-72, tem justo e
acertado firmar a presente Convengiio Coletiva de Trabalho, regidas pelas sepuintes
Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: CATEGORIA ABRANGIDA

A categoria abrangida ¢ toda aquela composta por empregados das Empresas Privadas de
Processamento de Dados, das Prestadoras de Servicos de informdtica, Provedores de
Internet, Softwares ¢ Similares do Estado de Mato Grosso, incluindo as médias, pequenas
£/0U micro empresas.

CLAUSULA SEGUNDA: NEGOCIACAQ COMPLEMENTAR
Fica garantida ao SINDPIVMT, ecm conjunto com a lfl:l-C\\‘L]E"Ilr'llilR'lE‘I'l'Js a abertura de negociacio
complementar a qualquer momento & presentc CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

visande melhoria das clausulas econdmicas aqui existentes.

CLAUSULA TERCEIRA: REABERTURA DE NEGOCTACOES

Havendo ocorréneia de fatos econdmicos, sodiais ou politicos que determinem a alteraciio das
condigies vigentes, fica asscgurada a reabertura de negociagio entre as partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA: JORNADA DE TRABALHO

A partir de 01.05.2005 a duragio da Jornada de Trabalho dos Digitadores e Operadores sera
de 30 (trinta) horas semanais e de Analistas, Programadores e Técnico de Suporte sera de 44
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:  Os digitadores terdo um descanso de 10 {dew) minutos
a cada 50 (cinglienta) minutos trabalhados, cujos intervalos
de repouso serfo computados na duracio da jomada de
trabalho para todos os fins € efeitos.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O intervalo para lanches terd a duracio de 15(quinze)
minutos,

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa quando na transferéncia dc¢ tumo dos
funciondrios, deverd dar  preferéncia  a pestantes ¢
estudantes.

~ CLAUSULA QUINTA: ELIMINACAQ DAS HORAS TRABALHADAS NO SABADO

As empresas que assim desejarem, poderio eliminar o trabalho aos sibados e essas horas scrio
diluidas, ou ndo, no decorrer da semana, de 2% ¢ 6* leira

PARAGRAFO UNICO: Niéo havera, em hipotese nenhuma redugfio salarial,

CLAUSULA SEXTA: HORA EXTRAORDINARIA

A remuncracio adicional por hora extra, trabalhada em dias uteis, scrd de 60% (sessenta por
cento) calculado sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese de  ocorrer trabalho em dia de domingo ¢ feriado,
a remuneragdo adicional correspondente sera de 100% (cem
por cento) calculado sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de ocorrer trabalho no sibado, apds carga
horiria semanal normal, ' a remuneracio  adicional
comrespondente serd de 70% (sctenta por cento) calculado
sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA SETIMA: MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES

A média de horas extras habituais ¢ o adicional notumo, intepram para efcito do caleulo da
remuneragio ¢ repereutitio nas ferias, décimo terceiro salario e aviso prévio.

CLAUSULA OITAVA: ADICIONAL NOTURNO

Para aqueles que trabalharem em horério noturno, isto &, das 22:00 as 06:00 horas, estes terfio um
acreéscimo de 30% (trinta por cento), incidentes na hora normal, a titulo de Adicional Noturno.

CLAUSULA NONA: ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todes os empregados que ficarem de sobreaviso 4 disposicio da empresa nos periodos fora da
Jomada normal de trabalho, serd assegurado o pagamento de 60% (sessenta por cento) da hora
normal no periodo de sobreaviso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o sobreaviso resulte em trabalho clétivo, a
remuneragio deverd ser efetuada conforme a Clausula 6*
e seus paragrafos. FY 5 e
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PARAGRAFO SEGUNDO: O sobreaviso, seu inicio ¢ scu fim, devera ser
comunicado por escrito ao empregado.

CLAUSULA DECIMA: AUSENCIAS LEGAIS

As auséneias legais serfo cumpridas de acordo com o artigo 473 da CLT.

F r & Ll
CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DEVOLUCAO DA CTPS

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotacdes, deverd ser develvida ao empregado em
48 (quarenta e oito) horas.  Qualquer documento gue o empregado entregar a empresa, devera
ser recebido sempre mediante comprovante.

1L DA REMUNERACAQ

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: REAJUSTE SALARIAL

As Empresas reajustario os saldrios dos seus empregados em 7,00% (Sete por cento), calculado
sobre os saldrios de Abril/2005 e pagos a partir de 1° de Maio/2005.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que por ventura concederam antecipagfes por
conta propria poderdo, se quiscrem, cfetuar as dedugdes das

antecipacoes concedidas.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: PISO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABAILHO, os seguintes Piso Normativo, a saber:

A) Digitadores .....cceceeee.e... RE - 678,00
B) Operadores...cuem. RS 845,00
C) Téenico de Suporte........ R$ 968,00
D) Programadores....... R3S 978,00
E) Analists RS 1.191,00

CLAUSULA DECTMA-QUARTA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serd obrigatoria a entrega do comprovante de pagamento aos cmpregados, com discriminagio das
importincias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagio da empresa, dos
recolhimentos do FGTS ¢ do INSS.

PARAGRAFO UNICO: Os comprovantes deveriio ser entregues até a data do

pagarmnento. 7
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I11. DOS DIREITOS NA ADMISSAQ

CLAUSULA DECTMA-QUINTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA

(} contrato de experiéncia serd firmadoe conforme previsto no art. 445 da CLT.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

#
O prazo da licenga maternidade serd concedido conforme o que determina a legislacio.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA
ESCOLAR

Ao empregado estudante serd permitida saida antecipada ao final de seu expediente em até 01
{uma) hora em dias de provas escolares, bastando solicitagio prévia de 48 {quarenta e oito) horas
e posterior comprovacio por atestado fornecido pela cscola devidamente oficializada, até 72
{setenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA: FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS

O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo deverd cair nos sabados, domingos ¢ feriados ou
dias ji compensados.

CLAUSULA DECIMA-NONA: FUSAOQ/INCORPORACAO DE EMPRESAS

No caso de fusdio ou incorporacio de empresas, os empregados scrio beneficiados com as
clausulas mais benéficas, observando o principio da isonomia salarial.

1V. DA ASSISTENCIA SOCTAL

CLAUSULA VIGESIMA: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serfio reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os atestados meédicos ¢
odontologicos passados pelo SUS, ou convénios particulares assinados com o empregador.

CLAUSULA wm&sma-mmrr:mm CONVENIO  MEDICO/  HOSPITALAR,
ODONTOLOGICO E AUXILIO REFEICAQ

As empresas que ja mantém Convénio dc Sadde ¢ concedem Ticket Alimentacio/Refeicio
manterdo estes beneficios, e aquelas que ainda néio possuem os mesmos, ficam comprometidos a
promoverem estudos no sentido de implantagio destes, buscondo apoio da FECOMERCTIO e
Sindicato laboral, para elaboragio de possivel Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: BENEFICIOS INDIRETOS

Fica aberto canal de nepociagdes cntre o SINDPD/MT e as Empresas que trabalhem com
Processamento de Dados, Prestaderas de Servigos de informatica, Provedores de Internet,

!
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Softwares ¢ Similarcs do Estado, para estudo e discussio sobre quaisquer beneficios considerados
indiretos que, caso aceito e aprovado cnire as partes, as decisdes serio objeto de Acordo
individual.

PARAGRAFO UNICO: Fica entendido que a FEDERACAO DO COMERCIO DO
ESTADO DE MATO GROSSO scrvird como mediadora
nas negociagdes que porventura venham ocorrer € as reunites
serdo marcadasg scmpre que possivel, nas instalagBes da
FECOMERCTO/MT.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: HOMOLOGACAO

No caso de Cuiaba e Varzea Grande, a homologagio da rescisdo de contrato de trabalho de
empregados com mais de 12 {doze) meses de casa, sera feita no Sindicato dos Fmpregados em
Empresas de Processamento de Dados do Estado de Mato Grosso, nas seguintes condigdes:

A} A documentagfio exigida para as homologaghes serda a1 mesma solicitada pela Delegacia
Regional de Trabalho.

B) Os empregadores deverfio marcar as homologagbes, junto 4 sede do SINDPD/MT, com
antecedéncia minima de 3 (irés} dias dleis do vencimento de cada um dos prazos e de
acordo com a natureza dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: AVISO PREVIO

A dispensa do empregado serd participada por escrito € o Aviso prévio sera de 30 dias para os
dispensados sem justa causa.

VY. DA SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PARA A

PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas fornecerfo por ocasido do desligamento do ampregado, guando for o caso, o
formuldnio exigido pela Previdéneia Social, para fins de instrugio do processo de aposentadoria
especial.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: CUMPRIMENTO DA NR 17 - NORMA
REGULAMENTADORA N° 17

A empresa implantara a NR 17 - Normma Repulamentadora N® 17, aprovada pela Portaria
Ministerial n® 3.751, de 23 de novembro de 1.990, do Ministeério do Trabalho. ] _f,f?




CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: COMUNICACOES DE ACIDENTE _DE
TRABALHO

A empresa encaminhard ao INSS, a CAT dos empregados com tenossinovite ou docngas nos
olhos causados pelo video, apos estes receberem determinaciio médica.

PARAGRAFOTUNICO: No caso de acidentes de trabalho, a empresa pagard o
salario dos 15 primeiros dias ao empregado e cgneederd estabilidade proviséria de 1 ano no
emprego a contar da alta médica com aptidio para o trabalho.

VL DAS CLAUSULAS SINDICAILS

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA: CONTRIBUTICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontarfio de todos os empregados que forem beneficiados pela presente
CONVENCAO, sindicalizados ou nio, com cxcecdo daqueles que s¢ oporem ao desconto ao
SINDPD/MT, 1% (um por cento) ao més, a parlir de maio de 2003, a titulo de Contribuicio
Assistencial, em favor do SINDPIYMT, conforme decisio em assembldia geral de 19.03.05,
conforme edital de Convocagiio de 15.03.05, publicado no Jomal Didrio de Cuiaba.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicio ao
desconto, por meio de manifestacdo escrita ao SINDPD-MT, em documento individual,
comprometendo-se o Sindicato Profissional encaminhar a respectiva objecio 4s Empresas, no
prazo de 05 (cinco) dias de seu recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas repassatio ao SINDPD-MT, os valores
descontados, 05 {cinco dias) uteis apds o desconto, depositando na C/C n.° 6145-x - Agéncia
3499-1 do Bamnco do Brasil 8/A, ficando as empresas obrigadas ao envio da relagio dos
contribuintes com o valor nominal e comprovante de depésito ac SINDPD-MT.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA: MENSALIDADES DO SINDPD-MT

As empresas cfetuardo os descontos em folha de pagamento das mensalidades de associados ao
SINDPD-MT, mediante autorizagio expressa dos mesmos, repassando ao SINDPD-MT os
valores no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds a data de pagamento do més correspondcente.

PARAGRAFO UNICO:  As empresas deverdo cfetuar a cnlrega dos  recibos das
mensalidades ji descontadss  dos  associados  do SINDPD-MT, juntamentc com o
demonstrativo de pagamento dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA: ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

A empresa que deixar de recolher ao SING?D-MT, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, as

contribuigbes associativas mensais e a contribuiciio prevista na clausula 28°, 29* e 31" incomrers

nas penalidades prevista na C,L.T.

-
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CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo a Contribui¢io Confederativa dos Empregados sindicalizados relativo
a0 ano de 2.006 ¢ 2007 conforme o que dispuser a Assembléia Geral da categoria, que serd
enviado pelo Sindicato dos Trabalhadores, em tempo apropriado, para as providéncias do
Empregador.

F
CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA: ACESSO DOS DIRIGENTES SINIMCAILS

Mediante justificativa prévia, serd permitido o acesso dos dimgentes sindicais nos locais de
trabalho da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA: QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo local apropriado para que o sindicato dos empregados possa colocar
quadro de aviso, onde sero afixadas as comunicages i categoria, bastando, para isso, que
obtenha o ciente do setor competente da empresa. :

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA: MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do Piso Normativo da categoria, mais 2% (dois
por cento} de juros ao més, por infragio de qualquer Clausula da presente CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO, por empregado prejudicado, revertendo-se em favor da parte
prejudicada,

CLAUSULA _ TRIGESIMA-QUINTA: _CONTRIBUICAO _CONFEDERATIVA E
ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do Coméreio e Prestadoras de servigos, integrantes das categorias ¢ associados da
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MATO GROSS0, deverfio recolher as
CONTRIBUICOES CONFEDERATIVA E ASSITENCIAL PATRONAL, mediante puias ¢
valores fixados e que seriio enviadas em épocas respectivas, a saber:

CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL.

TABELA DE CONTRIBUICAQ

N de Empregados Base de Calculo

DE 00 A 05....... L (1 &

DE 06 A 15........ RS 180,39

DE 16 A 30 NS RS 25648

DE 31A 70 il ..RS 493,07

DE 71 A 100 ) ..RS 879,90

ACIMA DE 100...... R$ 1.229,18

PESSOA FiSICA., , R§ 9500 3




PARAGRAFO PRIMEIRO: Asg referidas Contribuigdes 230 devidas pelas Empresas ¢
nio poderdo ser descontadas dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

&
O recolhimento do valor da guia da CDNTRIBUTCR{) ASSISTENCIAL deverd ser efetuada
nas agéncias bancarias ou nos postos de correios, ATE 31 DE MAIO DE CADA ANO, cm
nome da FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MATO GROSSO —
FECOMERCIO/MT, c/ou dos SINDICATOS FILIADOS.

PARAGRAFO TERCETRO: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

O recolhimento do valor da guia da CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA deverd ser
efetuado nas agéneias bancirias ou nos postos de correios, até 31 DE JANEIRO DE CADA
ANO, em nome da FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MATO GROSSO -
FECOMERCIO/MT , &/ou SINDICATOS FILIADOS.

PARAGRAFO QUARTO: Os recollimentos fora dos prazos legais serfio acrescidos de
MULTA de: 2% (dois por cento) e JUROS de: 1%{um por
cento) por més de atraso.

VI. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESTMA-SEXTA: CONTRATO DE TRABALHO

O Sindicato ndo se opde a discutir a contratacio nos tenmos da Lei 9.601/98, cmn instrumento
distinto, cabendo as empresas interessadas formular proposta diretamente ao sindicato da
categoria profissional ¢ a FECOMERCIO/MT.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA: DATA BASE

A FECOMERCIO, as Empresas ¢ 0 SINDPD-MT acordam que a data-base da categoria & 1°
de Maio.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA: VIGENCLA

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO vigorari, pelo prazo de 24 meses, a
contar de 1° de Maio de 2.005 a 30 de Abril de 2.007, exceto as clausulas econdmicas que terfo
sua vigéneia até 30 de Abril de 2.806.
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CLAUSULA TRIGESIMA-NONA: CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando acertado que & partc
infratora incorrerd mnas penalidades previstss nesta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO ¢ na legislacio vigente. 2

E por estarcm as partes justas e contratadas em suas cldusulas e condigdes, que reciprocamente se
outorgam € aceitam, firmam o presente instrumento cm 04 (guatro) vias do mesmo teor, perantc
as testemunhas abaixo nominadas, destinando a primeira para 0s fins oficiais de homologacio
eou registro, ¢ as demais respectivamentc para cada um dos signatdrios.

A Cuiaba(MT), 01 de Maio de 2.005,
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