CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO - 1.999/2.001

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO nos
termos dos artigos 611 a2 625 da Consolidacio das
Leis do Trabalhe - CL.T, gue entre si fazem, de
um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE PROCESSAMENTC DE DADOS
DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINDPD/MT,
neste ato representade  pelo seu Presidents, Sr.
GEREMIAS DOS SANTOS, portador da Carteira
de ldentidade n° 216.277 SSPMT e CFF n°
206.964.931-87 &, de outro lado, a FEDERAGAD
DO COMERCIC DO ESTADO DE MATO
GROSSO - FECOMERCIO -, neste  ato
representado peio seu Presidente, Sr. HERMES
MARTINS DA CUNHA, Presidente da Comisséo
de Negociagdo, portador da RG n® 208617,
expedida pelo Ministério de Guerra e CIC n°
: 002172.471-72, tem justo e goertado firmar a

' ' presente Convengao Coletiva de Trabalho, regidas

pelas seguintes Cléusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: CATEGORIA ABRANGIDA

A categoria abrangida & toda aquela composta pelos empregados das_Empresas
Privadas de Processamento de Dados, das Prestadoras de Servicos de
informatica, Software e Similares do Estado de Mato Grosso, incluindo as
medias, pequenas efou micre empresas,

CLAUSULA SEGUNDA: REABERTURA DE NEGOCIAGOES

Havendo ocorréncia de fatos scondmicos, sociais ou politicos que determinem a

alteragdo das condigbes vigentes, fica assegurada a reabertura de regociacio
entre as partes contratantes

CLAUSULA TERCEIRA: JORNADA DE TRABALHO

A partir de 01.0589 a duragdo da Jomada de Trabalho dos Digitadores e
Qperadores sera de 30 (trinta) horas semanais. Analistas, Programadores e
Té&enico de Suporte serd de 44 horas semanais.

FARAGR#FO PRIMEIRO:Os digitadores terdc um descanso de 10 (dez)

minutos a3 cada 50 {cinglenta) minutos trabalhados,
cujos intervalos de repouso ser8o computados na

duragdo da jornada de trabalho para todos os fins e
efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO:O intervalo para lanches tera a duracéo de 15(quinze)

minutos. WI M &yp (\ I(\



PARAGRAFD TERCEIRO:A empresa quando na transferéncia de tumo dos

funcionarios, deverd dar preferéncia a gestantes e
estudantes.

CLAUSULA QUARTA: HORA EXTRAORDINARIA

A remuneracao adicional por hora extra, trabalhada em dias Uteis, sera de 0%
{sessenta par cento) sobre o valor da hora base.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Na hipdtess de ocorrer trabalho em dia de domingo &

feriado, a remunsracad® adicional correspondente sera
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora base.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de ocorrer trabalho no sabado, apts
; carga horaria semanal normal, a remuneragio adicional

correspondente sera de 70% (setenta por centa) sobre
¢ valor da hora base,

CLAUSULA QUINTA: MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES

A média de horas extras habituais e o adicional noturno, integram para efeito do

caluulo da remuneraco e repercutirfio nas férias, décimo terceiro saldrio e aviso
prévia,

CLAUSULA SEXTA: HORAS NOTURNAS

As horas noturnas serdo pagas a titulo de adicional noturno, um percentual de
30% (trinta por cento).

PARAGRAFQ UNICO: A hora noturna seré considerada a partir das 22:00 horas
as 06:00 horas.

CLAUSULA SETIMA: ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem de sobreaviso & disposigfo da empresa nos
periodos fora da jornada normal de trabalho, seré assegurade o pagamento de
ED% (sessenta por cento) da hora normal no periodo de sobreaviso,

PARAGRAFD PRIMEIRO: Caso o sobreaviso resulte em trabalho efstivo, a

remuneragac devera ser efetuada conforme a
Clausula 4° & seus paragrafos

PARAGRAFO SEGUNDO:O sobreaviso, seu inicio e seu  fim, devera ser
comunicado por escrito ao empregado.

CLAUSULA OITAVA: AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais serdo chﬁpridas de acordo com o artigo 473 da CLT.




CLAUSULA NONA: DEVOLUGAO DA CTPS

A CTPS recebida mediante comprovants, para anotactes, devera ser devolvida
ao empregado em 48 (quarenta e oito) horas.  Qualguer documsnio que o

empregado entregar a empresa, deverd ser recebido sempre mediante
comprovante,

iIl. DA REMUNERAGAO

CLAUSULA DECIMA: REAJUSTE SALARIAL

As Empresas reajustardo os saldrios dos seus empregados em 3,88%(trés inteiros
e oitenta e oito centésimos por cento}, que comresponde a 100% do INPC

acumulado de 05/98 & 04/99 calculado sobre os salérios de Abril/99 e pagos a
partir de 1° de Maio/99.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que por ventura concederam antecipagdes

por conta propria poderdo, se guiserem efetuar as dedugies das antecipacbes
contedidas.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: PISO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENGAQ
- COLETIVA DE TRABALHO, os seguintes Piso Normativo, a saber;

A} Aos Digitadores. ................. R% 422,80
B) Aos Operadores.............. R$ 536,03
Ch Aos Téc. de Suporte.......... R$ 613,94
D)  Aos Programadores............ R$ 613,94

E) Aos Analistas. ... R%$ 754 17

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serd cbrigatdrio a entrega do comprovante de pagamento aos empregados, com
discriminacic das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacido da empresa, dos recolhimentos do FGTS e do INSS.

PARAGRAFO UNICO: Os comprovantes deverdo ser entregues até a data do
pagamento.

lil. DOS DIREITOS NA ADMISSAO 1 -~ .~ .0,

-

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: CONTRATO DE EXPERIENGIA ™ -~
O contrato de experigncia serd firmado conforme previsto no art. 445 da I[}LrT. ,
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CL&U%_‘-ULA DECIMA-QUARTA: GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

O prazo da licenga maternidade serd concedida conforme o gue determina a
legislacio.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA
ESCOLAR &

Ao empregado estudante, serd permitida saida antecipada ao final de seu
expedients, até {uma) hora, em dias de provas escolares, bastando solicitagao
prévia de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovacdo por atestado
fornecido pela escola devidamente oficializada, até 72 (sstenta e duas) horas.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS

O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo devera cair nos sabados, domingos
e fenados ou dias jd compensados,

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: FUSAQ/INCORPORAGAD DE EMPRESAS

No caso de fusdo ou incorporacdo de empresas, os empregados serao
beneficiados com as cldusulas mais benéficas, observando o principio  da
isonomia salarial.

IV. DA ASSISTENCIA SOCIAL
il

CLgiliJSULA DECIMA-QITAVA: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serio reconhecidos & aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os
atestados médicos e odontologicos passados pelo SUS, ou convénios particulares
assinados com ¢ empregadar.

CLAUSULA DECIMA-NONA: CONVENIO MEDICO/HOSPITALAR,
ODONTOLOGICO E AUXILIO REFEIGAO

As empresas que ja mantém Convénic de Salde e concadem Ticket
Alimentacéo/Refeicdo manterdo estes beneficios, e, aquelas que ainda nao
possuem os mesmos, ficam compromstidos a promoverem estudos no sentido de
implantago destes, inclusive, buscando apoic da FECOMERCIO e Sindicato
laboral, para elaborago de possivel Acordo.
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CLAUSULA VIGESIMA: HOMOLOGAGAD

A homologacao da rescisdo de contrato de trabalho de empregades com mais de
12 (doze) meses de casa, serda feits no Sindicate dos Empregados em
Empresas de Processamento de Dados do Estado de Mato Grossa.

A} A documentagao exigida para as homologagdes serd a mesma saolicitada pela
Delegacia Regional de Trabalha.

B) Os empregadores deverdo marcar a8 homologagdes, junto a sede do
SINDPD/MT, com antecedéncia minima de 3(trés) dias Uteis da vencimento
de cada um dos prazos e de acordo com a natureza dos mesmos.

CLALISULA VIGESIMA-PRIMEIRA: AVISO PREVIO

A dispensa do empregado serd participada por escrito e o Aviso prévio sera de 30
dias para os dispensados sem justa causa.

V. DA SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

cLALiSULA VIGESIMA-SEGUNDA: PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As smpresas fornecerdo, por ocaside do desligamento do empregado, quando for
0 caso, os formularios exigidos pela Previdéncia Social, para fins ds instrugdo do
processc de aposentadoria especial.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: CUMPRIMENTO DA NR 17- NORMA
REGULAMENTADORA N* 17

A empresa implantara a NR 17 - Norma Regulamentadora N° 17, aprovada pela

Portaria Ministerial n® 3751, de 23 de novembro de 1.390, do Ministéric do
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: COMUNICAGOES DE ACIDENTE DE
TRABALHO

A empresa sncaminhara ao INSS, o CAT dos empregados com tenossinovite ou

doengas nos olhos causados pelo video, apds estes receberem determinagio
medica.

PARAGRAFO UNICO: No caso de acidentss de irabalho, a empresa
e pagars o© salario dos 15 primeiros dias ac empregado e
LN concederd estabilidade  provisdria de 1 ano no

emprego a contar da alta médica com aptiddo para o

trabalha. ™
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Vi. - DAS CLAUSULAS SINDICAIS

cuiusum VIGESIMA-QUINTA: CONTRIBUIGAO ASSISTENGCIAL

As empresas descontaro de todos os trabalhadores que forem bereficiados pela
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO a Contribuigao Assistdncial,
aprovado na Assembléia Geral realizada em 13.03.98, na forma do edital de
convocagao de 07.03.99, publicado no Jornal Falha do Estado. Sendo o desconto
em folha de pagamento de 04% {quatro por cento) do saldric nominal dos
trabalhadores, que devera ser descontados &m duas parcelas, sendo 02% (dois
por centa) no salario de maio/99 e 02% (dois por cento) no salario de julhef/og.

PAR.&GRAFD PRIMEIRO: O trabalhador que ndo desejar contribuir devera se

manifestar ao sindicalo laboral dentro do prazo de 10
{dez dias).

PARAGRAFO SEGUNDO: As  empresas remeterds ao Sindicato dos
Empregados, guando do recolhimentc  da

contribuic&o, a relagdo dos empregados contribuintes &
valores descontados.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: MENSALIDADES DO SINDPD-MT

As empresas efetuarfo os descontos em folha de pagamento das mensalidades
de associados ao SINDPD-MT, mediante autorizacio expressa dos mesmos,
repassando ao SINDPD-MT os valores no prazo de 8 (oito) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo efetuar a enfrega dos recibos das

mensalidades & descontadas dos associados do
SINDPD-MT, juntamente com o demonstrativo de
pagamento dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: ATRASO NO RECOLHIMENTO DE
CUNTRIBUIGOES

A empresa que deixar de recolher ao SINDPD-MT, dentro do prazo de 7 (sete)

dias corridos, as contribuigdes associativas mensais e a coentribuicéo prevista na
clausula 25* 26* e 28® incorrera nas penalidades prevista na C.L.T.

CL;:@UEULA VIGESIMA-OITAVA: CONTRIBUIGAC CONFEDERATIVA

As émpresas descontardo a Contribuicdo Confedsrativa dos Empregados
sindicalizados relativo ac ano de 2.000 conforme o que dispuser a Assembléi

Geral da categoria, que serd repassado pelo Sindicato dos Trabalha
tempe apropriado para as providéncias do Empregador.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA: ACESSO DOS DIRIGENTES SINDIC

Mediante justificativa prévia, sera permitido o acesso dos dirigentes sind
locais de trabalho da empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA: QUADRO DE AVISOS

As empresas reservargo local apropriade para que o sindicato dos empregados
possa colocar quadro de aviso, onde serdo afixados as comunicacgdes a categoria,
bastando, para isso, que obtenha o ciente do setor competente da empresa,

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA: MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a muita de 10% (dez por cento) do Piso Normativo da categoria,

mais 2% (dois por cento) de juros ac més, por infragdo de gqualquer Clausula da
presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, por empregado prejudicado,
revertendo-se em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E
ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas do comercio e as prestadoras de servicos, integrantes das
categorias econdmicas da FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE
MATO GROSSO deverdo recolher as CONTRIBUICOES CONFEDERATIVAS E
ASSISTENCIAL PATRONAL, conforme abaixo :

TABELA DE CONTRIBUICAO

n° de empregados base de calculo
Deadb:a: 055 comrrnnn s R% 7062
B o 2] E R | e . R 11234
-2 s R$ 18128
B g - o € N R% 30862
BESEEETE m R 602238
el o o B [ e RE 84320
PESSOAFISICA ..o 50,00 Reais

PARAGRAFO PRIMEIRO: As referidas Contribuigdes sdo devidas pelas

Empresas & ndc poderdc ser descontadas dos
Empregados.

PARAGRAFO SEGUNDQ: O recolhimento da Contribuicdo Confederativa devera
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ser efetuado até 31 de janeirc decadaano, & a
Contribuigao Assisténcial devera ser efetuada até 31 de
maic de cada ano, em conta sem limite do Banco
do Brasil S/A, em todas as Agéncias do Estado |
depositado em nome da Federagio do Comércic do
Estado de Mato Grosso - FECOMERCIO/MT,
conforme boletc bancaric a ser previamente
encaminhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo mudancas nos valores acima a

FECOMERCIO-MT, informara em tempo habil, através
de bolato bancario, Elie

N9 q/
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PARAGRAFO QUARTO: Os  recolhimentos fora do prazo legal, serdg
acrescidos de MULTA de: 2% ( dois por centa)
JUROS de: 1%(hum por cento) por més de atrazo.

PARﬁGRAFD QUINTO: As empresas abertas no decorrer do exercicia, deverdo

recalher as Contribuicdes Confederativa e Assisténcial

Patronal, Conforme expecificagdo na tabela acima
proporcional ac més de aberfura;

CONFEDERATIVA

FEV = 1112 MAIO = 08/12 AGO=05M12 NOV=02/12
MAR= 10/M12 JUN =07N12 SET =04M12 DEZ= 0112
ABR = 0912 JUL =08M12 QUT =03/12

ASSISTENCIAL

JUN =11/12 SET =08M12 DEZ = 05/12 MAR= 02/12
JUL =10M12 ouT=07/12 JAN = (04112 ABR =01/12
AGO =09/12 NOV=08/12 FEV =03/12

OBS3: Apos encontrar o numero Real especificado na TABELA de Contribuicao,
divida-o por 12 {doze} e depois multiplique pelo numero que esta acima na fragio
O resultado & que devera ser recolhido.

VI. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA: CONTRATCO DE TRABALHO

O Sindicato n&o se opde a discutir a contratag@o nos termos da Lei 9.601/98 em
instrumenta distinto, cabendo as empresas interessadas formular proposta
diretamente ao sindicato da categoria profissional e a FecomérciofMT.

CL'ﬁUSULA TRIGESIMA-QUARTA: DATA BASE

A FECOMERCIO, as Empresas e o SINDPD-MT acordam que a data-base da
csiegoria & 1° de Maio.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA: VIGENCIA

A presente CONVENGAOD COLETIVA DE TRABALHO, vigorara, pelo prazo de 24
masas, a contar de 1° de Maio de 1.999 3 30 de Abrl de 2.001, exceto as
clausulas econdmicas que teréo sua vigéncia até 30 de Abril de 2.000.
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CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA: CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando
acertado que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e na legislag3o vigents.

E por assim chegarem as partes justas e contratadas, em todas e cada uma de
suas clausulas & condigbes, que reciprocamente se outorgam e aceitam, firma o
presente instrumentc em 04 (quatro) vias de um mesmo teor, perante as
testemunhas abaixo nominadas. destinada a primeira para os fins oficiais de

homologacio efou registro, & as demais respectivamente para cada um dos
signatarios.
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