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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000512/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR045680/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001422/2011-99
DATA DO PROTOCOLO: 10/08/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE DADOS SERV. INF. SIML.E PROF. DE
PROC. DE DADOS DE M, CNPJ n. 01.978.246/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
GONCALO DE FIGUEIREDO;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n.
03.484.896/0001-10, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). HERMES MARTINS DA CUNHA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de
abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPRESAS PRIVADAS DE

PROCESSAMENTO DE DADOS, DAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE INFORMATICAS, PROVEDORES DE
INTERNET, SOFTWARES E SIMILARES DO ESTADO DE MATO GROSSO, com abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

convencao coletiva

JOAO GONCALO DE FIGUEIREDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAQOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE DADOS SERV. INF. SIML.E PROF. DE PROC. DE
DADOS DE M

HERMES MARTINS DA CUNHA
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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Convencio Coletiva de Trabalho 'que entre si fazem, de um lado, o SINDPD/MT- SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE PROCESSAMENTOS
DE DADOS DO ESTADO DE -MATO GROSSO, CNPJ N. 01.978.246/0001-03, neste ato representado pelo seu
Presidente, SR. JOAO GONCALO DE FIGUEIREDO, CPF N° 293.380.851-04 ¢, de outro lado, a
FECOMERCIO/MT - FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE MATO GROSSO, CNPJ N. 03.484.896/0001-10, aqui representado pelo Presidente da Comissdo de Negociagio
Salarial, Sr. HERMES MARTINS DA CUNHA, CPF N° 002.172.471-72, tem justo e acertado firmar o presente
instrumento trabalhista regidas pelas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2013 c a

data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPRESAS PRIVADAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, DAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE INFORMATICAS, PROVEDORAS DE INTERNET, SOFTWARES
E SIMILARES DO ESTADO DE MATO GROSSO, com abrangéncia territorial em MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta Convengio os seguintes Pisos Normativos, a saber:

A) Digitadores
B) Operadores

........................................ R$ 940,00
........................................ R$ 1.170,00

C) Técnicos de Suporte em Sftware.....R$ 1.340,00

D) Programadores........ccoeuveevverinnneennns R$ 1.350,00
E) Analista......cueeeneeeieiniennnreneniiniennnen. R$ 1.650,00
F) Pessoal area administrativa............. R$ 590,00

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
As empresas reajustardo os salarios dos seus empregados em 7,00% (Sete inteiro por cento), calculados sobre os salarios de
Abril/2011 os quais terdo validade para 1° de Maio/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

A diferenca do reajuste existente em relacio ao més de maio/2011, os empregadores, se desejar,

poderdo pagar aos seus empregados em até 02 (duas) parcelas — folhas de julho/agosto.

dedugbes dessas antecipagdes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

As empresas que por ventura concederam antecipac¢io por conta prépria poderio efetuar as
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CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sera obrigatéria pela empresa a emissdo do comprovante de pagamento aos empregados, com discriminacio das importincias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa, dos recolhimentos do FGTS e do INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os comprovantes deverdo ser entregues até a data do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os salarios pagos fora do prazo legal terdo acréscimos conforme dispoe o Art. 459 da CLT e
sumula 381 do TST — incidird o indice de corre¢do monetiria do més subseqiiente ao da
prestacdo dos servicos, a partir do dia 1°.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas abrangidas por esta convencao pagardo o 13° salarios conforme dispuser a legislagao
competente, facultada ao empregado ter a antecipagao da 1° parcela por ocasido de suas
férias, desde que a requeiram a empresa ate 30 dias antes do inicio do gozo.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - ELIMINACAO DAS HORAS TRABALHADAS NO SABADO
As empresas, se desejarem, poderdo eliminar o trabalho aos sabados. Essas horas serdo diluidas no decorrer da semana, de 2* e 6" feira.
PARAGRAFO UNICO:  Nio havera, em hipétese alguma, redugio salarial.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
Para aqueles que trabalharem em horario noturno, isto ¢é, das 22h00min 4s 05h00min, estes terdo um acréscimo de 30% (trinta por
cento), incidentes na hora normal, a titulo de adicional Noturno.

Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE SOBREAVISO
A todos os empregados que ficarem de sobreaviso a disposi¢iao da empresa nos periodos fora da jornada normal de trabalho, sera

assegurado o pagamento de 60% (sessenta por cento) da hora normal no periodo de sobteaviso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo a remuneracio devera sera efetuada conforme a
Clausula 9% e seus paragrafos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sobreaviso, seu inicio e fim, devera ser comunicado por escrito pelo empregador.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - HORA EXTRAORDINARIA
A remuneracio adicional por hora extra, trabalhada em dias uteis, sera de 60% (sessenta por cento) calculado sobre o valor da hora
normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de ocorrer trabalho em dia de domingo e feriado, a remunerag¢ao adicional
correspondente serd de 100% (cem por cento) calculado sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de ocorrer trabalho no sabado, ap6s carga horaria semanal normal, a remuneragio
adicional correspondente sera de 70% (setenta por cento) calculado sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA DECIMA - MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES
A média de horas extras habituais e o adicional noturno integram para efeitos do calculo da remuneragio e repercutirdo nas férias,
décimo terceiro saldrio e aviso prévio.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
A empresa que assim desejar, serd permitido a criagio de BANCO DE HORAS em conformidade com a legislacio, com a participagdo
obrigatéria do sindicato obreiro no processo de discussao e homologacio do acordo para essa implanta¢io, mediante as condi¢Ses a

seguir:

a) ApOs receber a comunicacio da empresa da sua intengdo de implantar o banco de horas o Sindicato laboral, no prazo maximo
de 15 dias, convocara os trabalhadores, no local de trabalho, para que estes manifestem a sua vontade;

b) As jornadas nio poderio exceder a DUAS HORAS DIARIAS;

c) A compensagio dar-se-a no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias);

d) Findo o prazo para a compensacdo sem que esta ocorra, as horas excedentes (crédito do empregado) serd paga
obrigatoriamente como extraordindria, nos percentuais constantes da presente Convengdo. Existindo débito do empregado,
mesmo na rescisdo contratual, igualmente sera acertado integralmente;

e) A empresa devera constar nos recibos de pagamento mensais, o crédito de horas a serem compensadas;

f) Ap6s cada periodo, os documentos ficardo a disposi¢io das entidades para conferéncia e ou fiscalizacio do cumprimento das
normas estabelecidas;

@) As folgas usufruidas pelos empregados serdo da mesma forma, apontadas nos cartdes de pontos, sendo certo que essas folgas
nao devem coincidir nem substituir as folgas semanais;

h) Sera elaborado um documento especifico através da qual ficardo registrados os créditos e débitos mensais relativos ao banco de
horas e que no acumulo de 180 dias devera ser encerrado e assinado pelas partes;

1) Fica proibido o Banco de Horas para os menores de 18 anos, mulheres gestantes até 05 (cinco) meses ap6s o parto;

j) O acordo resultante serd registrado na SRTE acompanhada da relag¢ido de empregados;

k) A vigéncia do acordo de Banco de Horas serda de no maximo 01 (um) ano a renovar-se a cada Convengdo assinada.

Contrato de Trabalho — Admissdao, Demissdao, Modalidades

Normas para Admissio/Contratagio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera firmado conforme previsto no art. 445 da CLT.

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E ADOTANTE

O prazo da licenca maternidade sera concedido conforme o que determina a legislagao.

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO/HOMOLOGAGCAO

HOMOLOGACAO

No caso de Cuiaba e Varzea Grande, a Homologacio da rescisao de contrato de trabalho de empregados com mais de 12 (doze) meses
de casa, sera feita no sindicato dos Empregados em Empresas de Processamentos de Dados do Estado de Mato Grosso, nas seguintes
condicdes:

A) A documentacio exigida para as homologacoes serd a mesma solicitada pela Secretaria de Relagdes do Trabalho e Emprego.

B) Os empregadores deverdo marcar as homologac¢des; junto a sede do SINDPD/MT, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
uteis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a natureza dos mesmos.

AVISO PREVIO
A dispensa sem justa causa do empregado sera participada pot escrita e o aviso prévio serd de, no maximo, 30 (trinta) dias, conforme
previsto em legislacio.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO TRABALHO/PRAZO DETERMINADO-LEI 9.601/98
O Sindicato nio se opde a discutir a contratagio nos termos da Lei 9.601/98, em instrumento distinto cabendo as empresas
interessadas formularem propostas diretamente ao sindicato da categoria profissional e a FECOMERCIO/MT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ
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As empresas que ja possui contratagdo de seguro de vida em grupo por morte ou invalidez, inclusive decorrente de acidente de trabalho
para seus empregados, deverdo manter. As empresas que ainda ndo possui poderdo efetivar essa contratacdo de forma que, na
ocorréncia do 6bito ou invalidez, garanta ao empregado o pagamento de indenizacio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSETADORIA.
Salvo os casos de justa causa, gozara de estabilidade no emprego o empregado que estiver a 12 (meses) imediatamente anteriores a sua
aposentadoria e que contar, na mesma empresa, com mais de 07 (sete) anos de servigos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VIAGEM A SERVICO
Quando em setrvico em outras pracas, as empresas reembolsardo as despesas com estadia /transporte / alimenta¢do conforme dispuser
em suas normas internas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO/ DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas ficam autorizadas e encarregadas de efetuarem os descontos em folha de pagamento de seus empregados, como meras
intermedidrias e repassadoras, dos valores correspondentes as despesas efetuadas através dos cartoes concedidos pela entidade laboral
e/ou Patronal respectiva.

§ 1° - A adesdo dos empregados a qualquer um dos cartdes tipo de convénio ofertado ¢ de livre e espontinea vontade deste, sendo
obrigatoria a expressa autorizacdo dos mesmos para a consecugio dos descontos.

§ 2° - Os débitos serdo efetuados em conformidade com os acordos formalizados pelos empregados junto as entidades laborais ¢/ou
patronais, em folha de pagamento, no més subseqiiente a apresentacdo da fatura por parte da entidade conveniada.

§ 3° - O valor total dos descontos nio podera exceder o percentual maximo de 30% (trinta por cento) do salario do empregado.
§ 4° - Em caso de desligamento do empregado por qualquer hipétese, havendo débitos com os convénios as empresas ficam

autorizadas a descontar das verbas rescisérias o valor integral correspondente.

Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - REABERTURA DE NEGOCIACOES
Havendo ocorréncia de fatos econoémicos, sociais ou politicos que determinem a alteragio das condi¢des vigentes, fica assegurada a
reabertura de negocia¢do entre as partes contratantes.

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS/DEVOLUCAO DA CTPS

AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais serdo cumpridas de acordo com o artigo 473 da CLT.

DEVOLUCAO DA CTPS
A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagdes, devera ser devolvida ao empregado em 48 (quarenta e oito) horas. Qualquer
documento que o empregado entregar a empresa devera ser recebido sempre mediante comprovante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACAO COMPLEMENTAR
Fica garantida ao SINDPD/MT, em conjunto com a FECOMERCIO, a abertura de negocia¢io complementar a qualquer momento da
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, visando melhoria das cldusulas econ6micas aqui existentes.
Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duragio e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
A durac¢io da jornada de Trabalho dos Digitadores e Operadores serd de 30 (trinta) horas semanais e dos demais sera de 44 horas
semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os digitadores terdao um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinqiienta) minutos trabalhados,
cujo intervalo sera computado na duragdo normal na jornada de trabalho para todos os fins
e efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O intervalo para lanches tera a duracio de 15 (quinze minutos)

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa quando na transferéncia de turno dos funcionarios, devera dar preferéncia a gestantes

e estudantes.
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Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SAIDA ANTECIPADA EM DIAS DE PROVA ESCOLAR

Ao empregado estudante sera permitida saida antecipada ao final de seu expediente em até 01 (uma) hora em dias de provas escolares,
bastando solicitagdo prévia de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovante por atestado fornecido pela escola devidamente
oficializada, até 72 (setenta ¢ duas) horas.

Férias e Licengas
Duragido e Concessio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS
O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo devera caitr nos sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO E CONVENIO MEDICO/HOSPITALAR/ODONTOLOGICO

ATESTADOS
Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os atestados médicos e odontolégicos passados pelos SUS, ou
convénios patticulares assinados com o empregador.

CONVENIOS
As empresas que ja mantém Convénio Médico/Hospitalar aos seus empregados deverdo manter esse beneficio. E aquelas que ainda
ndo possuem poderdo instituir essa implantacio.

AUXILIO REFEICAO

As empresas concedetio esse beneficio na ordem de R$ 5,00 por refeicdo a partir de setembro/2011. Se j4 concedem esse Auxilio com
valor superior aos R§ 5,00, os empregadores poderdo deduzir dos empregados sua participagdo financeira no auxilio concedido, a partir
de setembro/2011, com autorizagio para débito em folha, na ordem de até 20% do custo/refeicio.

Garantias a Portadores de Doenca nio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO FORMULARIO PREV SOCIAL/COMUNICACAO ACIDENTE
TRABALHO

PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas fornecerdo por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, o formulario exigido pela Previdéncia Social,
para fins de instru¢do do processo de aposentadoria especial.

COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
A empresa encaminhard ao INSS, a CAT dos empregados com tecnossinovite ou doengas nos olhos causados pelo video, apos estes
receberem determinacio médica.

PARAGRAFO UNICO: No caso de acidentes de trabalho, a empresa pagara o salario dos 15 (quinze) primeiros dias ao
empregado e concedera estabilidade proviséria de 1 (um) ano no emprego a contar da alta
médica com aptidio para o trabalho.

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DA NR-17-NORMA REGULAMENTADORA
A empresa implantara a NR 17 — Norma Regulamentadora N° 17, aprovada pela Portaria Ministerial n° 3.751, de 23 de Novembro de
1.990 do Ministério do Trabalho.
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Relagbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DOS DIRIGIENTES SINDICAIS/QUADRO DE AVISOS

ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Mediante Justificativa prévia, sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais nos locais de trabalho da empresa.

QUADRO DE AVISOS
As empresas reservardo local apropriado para que o sindicato dos empregados possa colocar quadro de aviso, onde serdo afixadas as
comunicag¢bes a categoria, bastando, para isso, que obtenha o ciente do setor competente da empresa.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/MENSALIDADE/CONFEDERATIVA
EMPREGADOS

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas efetuario, mensalmente, a dedugio de 1% (um por cento) na folha de pagamento dos nio associados ao SINDPD/MT,
percentual esse que sera calculado sobre a remuneragio do trabalhador, a titulo de Contribui¢do Assistencial. As empresas procederdo
a0 dep6sito em C/C N° 6145-X, Agencia 3499-1 do Banco 001, em favor do Sindicato laboral, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir do més correspondente ao desconto.

Paragrafo Unico - Tal contribuicio obedece ao Termo de Ajustamento de Conduta - TAC - realizado e assinado entre o Ministério
Publico do Trabalho, a FECOMERCIO/MT e o SINDPD/MT, obrigando-se entre as partes:

A — que o desconto s6 sera efetivado somente durante a vigéncia da norma coletiva;

B — que serd garantido ao prévio direito de oposi¢io ao desconto da Contribuicdo Assistencial por parte do empregado nido
associado, bastando, para isso, sua assinatura no formulario de oposi¢do que o empregador colocara a sua disposi¢io, com a
antecedéncia de 30 (trinta) dias do desconto;

C — que o empregado que nio se manifestar durante o prazo de 30 (trinta) dias, o seu silencio valera como concordancia ao
desconto;

D — que o empregado tem o direito de oposi¢do a qualquer tempo bastando sua manifestacdo ao seu empregador, diretamente;

E — que o empregador dispord informagSes nos contracheques dos empregados o direito de oposi¢io ao desconto no prazo de
30 (trinta) dias;

F — que ndo haverd nenhum obsticulo quanto ao recebimento e protocolo do requerimento do empregado que manifestar sua
oposi¢do ao desconto em seu contracheque.

MENSALIDADE DO SINDPD/MT

Mensalmente as empresas efetuardo a dedugio de 1% (um por cento) em folha de pagamento dos associados ao Sindicato, mediante
autorizagao expressa dos mesmos, devendo o empregador providenciar o deposito em favor do SINDPD-MT do total desses valores,
em C/C N°. 6145-X, Agencia 3499-1, do Banco 001, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de pagamento do més
correspondente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo demonstrar no recibo/holerites de seu empregado o pagamento da sua
remunerac¢io e a mensalidade descontada como associado do SINDPD-MT.

ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES
A empresa que deixa de recolher ao SINDPD-MT, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, as contribui¢des associativas mensais e as
demais contribui¢Ses incorrerd nas penalidades prevista na C.L.T.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo a Contribuicdo Confederativa dos Empregados sindicalizados, relativos aos anos de 2.011 e 2.012, conforme
o que dispuser a Assembléia Geral da Categoria, cujo resultado serd enviado pelo Sindicato dos trabalhadores as empresas, em tempo
apropriado, para as providéncias do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUICOES PATRONAIS
As empresas do Comércio e Prestadores de Servigos, integrantes das categorias e associados da FEDERACAO DO COMERCIO DE
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BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO — FECOMERCIO/MT - deverio recolher as
CONTRIBUICOES CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL, mediante guias e valores abaixo fixados, os quais serdo

enviados em época respectivos, a saber:

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL

TABELA DE CONTRIBUICAO

N° de Empregados Base de Cialculo
DE 00 A 051 freeeseseeeeeeeesseessios R$ 139,90
DE 06 A 15 ioistsss e R$ 239,36
DE 16 A 30ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeesesenens R$ 340,34
DE 31 A 70ueeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeseeesssesesenens R$ 654,34
DE 71 A 100 ieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseeseeeseeen R$ 1.167,64
ACIMA DE 100......mwcomereecesereeceseeeecesereeesinenns R$ 1.631,14
PESSOA FISICA oo R$ 126,06

PARAGRAFO PRIMEIRO: As guias da Contribuicdo Confederativa e Assistencial serdo enviadas pela FECOMERCIO/MT.

PARAGRAFO SEGUNDO: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O recolhimento do valor da guia da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL devera ser efetuado nas agéncias bancarias indicadas ATE 31
DE MAIO DE CADA ANO, em nome da FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE MATO GROSSO — FECOMERICO/MT.

PARAGRAFO TERCEIRO: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

O recolhimento do valor da guia da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA deveri ser efetuado nas agéncias bancarias indicadas
ATE 31 DE JANEIRO DE CADA ANO, em nome da FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE MATO GROSSO — FECOMERCIO/MT.

PARAGRAFO QUARTO: Os recolhimentos fora dos prazos legais serdo acrescidos de MULTA de: 2% (dois por cento) e
JUROS de: 1% (um por cento) por més de atraso.

Outras disposigoes sobre relagido entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS INDIRETOS

Fica aberto canal de negociacio entre o SINDPD/MT e as Empresas privadas que trabalhem com Processamento de Dados — area de
informatica — desenvolvedoras de programas de computador, de sitios virtuais, prestagdao de suporte e manutencdo de programas de
computador, para estudo e discussdo sobre quaisquer beneficios considerados indiretos que, caso aceito e aprovado entre as partes, as
decisdes serdo objeto de Acordo individual.

ARAGRAFO UNICO: Fica entendido que a FECOMERCIO/MT servirda como mediadora nas negociagoes que porventura
venham correr e as reunides serdo marcadas, sempre que possivel, nas suas instalagdes.

Disposigdes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSO
As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando acertado que a parte infratora incorrera nas penalidades

previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e na legislagio vigente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecido a multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o piso Normativo da Categoria, mais 2% (dois por cento) de juros ao
més, em caso de infracdo de qualquer Clausula do presente’instrumento, por empregado prejudicado, revertendo-se em favor da parte
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prejudicada.
Outras Disposigoes
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FUSAO/INCORPORACAO DE EMPRESAS

No caso de fusio ou incorporagio de empresas, os empregados serdo beneficiados com as clausulas mais benéficas, observando o
principio da isonomia salarial.

JOAO GONCALO DE FIGUEIREDO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE DADOS SERV. INF. SIML.. DE MT

HERMES MARTINS DA CUNHA
Presidente da Comissdo de Negociacio Salarial da FECOMERCIO-MT
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