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CO N TIV = 2.007/2.009

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO nos termos dos artigos 611 2
623 da consolidacio das Leis do trabalho — C.L.T, quc catre s fazem, de um lado
a SINDICATO DOS - EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTOS DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSS0O —
SINDPD/MT, neste ato representado pelo seu Fresidente, S, JOSIAS LEMES
RODRIGUES, portadar da catteira de identidade n® 271,316 - 55/ MT & CPF
n® 284.706.641-15 e, de outro lado, 2 FEDERACAOQ DO COMERCIO DO
FSTADO DE MATO GROSSO - FECOMERCIO -, neste ato teptesentando
pelo sen Presidente 5. HERMES MARTINS DA CUNHA, Presidente da
Comissio de Megodacio, portador do RG n® 20617, expedida pelo Ministétio de
Guerra e CIC n® (0217247T1-72, em justo e acertado firmar a prescnte
Convencin Coletiva de Trabalho, regidas pelas seguntes Cliusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: CATEGORIA ABRANGIDA

A categotia abrangida ¢ toda aquela composta por cmpregados das Empresas Privadas de
Processamento de Dados, das Prestadoras de Servigos de Informdtica, Provedoses de
In ftwrargs € Similares do Estado de Maro Grosso, incluindo as médias, peguenas ef
O 1THCED erapresas,

CLAUSULA SEGUNDA: NEGOCIACA0O COMPLEMENTAR

Fica garantida ao SINDPD/MT, em conjunto com a FECOMERCIO, a shertura de negociacio
complementar a qualguer momento 4 presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
visando melhoda das cliusulas econdmicas aqui cxstenies.

CLAUSUTLA TERCEIRA: REABERTURA DE NEGDCIAQE)ES

Ifavendo ocorréncia de fatos econdmicos, socias ou politicos que determinem a alteragio das
coneigics visentes, fica assepurada a reabertura de negociacio entre as partes conttatantes,

CLAUSULA QUARTA;

A partir de 01.05.2007 a duracio da jornada de Trabalho dos Digitadores e Operadores serd de 30
{trinta) horas semanais e de Analisms, Programadores e Técmens de Suporte serd de 44 horas

SCrOAnds,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os digitadores teric nm desconto de 10 (dez) minutns a cada
50 (angienta) minoetos  trabathados,  cujos
intervalns de repouso serin computadns na duracio da
jornada de erabalho para todos os fins e efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O intervale para lanches terd a duragio de 15 (gquinze)
Minutos,

PARAGRAFO TERCEIR(D: A cmpresa quandn nz oansferéncia de e dos funeionarios,

devers dar preferéncin a gestantes e estudentes. jﬁ}
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LIS UINTA: ELIMINA DAS H T NGO SABADO

As empresas que assim desejarem, poderio eliminar o trabalho aos sibados e esnas horas serio
diluidas, ou nie, oo decorrer da semana, de 2 ¢ 6 feira.

PARAGRAFO UNICO: Nio havers, em hipétese alpurma, recduciio salarial,
CLA SEXTA: HORA EXT INA

A remuneragio adicional por hotz extra, trabalhada e dias Giteis, scrd de 60% {sesenta por cento)
caleulado sobre o valor da hora normal,

PARAGRAFQO PRIMEIR(: Na hipétese de ocorrer trabalho cm dia de domingo e
feriado, 2 remuneracio adidonal correspondente sced de
100% (cem por cento) caleulads sobre o valor da hom
neormal,

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese de ocorrer trabatho no sibado, apds carga
hordria semanal normal, 2 remuneracio adicional
cortespondente serd de 70% (setenta pot cento) ealeulado
sobre o valor da hora normal

CLAUSULA

A média de horas extras habimais ¢ o adicional noturno integram para efeitos do cilealo da
temuneragio e repercutitic nas féras, décimo terceiro salivio e aviso Prévic.

SULA O TAVA: ION ‘T

Para aqueles que trabatharem em hordrio notuena, isto & das 2200 4s 06:00 horas, estes terfio um
acrésamo de 300 (trinta por cento), incidentes na hora normal, a tinde de adicional Nonsmo,

CLAUSULA NONA- CIO DE SQBREAVISC

A todos 08 empregados que ficarem de sobreavise 4 disposicic da empresa nos perfodos fora da

jornada. notmal de trabalho, serd assegurado o pagamento de 60% (sessenta por cento) da hora
formal o perioda de sobreaviso,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o sobreaviso resulte em tabalho efetivo 2
remuneracio deverd serd efetuada conforme a Cliusula &°

€ seus patigrafos.

PARAGRATFO SEGIUINDO: () sobreaviso seu inicio & seu fim, deverd ser comumicado
por escrito aa empregador.

CLAUSULA DECIMA: BANC HO

A empresa que assim desejar, serd permitido g criacio ﬁE'B;ENCD DE HORAS em conformidade
com 2 logislacio, com a pardeipacio obrgatéria do gindicatg olirdiro ne processo de discussan e

homalogacie do acorde do banco de horas, med s condighies a sepuir: <
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2] Apods receber 4 comunicacio da empresa da sua intencio de implantar o banco de horas, o
sindicato laboral, no prazo mizime de 15 dias, canvocard os trabalhadores, no ol de
trabalhe, para manifestarem a sus vontade;

b} Asjornadas nin poderio exceder a DUAS HORAS DIARIAS;

o) A compensacio darie-d no prazo mizimo de 180 (cento e citenta dias);

d) Findo o prezo para a compensagio sem que esta ocotra, s horas excedentes (orédio do
empregado) serd paga obrigatariamente como extraordindria, nos percentuais constantes da
presente Convencio. Existundo déhito do empregado, mesmo na tescisiio contratual
1gualmente serd acertado integralmente;

¢} A empresa deverd constar nos recibos de pagamento mensais, o crédite de hotes a2 serem
compensadas;

f| Apos cada perioda, 0s documentos ficario a disposigio das entidades para conforéncia e
cu fiscalizagho do cumprimento das normas esmbelecidas;

g s folgas usufruidas pelos empregados, serdic, da mesma forma, aponmdas nos cartdes de
pontes, sendo cerfo que essas folgas nao devern coincidir nem substituir as foluas
BErORALS

h) Serd elaborado um documento espedifico através da qual ficatio registeados os créditos c
déhitos mensais relativos ao banco de horas e gue no acumulo de 180 diss deverd ser
encerrado e assinado pelas partes;

§} Fica proibide o Banco de Horas para oz menores de 18 anos, mulheres gestantes ¢ zté 05
(cineo) meses apos o patto;

j) O acordo resuitante serd registrado na SKTE acompanhada da relagio de empregados;

k] A vigencia do acordo de Baneo de Horas serd de no mixime 01 {um) ano.

CLAUSILA DECIMA-PRIMEIRA: AUSENCIAS LEGAIS

s auséneias lepais serfio compridas de acordo com o artigo 473 da CLT.

CLAUSULAS DECIMA-SEGUNDA: DEVOLUCAQ DA CYPS

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotagies, deverd ser devolvida 2o cmpresado em
48 (quarenta e oito] horas. Qualquer documento que o empregado entrepar 4 empresa deverd ser
recchido sempre mediante cotnprovante.

kL DA REMUNERACAQ

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: REAJUSTE SATARIAT

As empresas reajustarfio os salirios dos seus empregados em 3,50 % (Trés inteiros virgula
cinglienta por centn), caloulados sobre os salirios de Abrl/2007 ¢ pagos retroativos a 1° de
Baio /2007,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que por venturs concederam antecipagio
por conta propria poderio, se quiseremy, efetuar as
deducies das antecipacte: concedidas.

PARAGRAFO SEGUNDUO; As ¢mipresas fardo o pagamento retroarivo das diferencas
do reajuste ctn 03 (trés) parcelas na seguinte forma: I} a
diferenca salarial do més de maio, junho e julho de 2007
sord pago etn fevereiro de 2008; TT) 4 diferenca satarial do
més de agosto, setembiro e outubro de 2007 serd papo no
mes defharge de 2088; II;L; diferenca salarizl do més de
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novembto e dezembro de 2007 ¢ janeiro de 2008 sers
pago no més de bl de 2008,

CLAUS DECIMA-QUARTA: PISO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO, os seguintes Piso Normativo, 4 saber: :

A) Digitadores...uveeeen - BRE 725,00

B) Operadores.. s RE 503,00

C} Técnicos de Suporte..... R$ 1.035,00

D) Progiramadotes e e B 1.045,00

E) Apalista.....orec s RE - L273,00
CLAUSULA DECIMA-QUINTA; COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serd obtigatiria pela empresa do comprovante de pagamento acs empregados, com discriminagio

das importhncias pagas e descontos efetuados, contendo a idemtificagio da empresa, dos

recolhimentos do FGT'S e do TNSS.

PARAGRAFO UNICO: Os comprovantes deverio ser entregucs até a data do
pagamento.

1. DOS DIREITOS NA ADMISSAQ
C DECIMA-S : CONTRATO DE TA
{3 contrato de experiéncia serd fivmado conforme previsto no art, 445 da CLT.
CLAUSULA DECIMA-SETIMA: GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

O prazo da licenca maternidade serd concedido conforme o que determing a lepistagio.

CLAUSULA DECIMA-QITAVA: SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA
ESCOLAR

Av empregado estudante serd prrmitids saida antecipada ao final de seu expediente em até 01 (uma;
hora em dias de provas escolares, bastando solicitagio prévia de 48 [quarenta ¢ oito) horas e
postesior comprovante por atestado fornecido pela escola devidamente ofictalicada, até 72 (setenta
¢ duas) horas.

AU A-NONA: FERIAS IND TVAS

O nfelo das féras individuais on coletivas, ndo deverd cair nos sibados, domingos ¢ ferades on
diaz 4 compensados.

A JSULA VIGESIMA: FUS RPORACAODEE

No caso de fusio ou incorporagio de cmpresas, os empregados serdo beneficiados com as cléusolas 7
mais benéficas, ohservandn o principio da isonomia salarjel. K
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IV. DA ASSISTENCIA SOCIAL
CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: ATESTADO D OLOGICOS

Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os atestadns médicos e
odontoldpicos passados pelos SUS, ou convénios particulares assinados com © emprepador.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: CONVENIQ OSPIT
ODONTOLOICOS E AUNXILIO REFEICAQ

As cmpresas que ji mantém Convemo de Salde e concedem Ticket Alimentaciio/Refeicio
manterdo estes heneficios, e aquelas que nflo possuetn os mesmes, fcam comptometidos 2
promcvetem estudos no seniido de implantacio destes, buscando apoio da FECOMERCIO
Sindicato laborat para elaboracio de possivel Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: BENEF[CIOS INDIRETOS

ica aberto canal de negociagie entte o SINDDPD/MT e as Empresas que trabalhem com
Processamento de Dados, Prestadoras de Servigos de Imformatca, Provedores de Invernet,
Softwmtes ¢ Similares do Estado, para estudoe c discnssio sobre quaisquer beneficios considerados
indiretos que, caso aceito e aprovado cntre as partes, ge decisBes serio objeto de Acorde individual.

PARAGRAFQ UNICO: Fica entendido que a FEDERACAQ DO COMERCIO DO
ESTADO DE MATO GROS80 :ervird como mediadora
nas negodacoes que potventura venham cofrer ¢ as reunides
serdo marcadas, sempre que possiva | nas instalagGes da

FECOMERCIO/MT.
CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA; HOMOLOGACAO

No caso de Cuiabd ¢ Varzea Grande, 3 Homologucio da rescisio de contrate de trabalho de
empregados com mais de 12 (doze) meses de casa, scti feita no sindicato dos Emprepados em
Empresas de Processamentos de Dades do Estado de Mato Grosso, nas seguintes condictes:

A) A docnmentagio exigida para as homologacties serd 2 mesma solidiada pela Delegacta
Regional de Trabathe.

B) Os empregadores deverio marcar as homologacdes, junto i sede do SINDPD/MT, com
antecedénels minima de 3 {irés) diss fteis do vencimento de cada vm dos prazos e de
accrdo com 2 natirera dos mestmes,

LATSD ESIMA-QUINTA: A O
A dispensa sem justa causa do empregado serd participada por escriea e © aviso peévio scrd de, ao
méximo, 3 (trinta) dizs, conforme previsto em legislacio.
V. DA SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA— : ENCHIMENTO DO F
PREVIDEMNCIA SOCIAL

empregado, quando for o caso, u
ﬁlsmﬁéﬁ do proeesso de aposcotadera
__-“" .

A5 empresas fomecetio por ocasiio do deslisnmento
formulirio esipgido pela Previdénecda Social, pata

especial.
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CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: CUMPRIMENTO DA NR 17 - NORMA
REGULAMENTADORA NF 17

A empresa implantard a NE 17 — Norma Regulamentadora N° 17, aprovada pels Portaria
IMaizcerial n® 3.751, de 23 de Novemnbro de 1.990 do Ministério do Trahalbo,

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA: COMUNICACAO DE  ACIDENTES DE
TRABALHO

A empresa encaminhard ao IN8S, o CAT dos empregados com tecnossmovite ou doencas nos
olhos causados pelo video, apds estes receberemn deteeminagio médica.

PARAGRAFO UNICO: No caso de acidentes de wabalhe, a empresz pagatd o
salarie dos 13 (quinze) primeiros dias ao empregado c
concederi estabilidade provisdda de 1 (um) ano no

emprego a contar da alta médica com aptidic para o
trabalho.

VI. DAS CLAUSULAS SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA-NONA: CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Caso Let Federal venha disciplinar 3 matéria na vigénoia dests Convengio, as empresas inteprantes
da categoria ccondimica descontardo dos salitics dos empresados a Contrdbuicio Assistendial em
favor do Sindicato, nos lunites & na forma que forem estabelecidos kegaltnente ou mediante a
assinamora do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC com o Ministéto Pablico do Trabalhe,
FECOMERCIO/MT e SINDPD/MT.

CLAUSULA TRIGESIMA: MENSALIDADES DO SINDPD-MT

As empresas efemardo os descontos em folha de pagamento das mensalidades de associados an
SINDPD-MT, mediante autorizacio expressa dos mesmos, repassando ao SINDPD-MT os
valares no prazo de 3 {rinco) dias tireis, conlados da data de pagamento do més correspondente.

PARAGRATFO UNICO: As  empresas  deverio  efetrar dos  recibos  das
mensalidades j4  descoatadas dos  associados  do
SINDPD-MT, pmtamente cotn o demanstrativo de
pagamento dos empreyados.

CLA TRIGESIMA-P IRA: ATRA RECOTIHIME

CONT EIBUIQQE&

A empresa que deixa de recolher a0 SINDPD-MT, dentro do praze de 5 {cinco) dias titels, as
contribuigdes assocatvas mensals ¢ a contribuigio nas condigdes prevista na cliusula 29°, 30 e 32°
incorrerd nas penslidades prevista na C.LUT, :

CLATISEIT.A : =SEG ; BUI TIVA

As empresas desconlario z Contribuigio Confederativa dos Empregados sindicalizados, relativos
20 anos de 2008 ¢ 2.009, conforme o que dispuser a Assembléia Geral du Cateporia, que serd
enviado pelo Sindicato dos trabathadores, em temp
Empregador
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CLAUSTC = : DIRIGENTES SINDICAILS

Iedianee Justificativa prévia, serd permindo o acesso dos dingentes sindicals nos locais de trabatho
da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA: QUADRO DE AVISQS

As empresas reservatin local aproprade pams que o sindicato dos empregados possa colocar
quadro de avise, onde serio afixadas as comunicacdes i categoda, bastande, parg isso, que obteghs
o detile do setor competeate da empresa,

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA: MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido 2 mulea de 10%% (dez por cento) do piso Normativo da Categoria, toais 2% (dois
por cento)] de juros aoc més, por infracic de qualquer Cliusuls da presente CONVENCAOQ
COLETIVA DE TRABALHO, por empregade prejudicadoe, revertendo-se em favor da parte
prefudicada.

CLAUSULA _ TRIGESIMA-SEXTA: CONTRIBUIGAQO  CONFEDERATIVA E
ASSISTENCIAL PATRONAL

As etnpresas do Comercio e Prestadores de Servicos, integtantes das cateporias e aseociados da
FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MATO GROSSO, deveriio recolhet as
CONTRIBUICOES CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL, mediante guias
¢ valores fixados e que seriio enviadas em época respectivas, a saber:

CON IEIEUIQEU CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL
TABELA DE UICAOC
N° de Empregadas Base de Cilenlo
ETECT0 A8, .ovvussmvivsnsnsvesssssossosssssssssssnsastonsss e R$ 110,70
DE 06 A LS R5 189,40
DE 16 At Ri 26930
DESLA s s RS 517,75
DE M AI.......onmrmmmmmsmmmmmnnin e s vmas RE 923,20
ACIMA DE 100 wweees RS 1.290,65
PESSOA FISICA. ....oceeeeceeeee s RF 99,75
PARAGRAFO PRIMEIRO: As referidas Contribuicées sio devidas pelas Empresas e
nio podetiic ser descontadas dos empr .

PARAGRAFO SEGUNDO: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O recolhimento do valor da guia da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL deverd ser efetuado

nas agéncias bancirias ou nos postos de cotreios, ATE 31 DE MAIOC DE CADA ANO, cm nome
da FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MATO GROSSO -

FECOMERICO/MT, ¢/ou dos SINDICATOS FILIADOS.

PARAGRAFO TERCEIRO: CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA

O recolbimento do valor da guiz da CONTRIBUI
efemado nas apéndas banciras ou nos pestes-de.co

O CONFEDERATIVA deverd ser
os, ATE 31 DE JANEIRO DE CADA




ANO, em nome da FEDERACAQ DO COMERCIO DO ESTADO DE MATO GROSSO -
FECOMERCIO/MT, &/cu SINDICATOS FILIADOS,

PARAGRAFO QUARTO: Os recothimentos fora dos prazos legais serio acrescidos

de MUELTA de 2% [dais por cents) ¢ JUROS de: 1% fum
pet cento) por més de atraso.

Vi, DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUSU SIMA-SETIMA: RABALHO/P
DETEEMINADO-LET 9.601/98,

C Sindicato pao se opde 4 discutir a conttatacio nos termos da Lei 9.601/98, em instrumento
distinto cabendo as empresas interessadas formularem propostas ditetamente ao sindicato da

categosia profissional ¢  FECOMERCIO/MT.

CLAUSULA TRIGESIMA-OTTAVA: DATA BASE

A FECOMERCIO, as Empresas € o SEINDPD-MT acordam que 3 data-base da categoria € 1° de
Maio.

CLAUSULA TRIGESTMA-NONA: VIGENCIA

A prescnte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO vigorard, pelo prazo de 24 meses, a
contar de 19 de Maio de 2,007 a 30 de Abril de 2.009, excero as cliusulas econdmicas que tetio
sua vipéncia aré 30 de Abril de 2.008.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: CUMPRIMENTO

As partes se compromersm a observat os dispositivos ara pactuados, ficando acertado guc i parte

infratora  incorrerdA nas  penalidades previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO e nz legislacio vigente. '

E por cetarem as partes justas & contratadas em suas clinsulas e condigdes, que rediprocamente se
QUtOEgAm ¢ aceitam, firmam o presente instrumentos em 04 (quatro) vias do mesmo teor, perante
a5 testermnunhas abaivo nominada, destinando a primeita pars os fins oficiais de homolasacio efou
registto, e as demais respectivamente para cada um dos signatirios,

o P iaba(MT), 01 de Maio de 2.007.

?ﬁ Wﬁiﬁ?ﬁf% :
-~ HERMES MARTINS DA CUNHA

Presidente Comissio Negodiacio
FECOMERCIO
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i EREMIAS DOS SANTOS -~ JOSE AVELINO RJUNIOR:
Diretor do SINDPD-MT Q_/_&sa essor Juridico — FECOMERCIO
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