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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011

NUMERC DE REGISTRO NO MTE: MTO00235/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE:  08/07/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024497/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46210.003459/2009-37
DATA DO PROTOCOLO: 30/06/2009

SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGADS PUB. E PRIV. DE PROC. DE DADOS SERV. INF. SIML.E PROF.
DE PROC. DE DADOS DE M. CNPJ n. 01.878.246/0001-03, neste ato representadaia) por seu Tesoureiro, Sr{a).
JOAD GONCALO DE FIGUEIREDD, CPF n. 283.350.851-04;

E

FEDERACAQ DO COMERCIQ DE BENS. SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSC0, CNPJ n.
03 484 B95/0001-10. neste ato representadola) por seu Vice-Presidente, Sria}. HERMES MARTING DA CHNHA,
CPF n. 002 172.471-72;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estiputando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes: -

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam @ vigéncia da presente Convencgéa Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2009 a 30 de
abril de 2011 e a data-hase da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trahalho abrangera a(s) categoria(s) EMPRESAS PRIVADAS DE

PROCESSAMENTO DE DADOS, DAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE INFORMATICAS, PROVEDORAS DE
INTERNET,SOFTWARES E SIMILARES DO ESTADO DE MATC GROSSQ, com abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Fica assepurado para os empregados abrangidos por cata
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o3 sepninres Piso Nortialive, 4 saber:

A) Digitadﬂre5”+..................R$ 820,00
13} Operadores. ... RF  LOEZ0,00
C} Técnicos de Suporte.......R§  1L170,00
D) Programaldotes. ., R% 1.1580,00
E) Anglista......ccccecemiiiiniians RE  1.4443,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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As empresas reajustardo os salidos dos seus empregados em 6,00 % {Scis por ceatu), calenlados sobre 0s salirios de Abgil /200K
o quais rerdo validade para 17 de Maio/2009.

PARAGRAFO UNICO: As emptesas que por ventiuea concederam antecipagdo por conta. pripria poderic
efetuar as dedughes dessas antecipagbes.

PAGAMENTO DE SALARIQ - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Hetd obrpatdria pela empresa do comprovante de pagamento qos empregados, com discriminacio das mportineas ragas e
desconims cfeuados, contendo @ idemificacio da empresa, dos recolhimentos do FGTS ¢ do INSS.

PARAGRAFO UNICO: (s comprovanres deverio ser entregues até a data do pagzmmento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - ELIMINAGAD DAS HORAS TRABALHADAS NC SABADD

Ag empresas, se desejarem, poderio climinar o tralalho ans sibados. Essas horas serio diluidas, on ndo, no decogret da semana,
de 2% e &° {eira. :

PARAGRATFO UNICO: Nian haverd, em hipdtese aljnuna, redagio salarial

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURND

Para aqueles que lrabalharem em hordrio nomomoe, isto & das 22:00 25 (06:0H) hotas, esles terfo um acréscimo de 30% {rinta por
cenler, incidentes e hora normal, a tislo de adicionat Monano.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSLULA OITAVA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todos os empregados que fcaremn de sobreaviso 4 disposicio da empresa nos perfodos fora da jornada normal de wabalho,
sera assepurado o pagamenlo de 6% (essenta por centa) da hora nonmal ao peticda de sobreaviso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o sobreaviso resulte em rrabalho efetive a remuneragio deverd serd efetuada
conforme a Clausula 6 e sens pardgrafos,
TARAGRAED SEGUNII(: 3 sobreavizo, sen imicich o fim, deverd ser comunicado por escrio ao empregador,
OUTROS ADICIONAILS

CLAUSULA NONA - HORA EXTRAOCRDINARIA
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A remmueragio adicional por hora exera, rahalhada e dias freis, sora de 6% (sessenta por cental caleulado sobre o valor da

hota normal,

PARAGRATO PRIMEIEO: Na hipétese de ocorres trabalho et dia de domingo e feriado, a remuneragic adicianal
comespondente serd de 100% (cem por canto) caleuladu sobre o valor da hora norimal,

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipitese de acorres ttabalhe no sibado, apds carga horvaria semanal normeal, 4

remuneracio adicional correspondente serd de T8 (setea por cenoy; calcuiado
sobre o valor da bors normal.

CLAUSULA DECIMA - MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES

A média de horas exteas habiluais e o adidonal nomono integram para cfcites do calenlo da reouneracio ¢ fopercutitio nas

Férins, décime rerceiro saldrin e avisn prévio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

A empresa que assim desejar, secd permifido a criagio de BANCIO DE HORAS em conformidade com a legislacio, cotm 4
particpacio obhgaldne do sindicato obreiro 0o processo de disensgsin ¢ bomologagio do acordu do banca de horas, mediante

as condicfhes a soguir

aj  Apds receber a comunicagio da erupress da sua intengio de implantar o banco de hotas, o Sindicato labozal, no prazo
mixime de 15 dizs, eonvocard os loalalhadores, no local de rrabalhe, pata que estes manifesiern a sua voniade;

v As jomadas ndo poderio exceder a DUAS HORAS DIAREAS:

¢ A compensacio dar-sc-d no prazo miximo de 180 (como ¢ oitenta dias’;

Q) Findo o prazo par a compensaghn sem que &50a 0Coera, is horas excedentes (crédito do empregada) serd paga
ohrigaloriament: cotno extraordindria, nos perceniuals constantey da presente Convengdo, Existindo debito do
empregado, mesno 12 resasdo conteatual, igualmente serd acertado mtepralmenee;

&) A empresa deverd constar nos recibas de pryamento mensais, o crédito de hotas a screm compensadas;

Fi Apds cada perivdo, os domumentos Beario a dispusigiio das entidades pata conferéncia ¢ ou Ascplizacio do
cumpritnento das nomnas extabeleeidas,

& As folnas usufuidas pelos empregados sexiio da mesma forma, apontadas nos cartdes de pontos, sendo certo que cssas
foleas nao devem coincidir pem substituir as folgas semanais;

h.  Serd claborado um documento especifico através da qual ficarfo regisrrados os creditos e débitos mensats relativns ao
haneo de horas © gue no acumulo de 150 dias deverd ser encerrade ¢ assinado pelas paries;

i Fica proibido o Banco de Horas para os menotes de 18 anos, mulheres gestantes até 05 (cineo) meses apos o parly;

O acorde resullante serh resirado na SRTE acompanhada da relagiio de emprogados;

ki A vigéoca do acorde de Banco de Horas serd de no mdximo (1 {um) ano a renovar-se a cada Convengao ussinada.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAC

C3 AUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATC DE EXPERIENCIA/GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

CONTRATO DE EXPERIENCIA

3 conirato de experiéncia serd rmado confotme previsto uo arl, 443 da CLT.

GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

O prazo da licenga matemidade serd concedido conforme o que derermina # legishacio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO/HOMOLOGAGAD

o et - - e e T e R AT L T T e S TR AT e R Reguenimento=MREOTA4 . 16572009
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HHOMOLOGAGCAQ

No caso de Cuiabi e Varzea Grande, 1 Homologacio da rescisio de contralo de trabalho de empregados com mais de 12 {loze)
meses de casa, serd {zita no sindicato dos Emptegados cm Empresas de Processamentos de Dados do BEswado de Mato Grosso,
nas seguintes condighs: '

A) A documenraciio exigida para as homologacbes serd a mestia solicitada pela Delegacia Regional de''rabatho.

B: s empregadores deverfio marcar as homologaches, junto 4 sede do SINDPD/MT, com antecedénaa minima de 3
(trés) dias (reis do vencimento de cada wn dos prazos ¢ de acorde com a namwcen dos MSSTos

AYISQ PREVIO

A dispensu sem justa causa do cmpregado setd participada pos ¢scrita & o aviso prévio serd de, no mninimie, 30 {trinta) dias,
confonne previsto em legislagio.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GONTRATO TRABALHO/PRAZO DETERMINADO-LEI 8.601/98

(0 Sindicato nao se opde 2 distutir 4 contracagio nos termos da Lei 9.601 /98, e instrumento distinto cabendo as empresas
interessadas formularern propostas ditclamenrte ao sindicato da categora profissional ¢ FECOMERCIO/MT.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES

ILavende ocorréncia de fatus econdmicos, socais ou poliicos oue determinetn a alieragio das condicbes vigentes, fica
assegurada a reabermica de negociagdo entre a3 partes contralafites.

+

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS/IDEVOLUCAQ DA CTPS

A5 auséncias legals serdo cumprdas de acordo com o artigo 473 da CLT.

DEVOLUCAD DA CTPS

A CTFS recebida mediznte comprovante, para anotacdes, deverd ser devalvida ao craptegado em 48 (quaresia e oito) horas.
Chaslquer doommento que o empregido entrepar 4 crpresa deverd ser revelido seenpre mediante comprovante.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NEGOCIAGCAD COMPLEMENTAR

Fica garantida ao SINDPD/ ML, e conjunto com & FECOMERCIO, a abermura de negociagio complementat 4 qualquoes
momenlo 4 presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, wzande melhora das causulas econdmicas agui
exISEnTes.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

i e mrmar e drrys hr.’qi.qtfnmns:frnp-.dindnr.-"relatnriL}ﬂ-"lmﬁrimirlcm.ELSﬂ‘?’NRREﬂlLETiIﬂEﬂEG:I\“lRﬂz“"—'rm lﬁf‘l?l'fzﬂﬂg
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DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA CITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A duracio da jornada de Trabalbe dos Digitadores e Operadores serd de 30 {trinta) horas scmanas e dos detnais sera de 44
lipras setnanms.

PARAGRAFO PRIMEIR(: Oz dipitaderes terio um descanso de 10 idez) minuros a cuda 30 {cinglienta) minutos
trabathades, cujo intervalo sexd computadu na dnragio nornal na
jornada de trabalhe para todos os tins e efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: () intervalo para baches terd a duragdo de 15 {guinze) Minutos,

PARAGRAFO TERCEIROQ: A cmpresa quando na wansferéncia de mmao dos Rincinmanos, devera dar preferfnciaa

pestantes & estudantes,

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSLILA DECIMA NONA - SAIDA ANTECIPADA EM DIAS DE PROVA ESCOLAR

Ao empregado estudanle serd permitida saida antecipada ao fioat de sco expediente con a8 071 (uma) hora em dias de provas
escolares, bastando solivdlagio prévia de 48 (quatenta e oito) horas & posterior comprovanle por arcstade {ormmecido pela esqcla
devidamente oficializada, alé 72 (sctenta ¢ duas) horas,

FERIAS E LICENGAS

DURACAO E CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS

() inido das fédas individuals on ¢oletivas, ndo devera cair nos sdbados, domingos ¢ fedados ou dias j4 compensados,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS/CONVENIC MEDICO,
HOSPITALAR, ODONTOLOGICO

ATVESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Qerio recanhecidos e acsitos pelas empresas, pars fnstificativa de Falra, os atestadas medicos e odontolopicos passados pelos
S11S, ou ronvénios particulares assinados com o empregador.

CONVENIO MEDICO/ HOSPITALAR, ODONTQLGOICOSE AUXILTO REFEICAOQ

As empresas que j4 mantém Convénio de Saide e concedern Ticket Abmenlacio/ Refeicho manlerio estes beneficios, e aquelas
gue nio possuetn o mesmos, ficam comprometidos a promaverem esmdos no sentido de implanragio destes, buecandn apode
da FECOMERCIO e Sindicato laboral para elabotragiio de possivel Acordo.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

Tattan: Slarrmimas B e 1 i'\r.lru"lcfM‘r‘I!'-lQ|'I'I‘T'|F'n’:liﬁlf'lﬁf.".l'ﬂlFITnT'iﬂﬂﬂmﬂri miT‘TCXNTL.EISD?}:RRE{]uCﬂIDEDH}:mﬂZM". IGJFTIE{J{}S
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO FORMULARIC PREV SOCIALICOMUNICAGAO
ACIDENTE TRABALHO

PREENCHIMENTO DO FORMULARIO FARA A PREVIDENCIA SOCIAL

Az emprusas fornecerin por ncasiio do desligamento dio copregado, guando for o case, o formulinio exigido pela Previdéncia
Social, para fing de instugic do processo de aposentadoria cepecial,
COMUNICACAQ DE ACIDENTES DE TRABALHO

A empresa encaminhard ao INSS, 1 CAT dos empregados com Lecnossinovite ou doengas nos alhos causades pelo video, apos
estis recebecem determinacan médica,

PARAGRAFO UNICO: Mo caso de acidentes de teabalho, a empresa pagaed o salirio dos 15 iquinze) primeitos

dius a0 empresrado e concedera estabilidade provisoria de 1 {umj) ano no emprego 4
contar da alra médica com aptidao parx o traballo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLALSULA VIGESHWA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DA NR-17-NORMA REGULAMENTADORA

A cupresa fmplantara & WR 17 — Norma Resulamcatadora N 17, aprovada pela Portusa Ministerial 0% 3751, da 23 de
Naovembro de 1.990 deo Minstério do Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSO DOS DIRIGIENTES SINDICAIS/QUADRO DE AVISOS

ACESSO DOS DIRIGENTLES SINDICATLS

Wedianre fustificariva prévia, serd permitido o acesso dos dinpentes sindicais nos lovds de trabalho da compresa.

QUADRO DE AVISOS

As empresas reservario local apropriado para que o sindicate dos empresados possa enlocar quadro de avise, onde serio

afixadas 25 comunicacdes 4 calegoria, bastando, para is:0, que oblenha o ciente do setor competente da cmpresa,
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/MENSALIDADE/CONFEDERATIVA
EMPREGADOS

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

As crpresas efetuatdo, mensalmente, a dedngio de 1% (uin por cento) na folha de pagamenio dos ndo assnciados av
$INDPD/MT, percentual esse que serd calenlado sobre a retnuneracio do trabalhador, 4 tinulo de Conuibigdo Assiztencial. As
empresas procederio 4o degdsita cm CAC N7 6145 I Agenan 3499-1 do Banco (HH, et Favor do Sindicate labotal no praze
mixime de 3 (cinco) dias Oreis, contados @ partr do més correspondente ao desconlo,

Pardgrafo Unico - Tal contribuigio deve obedecer ao Terma de Ajastamento de Condue - TAC - realizado ¢ assinado entre o
inistério Publico do Trabalho,  FECOMERCIO/MT & o SINDPD/MT, obrigando-se este altimo a

A - que o desconto 56 serd efetivado somente diante 2 vigtncia da norma coletva;

B - que serd garantido uo prévio dircw de oposicio a0 descoma da Conoribuigao Assistengial por parte do etnpregado,
Lastanda, para isso, sua assinatura no formulirio de oposicio que o empregador colocard a sua disposicio, com a anteeedénca

b el et 3 A st Lae ol e Teneeiti e 1ML asp?NR R conerimento=MBR0244... 165772009
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de 30 fitinta? diss do desconeo,

- que o empregado que ndo se manifestar durante o prazo de 30 {iinta) dias, o sew silencio valerd como coneordincia
2o desconts;

D) — que 0 empregade tem ¢ direito de oposigio a qualquer tempao bastando sua manifestacio ao seu empregadaor,
Jiretamente;

H — que o cmpregador dispord informacoes nos contracheques dos empregados o direim de oposicio ao desconto oo
prazo de 30 [ointa dias;

F — que nitc havera nenhum obsticulo quanto 4o recebimento v promeals do requerimento do empregado que
manifeatat sui oposicio au desconm em seu contracheque.

MENSALIDADE DO SINDPD/MT .

As etnpresas efetuario a dedugio de 1% {um por cenro) cm folba de pagamento das associadas ac Sindicato, medisnre
mutorizacin expressa dos mesmos, devendo o empregador providenciar o deposito em favor do SINDFD-MT do total desses
valotes, em /0 N2 6145-X, Agendia 3499-1, do Banco 001, no prazo miximo de 5 {vinco) dias Gteis, contadas da data. de
paganento do més correspondente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverio demonstrar no recibe/holeriles de sen empregado o pammento
du sua remuncracio ¢ a mensalidade descontada come associado do SINDPD-MT.

A empresa que deixa de recolber o STNDPD-MT, dentro do praze de 3 (cinco; dias Greis, as contrituncies associativas
rnensals ¢ as detnais contribuicaes invorrerd nas penalidades previsi oa CLLT.

CONTRIBUICAOQ CONFEDERATIVA

As ernpresas descontardo 2 Contibuicio Conlederatira dos Empregados sindicalizados, relartros aos anos de 2,009 & 20740,
conforme o que dispuser 2 Assembléia Goral da Cacegoria, cujo resultado serd enviadn pelo Sindicaro dos trabalhadores as
empresas, em fempo apopriado, para as providéncias do Empregador.

-,

GLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA/ASSISTENCIAL PATRONAL

CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do Comércio e Prestadores de Servigus, integrantes das catepronas & associados da FEDERACAO DO
COMERCIOQ DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSS0 - FECOMERCIG/MT -

deverio recother as CONTRIBUICOLS CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL, mediante guias & valoses
almizo fiwados, us quals serio enviadas om época respectivas, o suber: ;

CONTRIBUICAO ONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL

TABELA DE CONIRIBLICAO

N de Empregados Base de Calculo

DE 00 A 95........... ceererereeeeeee B 124,51
DE 06 & 15,0 imerrersrmsnesnersesesesmmmessssssesesesneress K5 212,69
DE 16 A 30........ S . ). S 11 . .
DE 31 A 70............ V- B$ 58143
PRE Tk W0 RS 1.037,53
ACIMA DE 10001 eee e eeeeseeeemneeeseeeeeerisasnss 05 1,449,307
PESSOA PISTC A it it aeivanin R$ 112,01

PARAGRAFD PRIMEIRO: As guias das Contribuiches Confederariea @ Assistencial serdio coviadas pela
FECOMERCIO/M ¢ sio devidas pelas empresas, niin poderao ser descontadas dos
etnpregados.

Taitims s momar 1ate e ool fsre g ias addad e iralatne me T i r T Y AT aon*MNE Beonermento=k ROl 16572009
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PARAGRAFQ $EGUNDO: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

) recolhitnento do valor da guia da CONTRIBU ICAO ASSISTENCIAL deverd ser efemado nay agéncias hancarias
indicadas ATE 31 DE MAEQ DE CADA ANO, em nome da FE]I_)ERA(}AD DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROS5Q ~ FECOMERICO/MT.

PARAGRATO TERCEIRO: CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA

(3 recolhimento do valor da guia da CONTRIBYUICAO CONFEDERATIVA deverd ser efemado nas agéneins bancicias

indicadas ATE 31 DE JANEIRQ DE CADA ANQ, em nome da FEDERACAO DO COMERCTO DE BENS,

SCRVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSSO - FECOMERCIO/MT.

PARAGRAF( QUART(k Os recolhimenos fora dos prazos legals serfio acrescidos de MULTA de: 2% (deds por
centa’ & JURGS de: 1% (iom por cento) por més de atraso.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIOS INDIRETOS

Ficea aberto canal de negociagic entre o SINDPL/ MT e as Dmpresas privadas que trabalhem com Processamenio de idados —
4rea de informatica — descnvolvedoras de programas de computador, desenvolvedoras de sidos virtuais, prestacio de suporte e
mmanutencao de programas de computador no Estado, para estudo ¢ discussio siabre quaisquer beneficios considerados indiretos
(e, casn accito e uprovado entre as partes, as decisies serdo objeto de Avordo Individual.

PARAGRAFOQ TINICO: Tica catendido que a FECOMERCIO/ MT serviti como mediadora uas negneiagiies que

porvenura venham cotrer e as reumbes serfio marcadas, sempre que poasivel, mas suas
mnslalagées.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO

A partes sc cotnpromerem a obsetvar os dispositivos ora, pacnadeos, ficando acertado que 4 pante miralom incorrera. nas
penalidades previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ¢ na legislagio vigente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTC COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMFRIMENTO

Fica estabelecido a mualta de 10%: (e por cento) calculada sobre o piso Nermarivo da Categosia, mais 2% {dois por ceata) de
furns o més em caso Je infracio de qualyuer Clinsla da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, por
empregado prejudivado, revertende se vm favor da parte projudicada,

QUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA - FUSAO/INCORPORAGAD DE EMPRESAS

No caso de fisio ou Incorporacio de etnpresas, os empregados serio beneficiados com as cliusulas mais benéficas, observando
o principio da isonomia satarial. 2
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JOAD GONCALD DE FIGUEIREDO
TESCUREIRQ
SINDICATO DCS TRAE. EM EMP. E ORGAOS PUB. E PRIV. DE PROC, DE DADOS SERV. INF. SIML.E PROF. DE PROC. DE
DADOS DEM

HERMES MARTING DA CUNHA
VICE-PRESIDENTE
FEDERA{AQ DO COMERCIO DE BENS, SERVI';OS E TURISMO DO ESTADO DE MATO GROSS0

A autenticidade deste documenia podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho & Emprego na
Internst, no enderaco hitp:iwww.mie.gov.br .

g e e e i T o] l'\‘l‘."l‘l‘PI atap i nq.-"[m r“'ir'im i 'I"I{ 1 X M ] ..HR“‘?‘NRR Bl Uﬂfimenf0=]\fm{}244. A ]. 6.‘"??“2{}{] [}



