ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO UNICO
DO SINDICATO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° - SINTIALCOOL - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE FABRICACAO DE ALCOOL, com sede e foro a Rua Tedfilo Barbalho de Oliveira,
N° 87E, Bairro Santa Rosa, Nova Olimpia - MT, CEP 78370-000, na forma do art. 8 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e por este estatuto, por tempo
indeterminado, e para fins de estudo, coordenacgéo Oriefitagao defesa e representacao
legal da categoria junto as autoridades legislativa, executiva, judiciaria e entidades
publicas e privadas, tendo como principios fundamental e autonomia e liberdade
sindical. reservando a unicidade sindical e solidariedade profissional, entidade
autdnoma, com personalidade juridica de direito privado desvinculada do Estado e
sem fins lucrativos constituida pelos trabalhadores nas Industrias de Fabricagéo de
Alcool (exceto para fins alimenticios), compreendida no 10° Grupo do anexo ao Artigo
577 da CLT, conforme estabelece a legislagdo em vigor sobre a matéria com o intuito
de colaborar com os poderes publicos e as demais associagdes no sentido de
solidariedade e da subordinagdo nos interesses nacionais, com representagao
territorial nos municipios de: Nova Olimpia, Barra do Bugres, Alto Taquari, Barra do
Garca, Campo Novo dos Parecis, Campos de Julio, Confresa, Jangada, Lambari
d'Oeste, Mirassol d’ Oeste, Poconé e Sao José do Rio Claro.

CAPITULO |
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Art. 2° - Séo prerrogativas do Sindicato:
a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
gerais de sua categoria ou interesses individuais de seus associados, relativos a
atividade exercida;

b) Celebrar convengédo, Acordos Coletivos de Trabalho, bem como suscitar dissidios
Coletivos;

c) Eleger ou designar os representantes da categoria ou seja a que titulo for,

d) Colaborar com o Estado, como Orgao técnico e consultivo, no estudo e soiugao dos
problemas que se relacionem com a categoria;

e) Impor contribuicées a todos aqueles que participem da categoria nos termos da
legislag@o vigente, através de Acordos, Convencdes, Contratos ou Dissidios Coletivos
de Trabalho;

f) Fixar mensalidade acs associados;

g) Mediante pronunciamento da assembléia geral, fixar e arrecadar contribuigdes de
todos os integrantes da categoria;

h) Criar servios de assessoria e consultoria técnicas para assuntos juridicos,
econdmico, sociais e culturais;

i) Fundar, manter agencia de colocagdo e/ou celebrar convenio com instituicac
especializada para esse fim;

j) Promover movimento reivindicatério tendentes, visando conquistar a piena
valorizagao da categoria profissional representada;

k) Propor, se for o caso dissidios coletivos;

I) Promover as acdes competentes, coletivas ou individuais, em nome dos integrantes
da categoria representada;

Art. 3° - S3o deveres do Sindicato:




a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social; b)
manter servicos de assisténcia e consuiioria para associados; c) promover a
conciliagéo nos dissidios de trabalho;

d) incentivar e promover campanhas de Sindicalizagao;

e) participar de Congressos, conferéncias, Seminarios e Encontros nacionais,
estaduais, municipais e internacionais, visando sempre os interesses da categoria
profissional;

f) organizar e promover Congressos, Conferéncias, Encontros e Seminarios
especificos da categoria com a participagéo dos associados;

Art. 4° - Sdo condicdes para o funcionamento do Sindicéto;

a) Observancia das leis e dos principios de moral e compreenséao dos deveres civicos;
b) Abstencéo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com
as instituicbes e os interesses nacionais, mas também de candidaturas e cargos
eletivos estranhos ao Sindicato;

¢) Gratuidade no exercicio do cargo eletivo, ressalvada a hipétese do afastamento do
trabalho para desempenho do mandato ou de representagao sindical, como regulado
em lei, incluindo a representagdo que for fixada pela Diretoria "ad referendum" da
Assembléia Geral,

d) O diretor do Sindicato que for requisitado para prestagdo de servigo, em tempo
integral ou eventualmente, sera remunerado pelo Sindicato, que arcara inclusive com
as obrigagdes sociais;

e) Proibicdo a estranhos, pessoas fisicas ou juridicas, de interferéncia na sua
administracdo ou servigos, excetuados os seus funcionarios e os delegados do Poder
Publico, quando no desempenho de suas legitimas atribuigbes;

f) Vedada a acumulagdo de cargos eletivos, por parte de qualquer um de seus
diretores com os de emprego remunerado pelo Sindicato ou por entidade de grau
superior;

g) Nao permitir & cesséo gratuita ou remunerada da sede a entidade de indole politico-
partidaria;

h) Na sede do Sindicato encontrar-se-a livro de registro dos associados e/ou fichas
equivalentes, onde deverdo constar, além do nimero de matricula elementos de
qualificagao pessoal;

i) O Sindicato podera filiar-se as organizagdes internacionais e com elas manter
relagdes, desde que autorizada por sua Assembléia Geral.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA.

Art. 5° - A todos integrantes da categoria profissional de TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE FABRICACAO DO ALCOOL, com sua base territorial representada,
composta pelos municipios, Nova Olimpia, Barra do Bugres, Alto Taquari, Barra do
Garga, Campo Novo dos Parecis, Campos de Julio, Confresa, Jangada, Lambari
d'Oeste, Mirassol d’ Oeste, Poconé e Sdo José do Rio Claro, com sede e foro na
cidade de Nova Olimpia, satisfazendo as exigéncias deste Estatuto, assiste o direito
de associar-se ao Sindicato, salvo falta de idoneidade, com recurso para a Assembléia
geral;

Art. 6° - Todo integrante da categoria profissional representada esta obrigada ao
pagamento das contribui¢des fixadas pela Assembléia Geral.

Art. 7° - Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito ,}J
associativo entre os mtegrantes da categoria.
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Art. 8° - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto emanados dél."
Diretoria ou da Assembléia Geral, podera quaiquer associado recorrer, dentro de trintg:
dias para a autoridade competente.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL
Art. 9° - Os associados do Sindicato dividem-se:

1) FUNDADORES: Aqueles que tenham participado da Assembleia Geral de Fundagéao
do Sindicato;

Il) - EFETIVOS:

a) Aqueles que, nas condigdes do Art. 5° deste Estatuto, tenham apresentado pedidos
de admissao instruidos com os seguintes elementos:

b) Nome completo, filiagéo, data de nascimento, estado civil, naturalidade, profisséo,
endereco residencial, estabelecimento onde trabalha, data de admissao, atividade ou
fungéo, nimero e série da CTPS;

c) Prova do exercicio da atividade, mediante apresentagdo da CTPS, devidamente
anotada pela empresa empregadora.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 10 - S&o direitos dos Associados:

a) a todo individuo que participe da atividade profissional, satisfazendo as exigéncias
da legislagao sindical, podera ser admitido no Sindicato, salvo falta de idoneidade;

b) candidatar-se ao posto eletivo do Sindicato, respeitadas as condigcbes previstas
neste Estatuto e na legislagdo que estiver em vigor;

c) participar das Assembléias Gerais, votar e ser votado, de acordo com o presente
Estatuto;

d) gozar dos servigos assistenciais direta ou indiretamente prestados pelo Sindicato
de conformidade com as normas e condigdes previamente estabelecidas, atraves de
regulamento préprio para cada setor;

e) requerer a diretoria, juntamente com numero nunca inferior a 20 % (vinte por
cento) dos associados, a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria,
justificando-a pormenorizadamente;

f) perdera seus direitos sindicais o associado que por qualquer motivo, deixar o
exercicio de atividade na categoria profissional representada pelo Sindicato, exceto
nos casos de aposentadoria, prestacéo do servico militar obrigatério, agao judicial até
o transito julgado da sentenga desfavoravel, ficando nestes casos, enquanto
persistirem tais fatos, isentos de quaisquer contribuicdes.

§ 1 ° - Os direitos dos associados s&o pessoais e intransferiveis,

§2° -Os que permanecerem involuntariamente em situagéo de
desemprego ou falta de trabalho até 06 (seis) meses nao perderao
sua condi¢cdo de associado, observadas as limitagées do Art. 540, §
2° da CLT. Ndo estdo compreendidos nessas condigbes aqueles
gue receberam ou usufruem de quaisquer meios financeiros que
evidenciem o exercicio de outra atividade que possibilite a sua
manutengao, / :




