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§ 3° - Sao inelegiveis para cargos de administragcdo | I
fiscalizacdao ou representagado do Sindicato:

I)-Aqueles associados que ndo preenchem os requisitos
previstos no Artigo 529 da CLT;

) - Aqueles associados que se enquadram nas excecdes previstas nos
incisos do Art. 530, da CLT; ’

ll) - Aqueles associados que tiverem optado pelos recolhimentos da
contribuigdo sindical em favor de outra entidade sindical;

IV) - Aqueles associados que forem aposentados por invalidez.
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§ 4° - Nao ha, entre os associados”direitos e obrigacoes
reciprocos.

Art. 11 - S3o0 deveres dos associados:

a) Votar nas eleigdes sindicais;

b) O pagar pontualmente as mensalidades sindicais e contribuicées, conforme
estabelecido pela Assembléia Geral Extraordinaria;

c) prestigiar e divulgar o Sindicato e respeitar seus dirigentes por todos os meios a
seu alcance e propagar o espirito associativo entre os elementos da categoria
representada;

d) comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisées recomendando-as
mesmo aqueles que nao participam do encontro;

e) desempenhar, com dedicagdo' e .respeito, o cargo para o qual for eleito ou
investido;

f) ndo desenvolver atividades sindicais paralelas ou promover reunides dos
integrantes da categoria sobre assuntos afetos as atribuicbes e prerrogativas do
Sindicato e as que se relacionam com os interesses da classe, sem a prévia
autorizagao da Entidade;

g) respeitar e cumprir o presente Estatuto; nao falar em nome da entidade ou de
seus dirigentes, salvo autorizagdo expressa da diretoria;

i) para os associados que ndo optaram pelo desconto em folha, o mesmo
devera efetuar o pagamento das mensalidades e contribuicoes até o 10
(décimo) dia do més subsequente ao vencido, diretamente na tesouraria do
Sindicato, apés esta data, o inadimplente sujeitara na suspensao automatica
dos direitos estatutarios, e o recolhimento estara sujeito a multa de 10% (dez
por cento) sobre o total mais juros de mora, conforme a lei.

j) No caso de violagéo da letra "a" deste artigo, sujeita o infrator ao pagamento
de multa em-favor do Sindicato, equivalente a 1/30 (hum trinta avos) do Valor de
Referéncia regionais conforme o art. 529, da CLT.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES E EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 12 - Das penalidades aos associados:

a) A aplicagdo das penalidades é de competéncia da diretoria;

b) Os associados estédo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao e de
eliminagéo do quadro social;

c) a penalidade de adverténcia sera aplicada quando se entender que ela deva
proceder a qualquer das outras penalidades;

Art. 13 - E possivel de suspensdo de seus direitos sindicais por prazo nao
superior 2 180 (Cento e oitenta) dias, se primario, & de 12 (doze) meses, se
reincidente, o associado que:

a) infringir dever previsto no presente Estatuto; (&

b) ofender, faltar ¢gom respeito, direta ou indiretamente, dentro do recinto da '
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sede sindical e demais dependéncias do Sindicato,

c) quando direta ou indiretamente, ou por outra forma desacatar ou ofender
membros dos érgados diretivos, associados, funcionarios ou terceiros;

d) ndo cumprir as determinacdes das Assembléias Gerais Ordinarias ou
Extraordinarias;

e) ceder ou utilizar sua carteira sindical em favor de terceiros para utilizar-se de
servigos sociais ou qualquer beneficio concedido pelo Sindicato;

Art. 14 - Esta sujeito a eliminagdo do quadro social do Sindicato o Associado
que:

a) reincidente no cometimento de falta punida com slispenséo;

b) por ma conduta profissional, espirito de discérdia ou falta cometida contra o
patriménio moral ou material do Sindicato;

¢) pratica de ato atentatério a moral ou tiver ma conduta na sede e demais
dependéncia do Sindicato;

d) condenado com sentenga transitada em julgado;

Art. 15 - O associado que for desligado do quadro social do Sindicato, podera
ser readmitido & critério da Diretoria, observadas as seguintes condigdes:

a) se afastado até 12 (Doze) meses e néo tenha se vinculado a outra categoria
profissional nesse- periodo, sera readmitido com o mesmo numero de matricula,
pagando as mensalidades em atraso, pelo valor do dia em que estiver
regularizando a situagéo perante o Sindicato;

b) se afastado a mais de 12 (doze) meses ou tenha sido vinculado a outra
categoria profissional, sera admitido como associado novo

§ 1° - As penalidades serdo impostas pela diretoria, a aplicagdo das
penalidades, sob pena de nulidade, devera proceder a audiéncia do associado, o qual
devera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias contado do
recebimento da notificagao.

§ 2° - Da penalidade imposta cabera recurso a Assembléia Geral.
A simples manifestagdo da maioria ndo basta a aplicagdo de quaisquer penalidades,
as quais so6 terdo cabimento nos casos previstos em lei ou neste estatuto.

§ 3° - Os associados que tenham sido excluidos do quadro social poderao
reingressar ao SINDICATO desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral, ou
liquide de seus débitos quando se tratar de atraso de pagamento das mensalidades.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 16 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 3 (trés)
membros com igual niumero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral para um
mandato de 4 (quatro) anos ; a saber: a) Diretor Presidente, b) Secretario Geral, c)
Secretario de Finangas:

§ 1° Os demais cargos serdo ocupados na ordem de membro da chapa
eleita.

§ 2° A diretoria compete:
a) dirigir o Sindicato de acordo com seu Estatuto, administrar o Y-
patriménio social e promover o bem geral dos associados e da 7
categoria representada; /T
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b) elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinados a
Estatuto; \
c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacdes das\
autoridades competentes, bem como o Estatuto, regimentos e
resolucdes proprias e das Assembléias Gerais:

e) aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

f) reunir-se em sessdo, ordinariamente ou extraordinariamente,
sempre que o Diretor Presidente ou a maioria da diretoria convocar.
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§ 3° Ao Diretor Presidente compete:
a) representar o Sindicato perante a administragdo publica e a
justica, podendo neste ultimo caso delegar poderes;
b) convocar e presidir as sessées da Diretoria e convocar e instalar a
Assembléia Geral,
c) assinar as atas das sessdes, o orcamento anual e todos os papeéis
que dependem da sua assinatura, bem como rubricar os livros da
Secretaria e os da Tesouraria;
d) ordenar as despesas que forem autorizadas e por visto nos
cheques e contas a pagar, de acordo com o Secretario de Financas;
e) nomear os funcionarios e fixar-lhes os vencimentos, conforme as
necessidades do servigo;
f) bem desempenho do cargo para que foi eleito no qual tenha sido
investido;
g) ndo tomar deliberagdes que interesse a categoria sem prévio
pronunciamento dos demais Diretores;
h) respeitar em toda a lei e as autoridades constituidas;
i) cumprir o presente estatuto.

§ 4° Ao Secretario Geral compete:
a) substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais;
b) preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;
c) Ter o arquivo sob sua guarda;
d) Redigir e ler as atas das sessées da Diretoria e das Assembléias;
e) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria.

§ 5° Ao Secretario de Finangas compete:
a) substituir o Geral em seus impedimentos eventuais;
b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;
c) Assinar, com o Diretor Presidente os cheques e efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;
d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria,

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 17 - As Assembléias Gerais s3o soberanas nas resolugdes nao contrérias as leis
vigentes e a este Estatuto, suas deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de
votos em relacdo ao total dos associados, em primeira convocagao e em Segunda, por
maioria dos votos dos associados presentes, salvo casos previstos neste Estatuto.

§ unico - A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por
edital publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em ,~
jornal de grande circulag&o, bem como na sede social.
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