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Os bancarios encerraram uma Greve Nacional, histérica, apdés um acordo que garantiu 8% de reajuste, mais aumento de
15% no vale-alimentagao e de 10% no vale-refeicédo e auxilio-creche/baba e em 2017, todas essas verbas seréo reajusta-
das da mesma forma que os salarios (inflagdo mais 1% de aumento real), abonando os dias parados e a criagdo de um
centro de realocacao e requalificagdo profissional, com o objetivo de combater as demissdes € a extingdo de cargos e

funcdes.

Porém, a luta devera continuar contra a privatizacdo dos bancos publicos, mais contratagées, fim das metas abusivas, fim

do assédio moral, contra as terceirizagées sem limites e a reforma da previdéncia.

SO A LUTA TE GARANTE!

Campanha Nacional Assembleia aprova PAN PEC 241 avanga na
dos Bancdrios é marcada desconto assistencial agora é banco Cdmara Federal
pela Resisténcia (Pdgira 03) (Pdgina 04) (Pdgina 04)
(Pagina 02)
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Fomos capazes de demonstrar, nesses 31 dias
de Greve Nacional, que somos uma das maiores
categoria do Brasil e que temos muita disposicéo
de luta para manter os nossos direitos.

O reajuste de 8% nao era 0 que queriamos, mas
diante de uma conjuntura desfavoravel, de amea-
cas de desemprego e retirada de direitos, conse-
guimos mudar a proposta inicial dos bancos. Eles
queriam nos derrotar com 6,5% e conseguimos
avancar para 8% de reajuste, mais aumento de
15% no vale-alimentacdo e de 10% no vale-refei-
¢ao e auxilio-creche/baba e em 2017, todas essas
verbas serdo reajustadas da mesma forma que os
salarios (inflagdo mais 1% de aumento real), com
anistia total dos dias parados, isso gragas a nossa
luta unificada e organizada. Foi uma vitéria diante
da arrogancia e da ganancia dos banqueiros que
guerem repassar aos trabalhadores e aos clientes
os problemas do pais.

O fim da paralisagao nao significa que podemos
ficar descansados. Teremos que continuar lutando
contra a retirada de direitos. Estamos sob as ame-
acas da terceirizacdo sem limites, da privatizagdo
dos bancos publicos, reforma da Previdéncia, e a
proposta de acabar com a jornada de seis horas é
um grande risco para nossa categoria.

Por isso, mas do que nunca, chamamos a sua
atencéo para o fortalecimento do nosso Sindicato,
figuem atentos, continuem mobilizados e dialogan-
do com os diretores do Sindicato. Teremos que ir
para rua para manter nossas conquistas, pois ndo
aceitaremos retrocessos e Nenhum direito a menos!
“$G A LUTA TE GARANTE".

Clodoaldo Barbosa
Presidente do SEEB/MT

Expediente:

Informativo Bancari@smt € uma publicacao da
Secretaria de Comunicacao e Imprensa do Sindicato
dos Bancérios de MT.

Jornalista: Silvia Marques

Diagramacdao: Fabiano Ribeiro Queiroz
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CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS E

MARCADA PELA RESISTENCIA
CATEGORIA MOSTRA FORGA EM UMA GREVE HISTORICA

Os bancarios de Mato Grosso, em assembleia
realizada na quinta-feira (06.10), encerraram a
maior Greve realizada pela categoria desde 1992,
em meio a um cenario de ameagcas de desemprego,
aprovando a proposta geral da Fenaban e as espe-
cificas do BB, Caixa e BRB.

Na quinta-feira (13.10), o Comando Nacional dos
Bancérios e a Federacao Nacional dos Bancos (Fe-
naban), assinaram a Convengéo Coletiva de Traba-
Iho (CCT), que estabelece para 2016 reajustes de
8% mais abono de R$ 3.500, 15% na cesta-alimen-
tacdo e 10% no vale-refeicdo e no auxilio creche-
-babé; e, para 2017, reajuste pelo INPC mais 1%
de aumento real nos salarios e em todas as verbas.
A antecipacao da PLR e o abono de R$ 3.500 seréo
pagos no dia 24 de outubro.

Uma conquista outra de grande importancia foi
a criagdo de um centro de realocagado e requalifi-

cagéo profissional, com o objetivo de combater as
demissBes no setor, cujas regras serdo discutidas
entre bancos e Comando Nacional dos Bancarios.

Dias parados - O Comando Nacional dos Ban-
cérios venceu uma dura queda de braco. Os bancos
queriam a reposicao de todos os dias parados, mas
0s representantes dos trabalhadores resistiram e a
Fenaban recuou: ndo haveré reposicao dos 31 dias
de greve.

Acordo bianual - O acordo bianual ndo impede
a categoria de lutar por outras pautas. Na avaliagéo
do Comando Nacional dos Bancarios, o acordo de
dois anos é uma alternativa para os trabalhadores.
Com o reajuste acertado, a tendéncia é concentrar
esfor¢cos na luta em defesa dos bancos publicos e
nas questdes especificas dos bancos privados.

CAMPANHA TERA IMPACTO DE R$ 12 BINA ECONOMIA

O reajuste de 8% nos sa-
larios da categoria bancaria
mais o abono de R$ 3.500,
conquistados na Campanha
Nacional de 2016 representa
um acréscimo anual de cerca
de R$ 5,771 bilhdes na eco-
nomia, de acordo com proje-
¢ao feita pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos
(Dieese). Em ambito nacional,
a PLR conquistada pela ca-
tegoria bancéria injetara por
volta de R$ 5,470 bilhées na
economia nos proximos 12
meses. Ja na antecipacao do
pagamento, que serad paga
dez dias apds a assinatura da
Convengédo Coletiva de Tra-
balho da categoria, o impacto
na economia sera de cerca de
R$ 2,127 bilhdes. Além dis-
S0, 0 reajuste de 15% e 10%
nos auxilios alimentagdo e
refeicdo, respectivamente, da
categoria bancaria tera um im-
pacto adicional de R$ 877,525
milhées em um ano. Somando
0 reajuste nos saléarios, abono,
vales e a PLR total o impacto
da campanha salarial dos ban-
céarios 2016 sera de R$ 12,118
bilhdes.

REAJUSTE DE 8%

Portaria
Escritério
Caixa e Tesoureiro

Gratificacao de Caixa
Outras Verbas de Caixa

Auxilio-funeral

Pisos ap6s 90 dias

Gratificagbes

Adicional por Tempo de Servico
Auxilios

Morte e invalidez por assalto
Auxilio-transporte (noturno)
Requalificagao profissional

VALE ALIMENTAGCAO E 132 CESTA COM REAJUSTE
DE 15% E VALE REFEICAO COM REAJUSTE DE 10%

ACORDO FENABAN 2016

PROPOSTA

2ol 5/10/2016

RS 1.377,62 RS 1.487,83
R$ 1.976,10 R$ 2.134,19
RS 2.669,45 RS 2.883,01 [R$ 213,56 |
R$ 470,75 RS 508,41
RS 222,60 RS 240,41
RS 26,93 R$ 29,08 [R$215 |
R$ 905,63 R$ 978,08
R$ 135.047,22  R$ 145.851,00
R$ 94,53 RS 102,09 [R$7,56 |
RS 1.349,70 RS 1.457,68 R$ 107,98

—
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{filhos até a idade de 83 meses)

ACORDO FENABAN 2017
SALARIOS, PLR, VA, VR, 132 CESTA ALIMENTACAO,
AUXILIO-CRECHE BABA E DEMAIS VERBAS:

REPOSICAO TOTAL DA INFLACAO + 1% DE AUMENTO REAL

REAJUSTE DA PLR: 8%

REGRA: 90% do salario reajustado em 8%
mais RS 2.183,53, limitado a R$ 11.713,59.
Se o montante distribuido entre os bancarios
for inferior a 5% do lucro liquido do banco
em 2016, o valor serd aumentado até atingir
os 5% ou 2,2 salarios do empregado (o que
ocorrer primeiro), com teto de R$ 25.769,88.
PARCELA ADICIONAL

2,29% do lucro liquido dividido entre todos

os funcionarios, até o limite individual

de RS 4.367,07.

2 | BANCARI@S-MT.

ANTECIPACAO DA PLR:

a primeira parcela sera paga em até dez dias apo6s a assinatura

do acordo e a segunda até 1° de marco de 2017.

REGRA BASICA

Serdo pagos 54% do salario mais fixo de R$ 1.310,12, limitado a
R$ 7.028,15 e ao teto de 12,8% do lucro liquido do banco (o que
ocorrer primeiro) apurado no primeiro semestre deste ano.

REGRA ADICIONAL

O adicional de PLR correspondera a 2,2% do lucro liquido
do primeiro semestre de 2016 dividido igualmente entre os
trabalhadores, com o teto de R$ 2.183,53.
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LICENCA-PATERNIDADE DE

20 DIAS
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2 BancoDoBRasiL VALE ALIMENTACAO E 132 CESTA COM REAJUSTE
: DE 15% E VALE REFEICAO COM REAJUSTE DE 10%
———— (S AUSENCIAS PERMITIDAS o

Outras reivindicacdes atendidas pela instituicao se refe-
rem a auséncias permitidas. Nesse caso, os bancarios terdo
dois dias ao ano - podendo ser fracionados em horas - pa-
ra acompanhar filhos com até 14 anos de idade a consul-
tas médicas e odontoldgicas, e para participar de reunides
escolares. Mesmo critério serd adotado para acompanhar
filhos com deficiéncia, sem limite de idade. A mesma regra
vale para que bancarios com deficiéncia possam fazer repa-
ros ou manutencao de préteses ou orteses.
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Alteracdo do critério de 66,6%
para 70% no médulo Avangado e
recuo de 33,3% para 30% no mo-
dulo Basico nas agéncias. Na pré-
tica, essa mudanca possibilita, a
partir de janeiro de 2017, que até

(o MESASTEMATICAS ‘-

Questdes relacionadas a igualda-
de de oportunidades, readequacéo
de quadros na Ditec (Diretoria de
Tecnologia) e BB Digital serdo discu-
tidas em mesas tematicas. O prazo
da concluséo dos trabalhos é de 180

dias apds a assinatura do acordo 795 funcionérios em cargos de ge-
P : réncia sejam promovidos. .
% <& (filhos até a idade de 71 meses) (filhos até a idade de 83 meses)
[ |
[ |
[ |
- REVISAO DO RH 184 *
. * PROMOCAO POR MERITO *° - - o
[ A evolucéo por mérito ficard assegurada tam- ’ PRUMUCAU POR MERITO A proposta prevg gm; |mportanFes
e | bém por dois anos, da mesma forma que o GT A evolugdo por mérito ficara assegurada tam- pontos para a revisao do normativo
. que discute o aprimoramento constante dos || bém por dois anos, da mesma forma que o GT RH 184. Um deles, a criacao d.e um
- critérios de promocéo. que discute o aprimoramento constante dos grupo de trabalho (GT) para discutir
critérios de promocao. e estabelecer, em 30 dias a partir de
sua implantacgao, critérios objetivos
y BOLSA DE ESTUDOS ° " BOLSA DE ESTUDOS °© de descomissionamento. A intencdo
. . o é acabar com a arbitrariedade no pro-
Concessao de 1,6 mil bolsas: até 300 para gradu- . . . institucionalizad lo RH 184
aciio, 500 para pés-graduacio e 800 para idiomas. (Eoncessao de 16 mil bolszis: até 300 para gradu- cesso, |r)s Ituciona I_Za~ a pelo n 154,
agdo, 500 para pos-graduacao e 800 para idiomas. que deixou a decisao aos critérios
subjetivos da chefia.
) 5 - PR -
* LICENCA-AMAMENTAGAD ° ® LICENCA-AMAMENTACAO ¢ Outro ponto serd a implantacdo de
comissao paritaria para discutir a si-
d Assegurard as bancarias maes, inclusive as que Asseguraré as bancérias maes, inclusive as que tuacao dos caixas. O objetivo é rever
adotaram, com filho de idade inferior a 12 me- adotaram, com filho de idade inferior a 12 me- a extincao da funcao, prevista no RH
2 cacs um, facultado & beneficiiia s opcio pElo | | 1 catn o v s bencheo s ot oot 184 que determinou a substituicao
, ra cada um, facultado a beneficiaria a opgéo pelo : : ; ;
descanso Unico de uma hora. descanso Unico de uma hora. de caixas efetivos por caixas minuto.

ASSEMBLEIA APROVA DESCONTO ASSISTENCIAL
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ENCERRADA A GREVE, AGORA E HORA

DE RETOMAR AS NEGOCIAGOES

A COE Santander (Comissdo de
Organizagdo dos Empregados) volta
a se reunir com o banco na quinta-feira
(20), as 14h30, para negociar os pontos
do Acordo Aditivo a Convengéo Cole-
tiva de Trabalho (CCT).

A pauta de reivindicagfes estd com
0 banco desde o dia 12 de maio. Apds
diversas mesas de negociacdo sem
avancgos. “Apdés 31 dias de Greve,
vamos cobrar uma proposta séria,
que respeite e valorize os funciona-
rios brasileiros, responsaveis por 19%
do lucro mundial do Santander. Nossa
pauta traz questdes urgentes para 0s
trabalhadores como a revisdo da
politica de metas, empréstimo de

férias parcelado, mudancas nas regras
do convénio médico, bolsas de estudo”,
afirma a diretora do Sindicato e membro
da COE, Nice Souza.

Na sua ultima mesa de negociagdo
para a renovacao do Acordo Aditivo, o
Santander ndo aceitou a inclusdo de
nenhuma clausula nova e os reajus-
tes apresentados nao repdem a infla-
¢céo. E, emrelagéo o PPRS (Programa
Préprio de Remuneragédo Santander),
0 banco quer vincular a proposta ao
indice de reajuste da categoria.

O Santander pagara aos seus fun-
cionarios o abono, diferengas sala-
riais e PCR até o dia 20 de outubro.

REAJUSTE TAMBEM VALE
PARA PCRDO ITAU

Desde 2013, os bancérios do Itau
fecham acordo bianual de PCR (Par-
ticipagdo Complementar de Resulta-
dos). Em 2015, o valor creditado foi de
R$ 2.285, uma vez que o retorno do
patrimonio liquido do banco foi maior
gue 23% no ano. Conforme acordado
na Campanha do ano passado, este
valor sera atualizado de acordo com
o indice de reajuste salarial a ser con-
quistado pela categoria em 2016.

Caso o retorno sobre o patrimdnio
liquido (ROE) do banco seja maior
que 23% este ano, a PCR subira para
R$ 2.587. Assim como aconteceu em
2015, a PCR sera creditada junto com
0 pagamento da primeira parcela da
PLR.

O Itad ainda avangou nas bolsas de

BANCARIOS RECEBERAO
PLR DO BRADESCO

O RH do Bradesco informou, apds
reivindicagdo do Comando Nacional,
formado pela Contraf-CUT, fede-
racBes e sindicatos, que vai pagar a
Participacdo nos Lucros e Resultados
(PLR) aos funcionarios oriundos do
HSBC.

Sera considerado para pagamento
0 periodo julho a dezembro de 2016,
e nao outubro a dezembro de 2016,
quando passaria a contar a aquisicao.
Assim, o empregado recebera a PLR

S

OUTUBRO
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estudo, que fazem parte do auxilio-
-educacdo. O banco concordou em
disponibilizar 5 mil bolsas de estudo
no valor de R$ 390. Além da primeira
graduacédo, os valores podem ser
utilizados para pdés ou segunda gra-
duacéo.

“Os avangos provam, que sO a luta
unificada traz bons resultados para
toda a categoria”, afirma o secretario
de Formacgéo Politico-Sindical, Socio-
econOmica e de Pesquisa do Sindica-
to Bancarios de Mato Grosso (SEEB/
MT) e Coordenador Regional da
Comissédo dos Empregados do Itau
(COE/Itau/Fetec/Cn), Natércio Brito.

HSBC <)

Bradesco, em pagamento proporcional,
ou seja, metade da regra.

O adiantamento sera feito na mes-
ma data que para 0s outros emprega-
dos do Bradesco e da seguinte for-
ma: metade de 54% do salario mais
metade do valor fixo da regra basica.

Conforme a proposta, os salarios
serdo reajustados em 8% este ano,
assim como a PLR. A parte fixa seria
de R$ 2.183,53. (com informagdes
bancarios de SP)

Além de seguir a proposta da Fena-
ban, ira manter mesa de negociacéo
permanente, renovac¢do das demais
clausulas do acordo anterior. Conheca
algumas clausulas aprovadas:

*Dentro do prazo de 90 dias firma-
r4 algum tipo de convénio com rede
de academias no sentido de ampliar
0 acesso a praticas desportivas a um
maior numero de funcionarios, sem
comprometer a qualidade;

*O banco disponibilizara até 30 dias
antes de qualquer rodizio, a relacédo
dos PAs onde havera o procedimento,
com a indicacdo dos cargos e fungdes
que serdo rodiziados;

/7

BANCO DA AMAZONIA

A assinatura do Ajuste Prelimi-
nar do Acordo Coletivo de Trabalho
2016/2018 do Banco da Amazobnia
com o Sindicato dos Bancérios do
Para, Contraf-CUT e Fetec-CUT Cen-
tro Norte, aconteceu sexta-feira (14),
as 15 horas, na matriz do banco em

PAN

Agora, os funcionarios do Banco Pan
sdo Bancarios. Na segunda (10.10), foi
realizada uma Assembleia com a finali-
dade de incorporagao dos funcionarios
Pan Serv para Bancarios do Banco
Pan.

O processo teve inicio ha dois anos
pelo no Sindicato dos Bancarios de
S&o Paulo, no setor da mesa de cré-
dito onde internalizamos trezentos tra-
balhadores. Foi realizado um acordo
de jornada de trabalho com o Banco
Pan com a finalidade de trazer esses
trabalhadores para a categoria ban-

- ramc&mos—u‘r
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eGarantia de lotacdo dos lesiona-
dos e demais portadores de doencgas
ocupacionais crénicas proximos a sua
residéncia, desde que haja recomen-
dacé@o médica e vaga disponivel;

*No caso de assaltos, o banco se
compromete a transferir os emprega-
dos de unidade, desde que haja reco-
mendacgdo medica e anuéncia do em-
pregado;

*O banco apoiard o programa de
qualidade de vida, promovido pelas
entidades sindicais, liberando um em-
prego por unidade para participar do
evento, limitado a um evento por ano

ASSINA AJUSTE PRELIMINAR
AOACT 2016-2018

As diferencas do Banco da Amaz6-
nia devidas ao Ticket e Cesta alimen-
tagdo serdo paga em até 5 dias apds
da assinatura do Ajuste Preliminar. O
Banco da Amazonia ja pagou a PLR e
o abono de R$ 3.500.. Fonte: Com in-
formacdes do Bancérios PA

AGORA E BANCO

caria, pois 0s servigcos realizados por
eles estavam relacionados a servigos
bancarios.

O banco apresentou o cronograma
de internalizagcdo e também do ponto
eletrdnico a ser efetivado nos locais
de trabalho, que serdo implementados
nas bases das federac¢des da Contraf-
-CUT nos meses de setembro e outu-
bro de 2016. O namero total é de 1.400
trabalhadores, espalhados por todas
as nossas federacdes e que passardo
a ter os mesmos direitos e conquistas
da nossa convengéo coletiva.

PEC 241AVANCA NA CAMARA FEDERAL

A proposta congela por 20 anos 0s
investimentos publicos em setores es-
senciais como saude e educacao foi
aprovada por 366 deputados. Foram
111 votos contra e duas abstencdes.
Havera votagdo em segundo turno.

A proposta é parte do projeto neo-
liberal conduzido por Michel Temer.
Entre as quais, a falsa ideia de respon-
sabilidade fiscal frente ao fantasioso
rombo de R$ 170 bilhdes nas despesas
publicas federais. Do outro lado da cor-

da, fica a populagdo carente, que ne-
cessita dos servicos.

Vale ressaltar que a “PEC do Des-
monte” pode trazer graves prejuizos
também para as aposentadorias e
representa perspectivas ruins de de-
semprego e recessdo econdmica. Sem
contar no agravamento das desigualda-
des, ja que o corta de verbas nao afeta,
em nada, a tributacdo dos mais ricos e
nem o pagamento dos juros da divida
publica.




