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FEDERACAO DOS TRAB EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE MT, CNPJ n. 00.834.446/0001-11, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVINO MARQUES BRAGA;

SEMPHOSCOND, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS,
HOSPEDARIAS, DORMITORIOS, KIT NETS, APARTS. HOTEL, BUFFET, CHOPERIAS, DRIVIN-, CNPJ n.
03.489.762/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVINO MARQUES BRAGA;

E

D R PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI, CNPJ n. 29.667.732/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). ALEX MORALES SOARES;

DIAMANTE AZUL EMPRESA HOTELEIRA LTDA, CNPJ n. 08.876.164/0001-99, neste ato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). ALEX MORALES SOARES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2019 a 31
de marco de 2020 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS TURISMO E HOSPITALIDADE, com abrangéncia
territorial em Cuiaba/MT.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Comissodes

CLAUSULA TERCEIRA - DA TAXA DE SERVICO E FORMA DE DISTRIBUICAO

A TAXA DE SERVICO j& aludida correspondera a 10% (dez por cento) do total liquido das despesas de
hospedagem, alimentos, bebidas, eventos e demais servicos, exceto em casos onde houver manifestacao
contraria do cliente a respeito da imposicao da taxa de servigo.



PARAGRAFO 1°: Do montante do adicional cobrado, a empresa repassara aos colaboradores na forma de
Pontos hoteleiros 67% (sessenta e sete por cento), ficando dessa forma retido em poder da empresa o
correspondente a 33% (trinta e trés por cento), para cobertura de encargos sociais e trabalhistas e o
correspondente a (1,5%) um e meio por cento a titulo de contribuicdo social e (1,5%) um e meio por cento
de contribuicdo confederativa mensalmente, em favor do sindicato representativo da classe dos
Trabalhadores, fazendo constar o valor do desconto de cada trabalhador em folha de pagamento, conforme
aprovado em assembléia Geral dos empregados do Hotel diamante Azul e R D PRESTACAO DE
SERVICOS EIRELI no dia 27 de Marco de 2019.

PARAGRAFO 2°: O valor apurado relativo aos 3% (trés por cento) devidos a titulo de contribui¢do
confederativa e associativa sera deduzida previamente a apuracdo do valor unitario do PH do més de
competéncia, devendo o valor ser repassado pela empresa ao sindicato laboral até o quinto dia Gtil do més
subsequente.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DA TAXA DE SERVICOS

O valor correspondente a essa TAXA DE SERVICO, sera apropriado e destacadamente langado na nota de
despesa, sendo recolhido ao caixa juntamente com o valor da despesa efetiva, devendo ser computados
tanto os valores recebidos a vista, quanto aqueles faturados a prazo.

PARAGRAFO UNICO: No caso de restar frustrado, pela empregadora, o recebimento dos créditos
faturados, os valores da TAXA DE SERVICO anteriormente distribuidos, poderéo ser estornados do
montante arrecadado no més da concretizacdo da perda.

CLAUSULA QUINTA - DO RATEIO DA TAXA DE SERVICO

O valor liquido recebido a titulo de TAXA DE SERVICO, na forma das clausulas anteriores, serd
mensalmente rateado entre os empregados da empresa acordante, beneficiarios da sistematica ora
adotada, sendo certo que a cada fungéo correspondera pontuacao prevista no ANEXO | deste instrumento.
Para calculo de rateio de taxa de servigo, serdo consideradas todos os contratos de trabalho vigentes a
época do rateio, sendo que o ponto sera da funcdo, ndo do empregado, os regimes de trabalho autbnomo,
intermitente, parcial e outros, serdo computados para fins de calculo de rateio do ponto hoteleiro.

CLAUSULA SEXTA - DA APURACAO DA TAXA DE SERVICO

- O valor do ponto hoteleiro sera apurado utilizando-se do seguinte calculo: Apurando-se o valor total da
TAXA DE SERVICO do corrente més, sendo sempre do primeiro ao ultimo dia, a ser distribuido no més,
deduzido os 33% (trinta e trés por cento) estabelecidos no paragrafo primeiro da clausula sétima, dividi-se
pela soma total do nimero de pontos hoteleiros atribuido a cada empregado, em conformidade com a
amplitude da matriz de ponto hoteleiro ANEXO I, obtendo-se, assim, o valor unitario do ponto hoteleiro.



PARAGRAFO 1°: O valor a ser lancado na folha de pagamento dos colaboradores, sera apurado
multiplicando-se o valor unitario do ponto hoteleiro pelo nimero de pontos que o colaborador faz jus.

PARAGRAFO 2°: As admissdes efetuadas apos a assinatura do presente acordo serdo regidas em sua
totalidade pelo contetdo e teor do mesmo

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO INDIVIDUAL DA TAXA DE SERVICO

A pontuacao podera ser alterada, em se tratando de aumento individual da quantidade de ponto hoteleiro,
por promogao a outro cargo, conforme matriz de ponto hoteleiro ANEXO I.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DA TAXA DE SERVICO

A taxa de servigo serd paga mensalmente aos empregados beneficiarios, juntamente com seus salérios
fixos, sendo certo que o holerite devera destacar o valor pago a cada titulo. A apuracdo da TAXA DE
SERVICO considerara a arrecadacéo efetivada no periodo compreendido entre o dia 1° do més ao ultimo
dia de cada més, assim sucessivamente.

CLAUSULA NONA - DA GORJETA ESPONTANEA

A gorjeta espontanea paga diretamente pelo cliente aos beneficiarios da sistematica adotada neste ajuste,
nao se inclui na arrecadacéo da TAXA DE SERVICO, tendo natureza juridica diversa, para todos os fins de
DIREITO. Fica esclarecido que pelas caracteristicas dos servigos prestados e o carater de liberalidade das
gorjetas espontaneamente pagas diretamente aos empregados é impossivel que a empresa exerca
qualquer tipo de controle sobre o valor destas, das quais ndo sera em hipétese alguma depositaria

CLAUSULA DECIMA - DO DIREITO TRABALHISTA SOBRE A TAXA DE SERVICO

Sobre o valor da taxa de servico repassada aos funcionarios, objeto do presente acordo coletivo, na forma
da CLT, serdo devidos a favor do empregado todos os direitos trabalhistas, como, FERIAS + 1/3, 13°
salério, FGTS.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades



Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ANOTACAO NA CTPS

A Empresa fara anotacdo na CTPS no campo REMUNERACAO ESPECIFICADA considerando o VALOR
DO SALARIO FIXO (QUE NAO PODERA SER INFERIOR AO SALARIO BASE DA CATEGORIA NA DATA
DA ADMISSAO CASO A JORNADA DE TRABALHO SEJA CUMPRIDA INTEGRALMENTE) MAIS
PONTUACAO HOTELEIRA CORRESPONDENTE, CONFORME ANEXO |, E OUTRAS VERBAS
COMPONENTES DA REMUNERACAO AJUSTADA, SE FOR O CASO.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Apos os primeiros quinze dias de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, permanecendo o
empregado afastado para continuidade do tratamento, passara a receber sua remuneracdo da Previdéncia
Social, na forma de beneficio.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Os colaboradores poderao desfrutar de intervalo intrajornada inferior a uma hora, desde que respeitado o
minimo de trinta minutos, e ndo haja intercorréncia superior a dois dias por semana.

Na hip6tese de intervalo intrajornada inferior a uma hora a empresa devera fornecer alimentagdo para o
colaborador sujeito a reducao.

Disposi¢cfes Gerais

Regras para a Negociacéao



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO DE ACORDO

Alteracdes de qualquer natureza no conteldo e teor deste acordo sé sera permitida mediante autorizagéo
em assembléia geral extraordinaria convocada para discutir o assunto, com a presenca do sindicato laboral
e aprovacgédo de mais de 50% (cinqlienta por cento) do nimero de empregados presentes.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REUNIAO PARA DIRIMIR QUALQUER ACAO TRABALHISTA

Antes de ajuizar qualquer Reclamacdo Trabalhista em nome de funcionarios ou ex-funcionarios da
empresa, através de seu Departamento Juridico, o SINDICATO convenente, podera cientificar a empresa
em reunido de conciliagdo em sua sede, tentando assim evitar a demanda.

Fica estipulado que a teor do permissivo contido no artigo 507-B, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
poder4d a empresa submeter as obrigagbes trabalhistas de empregados ao crivo da quitagdo anual. O
Sindicato da categoria, apés provocado pela empresa mediante qualquer forma licita de comunicacao,
definira data para afericdo da vontade livre e desimpedida do trabalhador, agendando data em prazo néo
superior a 10 (dez) dias ap6s a comunicacao.

A quitacdo s6 sera formalizada com a presenca do empregado, representante da empresa e representante
do sindicato.

O empregado sera advertido que se trata de mecanismo que nao é do Poder Judiciario, que ndo havera
qualquer custo ao empregado, que somente com a vontade livre e desimpedida o trabalhador devera
formular o acordo de quitagdo anual, bem como as consequéncias da quitacao.

Ainda, ao final de cada ano, sempre em Dezembro, o sindicato da categoria representara os empregados
perante a quitagdo anual do contrato de trabalho, tendo esta quitagéo validade para o ano que passou, nada
mais tendo a reclamar as partes no periodo acordado entre as partes.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ABRANGENCIA DO ACORDO

Este ajuste abrange todos os empregados da empresa acordante, que exercam as func¢des aludidas no
ANEXO I, incluindo aqueles que venham a substituir eventual e provisoriamente os ocupantes dessas
funcdes, enquanto perdurar a substituicao.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACORDO

As partes acordantes convencionam que a empresa incluira em suas notas de despesas a TAXA DE
SERVICO paga por seus clientes de hospedagem e de demais servicos prestados.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PERIODO DE INICIO DO ACORDO

Fica acordado para este novo periodo, o més de abril de 2019, como inicio para geracao de eficacia,
ressaltando-se que para efeito de arrecadacao e distribuicdo da referida TAXA DE SERVICO o periodo
inicia-se efetivamente em 01 de abril de 2019.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DUVIDAS SUSCITADAS

As duvidas suscitadas na aplicacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho ou junta de conciliacdo previa e mediacdo com base no art. 625 e seguintes da CLT e Lei
13.140/2015.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em
duas vias de igual teor e finalidade.

DIVINO MARQUES BRAGA
Presidente
FEDERACAOQO DOS TRAB EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE MT

DIVINO MARQUES BRAGA
Presidente
SEMPHOSCOND, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, MOTEIS, POUSADAS,
HOSPEDARIAS, DORMITORIOS, KIT NETS, APARTS. HOTEL, BUFFET, CHOPERIAS, DRIVIN-



ALEX MORALES SOARES
Gerente
D R PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI

ALEX MORALES SOARES
Gerente
DIAMANTE AZUL EMPRESA HOTELEIRA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - CLASSIFICACAO DOS PONTOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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