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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015 - 2016

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado a EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMAGCOES DA PREVIDENCIA SOCIAL - DATAPREV, Empresa
publica de direito privado, constituida nos termos da Lei 6.125, de 04 de novembro de 1974,
com sede no Setor Autarguias Sul, Quadra 01, Bloco E/F, Brasilia - DF - CEP 70070-931,
inscrita no CNPJ sob o n® 42.422 253/0001-01, neste ato representada por sua Diretoria
Colegiada: Presidente Rodrigo Ortiz D'Avila Assumpgao, Diretores Janice Fagundes Brutto,
Alvaro Luis Pereira Botelho, Daniel Darlen Corréa Ribeiro, Rogério Souza Mascarenhas;
pelo Coordenador Geral de Relagbes do Trabalho e Responsabilidade Socioambiental,
Sérgio Barbosa Basile e pelo Coordenador de Relagdes Trabalhistas e Sindicais, Marcio
Luis Tavares Adriano e, de outro lado, a FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA E
SIMILARES - FENADADOS, representante das entidades sindicais de 1° grau a ela filiada,
estabelecida em Brasilia, Distrito Federal, na SHIN CA 07 - Lote 25 Bloco Y - 2° andar, Lago
Norte - DF, neste ato representada por seu Presidente, Carlos Alberto Valadares Pereira, por
sua Diretora da Mulher Trabalhadora, Maria do Socorro Lago G. Martins, por seu Diretor de
Imprensa e Comunicagao, Célio Stemback Barbosa e por seu Consultor Juridico, Marthius
Savio Cavalcante Lobato, segundo as clausulas e condigbes a seguir pactuadas:

Clausula 1* - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

A relacdo entre a DATAPREV e a FENADADOS, e entre estas e os empregados da
Empresa, deverdo ocorrer segundo os objetivos abaixo transcritos:

1) Quanto ao ambiente interno: Alcangar e manter um elevado nivel de produtividade e
qualidade dos servigos da Empresa e o bem-estar de seus empregados;

II) Quanto ac ambiente externo: A agio da Empresa deve estar orientada para o pleno
atendimento das necessidades e demandas do cliente, tendo sempre em foco a satisfagao
dos segurados e contribuintes da Previdéncia Social,

Ill) Quanto as relagdes entre a DATAPREV e a FENADADOS e os sindicatos por esta
Federacio representados: Manutengdo de um didlogo permanente, considerando a
negociagdo como o instrumento adequado para a integragdo e resolugcdo de conflitos
trabalhistas, O respeito e a preservagdo da integridade e dignidade pessoais dos
empregados, dirigentes da Empresa e dos representantes sindicais deverao ser sempre
observados pelas partes, bem como a valorizag@o da Empresa como instituig@o.

Clausula 2° - CONTINGENCIA

A DATAPREV e os sindicatos de 1° grau acordam reunirem-se previamente a realizag3
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greves, ou paralisagdes parciais, para definirem a contingéncia determinada nos artigos 9° e
11? da Lei 7.783, de 28 de junho de 1989.

Clausula 3* - AVALIACAO DE CENARIOS

A DATAPREV e a FENADADOS reunir-se-8o sempre que solicitadas por uma das partes
com vistas a analisar conjuntamente cenarios e aplicacdo das clausulas pactuadas,
podendo modifica-las ou aprimora-las, e outras condigbes que desejem acordar.

Clausula 4° - CUMPRIMENTO DO ACORDO

Sera realizada, sempre que solicitada, reunido de avaliagdo do cumprimento do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Caso sejam detectados quaisquer problemas quanto ao cumprimento,
pelas partes, das disposigbes deste instrumento, sera concedido a reclamada um prazo de
30 (trinta) dias para a solugio que se fizer necessaria, podendo ser acordado prazo maior,
tendo em vista a natureza da questdo suscitada.

Paragrafo Segundo: O ajuizamento de ag&o de cumprimento de quaisquer das clausulas do
presente Acordo s podera ocorrer depois de vencido o prazo mencionado no paragrafo
anterior.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV reconhece e aceita a legitimidade processual dos
sindicatos e da FENADADOS para ajuizarem agdo de cumprimento, no caso de
descumprimento, de clausulas do presente Acordo, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Quarto: Atendendo ao que dispde o artigo 613, Vill, da CLT, a Empresa
responderd com multa de 1,00% (um por cento) do salario minimo nacional vigente, por
empregado, por més de descumprimento, por infragdo, que sera revertido a parte
prejudicada.

Paragrafo Quinto: Ficam ressalvadas as clausulas cuja implantagdo pela Empresa
dependam de aprovagdo dos oOrgdos de controle, bem como aquelas de conteldo
programatico e, ainda, aquelas sujeitas a eventos futuros e de forga maior que impegam seu
cumprimento por parte da Empresa, nesta incluido o atraso no recebimento de faturas do
cliente.

Clausula 5° - DIVULGAGAO DE INFORMAGOES
A DATAPREV encaminhard 8 FENADADOS, sempre que solicitada, as Comunicagbes de

Servigo - CS especificadas pela Federagdo, seu balancete mensal, além dos editais dos
processos licitatorios e extratos de contratos referente a compras, obras e servigos. / /
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Clausula 6° - DIVULGAGAO DO ACORDO

A DATAPREV garante a divulgagio do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT a todos
0s seus empregados, via intranet, em até 3 (trés) dias Uteis da respectiva assinatura.

Clausula 7® - GEAP E PREVDATA

Por solicitagdo das entidades sindicais de 1° grau, a DATAPREV, em conjunto com a
FENADADOS, promovera reunides com a GEAP e a PREVDATA, objetivando atualizar
discussdes sobre temas de interesse dos empregados relacionados aguelas instituigbes.

Clausula 8* - PROCESSO0S JUDICIAIS

Nas demandas em que os sindicatos constituirem-se como substituto processual, bem como
nas agdes plurimas ajuizadas pelos sindicatos representados pela FENADADOS, em que for
condenada a DATAPREV e que estejam em fase de execugdo, a Empresa fornecera ao
respectivo sindicato ou a FENADADOS os calculos ou informagbes que evitem gastos
adicionais com pericias que possam onerar as partes signatarias deste Acordo.

Clausula 9* - QUADROS DE AVISOS

A DATAPREV mantera & disposigcdo das representacbes dos empregados, em suas
instalagbes, quadros de avisos exclusivos, conforme praticado, entregando copias das
chaves as diversas representagbes.

Clausula 10® - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 01 de maio de 2015 até 30 de abril de
2016, conforme legislagao vigente.

Clausula 11® - PAGAMENTO SALARIAL
O pagamento salarial sera realizado até o dia 05 do més subsequente ao de competéncia.

Paragrafo Unico: No més de fevereiro de cada ano, havendo disponibilidade financeira, a
DATAPREV realizara o adiantamento de metade do 13° salario, referente ao respectivo
exercicio, para todos os empregados, exceto para os que ja tenham recebido por forga de lei
ou por outra motivagéio, ou para aqueles que manifestarem por escrito o interesse em nao
receber o adiantamento em fevereiro.

Clausula 12® - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno ser4 pago pela DATAPREV aos empregados que realizarem
no horario entre 22:00 horas e 06:00 horas, no percentual de 20% (vinte por cento)

b
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Paragrafo Unico: A média do adicional notumo sera também considerada para efeito da
integracao de que trata o paragrafo quarto da cladusula Horas Extras.

Clausula 13° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A DATAPREV pagard mensalmente a cada empregado, em rubrica propria, adicional por
tempo de servigo, denominado anuénio, a razdo de 1,00% (um por cento) sobre o valor do
nivel salarial do empregado, por ano trabalhado na Empresa, até o maximo de 40%
(quarenta por cento).

Paragrafo Primeiro: O pagamento de cada anuénio dar-se-a no més correspondente aquele
da admiss@o do empregado na Empresa, a partir do primeiro aniversario do contrato de
trabalho.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV pagara o adicional por tempo de servigo proporcional aos
dias trabalhados, nos casos em que ocorrer suspensao ou rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O direito ao beneficio restringir-se-4 aos empregados contratados em
regime de prazo indeterminado.

Paragrafo Quarto: A contagem do tempo de servigo sera interrompida nos casos em que
houver suspens&o do contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retorno do empregado
ao exercicio de suas atividades laborais na Empresa.

Paragrafo Quinto: Nos casos de interrupgdo do contrato de trabalho (licenga médica, licenga
maternidade, acidente de trabalho) n&o se interrompera a contagem do tempo de servigo
para fins desta clausula.

Paragrafo Sexto: A contagem do tempo de servigo, para efeito do pagamento do adicional
em foco, obedecera efetivamente a data do afastamento e a data do retorno do empregado.

Paragrafo Sétimo: O empregado contratado em regime de prazo indeterminado e que tenha
anteriormente mantido contrato de trabalho por prazo indeterminado com a DATAPREV,
rescindido por qualquer motivo, exceto por justa causa, terd o tempo de servigo
anteriormente prestado computado para efeito de remuneragio de anuénio, de acordo com
o critério de contagem de tempo estabelecido no paragrafo quarto desta clausula.

Paragrafo Oitavo: Na hipétese do empregado vir a ser contratado no regime de prazo
indeterminado, os periodos de trabalho anteriormente prestados diretamente 4 Empresa,
sem intermediagao de outra Empresa ou instituicdo, em regime de contrato de trabalho por
prazo determinado, serdo computados para efeito de anuénio. Nesses casos, o més de
referéncia para inicio do pagamento do anuénio sera aquele em que se completarem os
primeiros 12 (doze) meses somando-se todos os periodos dg§| contratos de trabalho
anteriormente firmados entre 0 empregado e a DATAPREV. /l
/1l &"D
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Clausula 14® - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario prestado, inclusive aos domingos e feriados, sera remunerado ou
compensado.

Paragrafo Primeiro: A remuneragdo de horas extras sera efetuada pela DATAPREV no
percentual adicional aplicavel sobre o salario-hora, sendo o adicional de 50% (cinquenta por
cento) nas horas extras realizadas nos dias Uteis da semana, dias considerados pontos
facuitativos e aocs sabados, independentemente do horario em que as mesmas se
realizarem, e de 100% (cem por cento) quando forem realizados em domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores atualizados
dos salarios e pagas no més subsequente ao més do fato gerador, caso ndo compensadas.

Paragrafo Terceiro: A suspensdo pela DATAPREV do servigo suplementar prestado com
habitualidade durante ao menos um ano, assegura ao empregado o direito a indenizacéo na
forma como prevista na Samula 291 do Tribunal Superior do Trabalho - TST, & época do fato
gerador.

Paragrafo Quarto. Para efeito de remuneragdo de férias, 13° salério, repouso semanal
remunerado e aviso prévio as horas extras habituais serdo integradas pela média apurada
em relagao ao respectivo periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto: O critério para compensacgdo prioritaria de horas extras se dara de forma
acordada entre chefia e empregado.

Paragrafo Sexto: Observadas as normas internas da Empresa e a legislagdo vigente, fica
estabelecido que na ocorréncia de realizagdo e compensacao das horas extras estas dar-se-
do nas seguintes formas:

I -1 (uma) hora compensada para cada hora extra trabalhada em dias (teis da semana, dias
considerados pontos facultativos e aos sabados, e o pagamento do adicional
correspondente a 50% do valor da hora normal;

Il - 1 (uma) hora compensada para cada hora extra trabalhada em domingos e feriados, e o
pagamento do adicional correspondente a 100% do valor da hora normal;

Il - 1 (uma) hora e meia compensada para cada hora extra trabalhada em dias Uteis da
semana, dias considerados pontos facultativos e aos sabados e 2 (duas) horas
compensadas para cada hora extra trabalhada em domingos e feriados.

Clausula 15° - PESQUISAS SALARIAIS

Sempre que a DATAPREV realizar pesquisas salariais apresentard os resultados dos J
estudos 3 representagdo dos empregados, depois de concluidas as tabulagbes e anéﬁ;/ef.
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Paragrafo Primeiro: A DATAPREV realizara, ap6s o recebimento dos dados da pesquisa
salarial, as tabulagbes e analises no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV compromete-se a apresentar o resultado dos estudos
relacionados a estas pesquisas & representacdo dos empregados no prazo de até 15
(quinze) dias corridos apds a conclusdo das tabulacées e analises,

Clausula 16° - REAJUSTE SALARIAL

A tabela salarial da DATAPREV e o valor do adicional de atividade, a vigorarem a partir de
01 de maio de 2015, sero aqueles decorrentes da aplicag@o do reajuste linear de 8,17%
(oito por cento e dezessete centésimos), correspondente a variagio do IPCA entre
maio/2014 e abril/2015, sobre a tabela salarial e o adicional de atividade praticados em abril
de 2015.

As diferengas salariais, compreendidas entre o periodo de 1° maio de 2015 até 30 de
setembro de 2015, ser@o pagas em trés lotes nos meses de abril/2016, agosto/2016 e
dezembro de 2016.

Paragrafo Unico: Aplicado o reajuste acima mencionado, o valor do Adiconal de Atividade
correspondera a R$ 724,98 (setecentos e vinte e quatro reais e noventa e oito centavos),
para os cargos de Nivel Superior, e a R$ 306,26 (trezentos e seis reais e vinte e seis
centavos), para os cargos de Nivel Médio.

Clausula 17° - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-d0 o adicional noturno
decorrente de realizaco de jornada extraordinaria noturna, de sobreaviso e de horas extras,
nos termos das normas e da legislago do trabalho.

Clausula 18® - SOBREAVISO
A DATAPREV podera escalar empregados no regime de sobreaviso.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-a sob regime de sobreaviso o empregado que estiver a
disposicdo da Empresa, aguardando convocagiio para o atendimento de situacio de
emergéncia.

I) Nestes casos, € imprescindivel para a caracterizagio do regime de sobreaviso que o
empregado tenha recebido comunicagdo prévia e escrita da respectiva chefia imediata,
informando-o da escalagio.

I) A convocagdo de empregado, escalado em regime de sobreaviso, para o
comparecimento ao trabalho podera ser realizada por intermédio de ligagdo telefénica ou
por outros meios eletronicos.

{,- = \a v il =



DATAPR=V

I1) O mero porte por parte do empregado de celulares e outros equipamentos eletrénicos,
sem o cumprimento do disposto no inciso primeiro deste paragrafo ndo caracterizara a
escalacdo em regime de sobreaviso.

Paragrafo Segundo: A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos
fora de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento do adicional de
sobreaviso equivalente a 33% (trinta e trés por cento) de sua hora normal, em relagéo ao
respectivo nivel salarial.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado que estiver de sobreaviso sera devido o pagamento de
hora extra pelo tempo em que permanecer trabalhando, a partir do momento em que
comparecer ao trabalho, em atendimento & convocagio realizada pela Empresa, deixando
de fazer jus durante o periodo de trabalho ao adicional previsto no paragrafo anterior.

Clausula 19° - ABONO DE SEIS DIAS

A DATAPREV ratifica o abono de seis dias por periodo aquisitivo de férias, para tratar de
assunto de interesse particular, a partir da data de ingresso do empregado.

Paragrafo Primeiro: A utilizag@o pelo empregado do abono referido no caput desta clausula
devera ser precedida de comunicagao a chefia imediata, com no minimo 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, ficando garantida a chefia a limitagio de até 20% (vinte por cento)
de auséncia do contingente da area.

Paragrafo segundo: Os dias de abono ndo poderdo ser agregados as férias.

Paragrafo terceiro: Os dias de abono ndo poderdo ser utilizados em sua totalidade em uma
unica oportunidade.

Paragrafo Quarto: Os dias de abono poderdo ser utilizados junto a feriados desde que
limitada sua utilizag8o a 1 (um) dia, por evento.

Paragrafo Quinto: Os dias de abono naoc utilizados no periodo aquisitivo ndo se acumulam
para os periodos seguintes.

Clausula 20° - APOIO FINANCEIRO AO EMPREGADO OU DEPENDENTE PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A DATAPREV proporcionara ac empregado que for ou possuir dependente portador de
necessidades especiais comprovadas relativas a deficiéncia fisica, auditiva, visual efou
mental, auxilio financeiro mensal, sob forma de reembolso, sem natureza salarial, relativa as
despesas com tratamento medico especializado e medicamentos especificos, nos termos da ..
Norma vigente na Empresa. ( \

A
|

Paragrafo Primeiro: O empregado devera comprovar, junto ao orgéo competente; g dimitnjl

ao beneficio. h) '
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Paragrafo Segundo: O beneficio somente sera concedido mediante declaragdo do
empregado de que nao ha recebimento por parte de cénjuge ou companheiro(a) de outro
beneficio da mesma natureza relativo aos mesmos dependentes.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV concedera horario flexivel ao empregado que possua
dependente portador de necessidades especiais nos termos desta clausula, de acordo com
entendimentos com a chefia. As situagbes ndo acordadas com as chefias imediatas poderdo
ser avaliadas, por solicitacdo do empregado, pelo 6rgdo responsavel por Promogdo de
Saude, Qualidade de Vida e Bem Estar da Empresa, que encaminhara parecer sobre o caso
a chefia do empregado, para a decisdo final.

Paragrafo Quarto: Para efeito desta clausula consideram-se dependentes do empregado:
o{a) conjuge ou companheira(o), os pais dependentes econdmicos, os filhos havidos ou ndo
da relagdo do casamento, ou por adogdo (conforme paragrafo 6° do artigo 227 da
Constituicdo Federal 1988), o menor que esteja sob guarda judicial e o dependente
curatelado e/ou tutelado.

Clausula 21° - APOSENTADORIA

As partes acordam implantar uma politica conjunta de preparagdo de empregados para a
aposentadoria integral espontanea, cabendo:

I) A DATAPREV, exclusivamente:

a) reduzir em 2 (duas) horas a jornada de trabalho de empregado ocupante de cargo de
jornada de trabalho de 8 (oito) horas, durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores
a data que o habilite a requerer aposentadoria junto ao INSS;

b) reduzir em 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos a jonada de trabalho de empregado
ocupante de cargo de jornada de trabalho de € (seis) horas, durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores & data que o habilite a requerer aposentadoria junto ao INSS.

Il) Aos Sindicatos da categoria e as Associagdes Estaduais de Empregados da DATAPREV.:
Promover programas e atividades de preparagao para a aposentadoria.

Ill) Ao empregado aposentavel:

Aderir previamente ao programa de reducdo de jommada de trabalho e formalizar
expressamente o respectivo pedido de demisséo junto a Empresa, que tera como data de

desligamento, para efeito de rescisdo do contrato de trabalho, o dia imediato ao término do
periodo em que ocorreu a jornada de trabalho reduzida.

Paragrafo Primeiro: A redugio de jornada de frabalho objeto desta clausula darsse-
que haja a correspondente redugéo proporcional na remuneragio do empregado./// / |

i
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Paragrafo Segundo: Os empregados cuja jornada de trabalho seja de 4 (quatro) horas no
fardo jus a reducao em foco.

Paragrafo Terceiro: A reducdo da jornada de trabalho somente podera ser implementada
apds a constituicAo de um protocolo a ser firmado pela DATAPREV e os sindicatos da
categoria, acordando a sistematica de redugdo da jornada de trabalho.

Clausula 22° - AUXILIO ALIMENTAGAO

A DATAPREV concedera mensalmente aos seus empregados 24 (vinte e quatro) valores de
auxilio-alimentacao, estipulados a partir de 1° maio de 2015, no valor unitario de R$ 32,49
(trinta e dois reais e quarenta e nove centavos) nos termos da Lei 6.321/76 - Programa de
Alimentagdo do Trabalhador - PAT, reajustando em 8,17% (oito por cento e dezessete
centésimos) o valor unitario do auxilio alimentagao praticado em abril de 2015.

As diferencas de auxilio alimentagdo, compreendidas entre o periodo de 1° maio de 2015
até 30 de setembro de 2015, serdo pagas em ftrés lotes nos meses de abril/2016,
agosto/2016 e dezembro de 2016.

Paragrafo Primeiro: A participagio mensal dos empregados no custo do auxilio alimentagio
dar-se-a conforme os percentuais descritos na tabela anexa, que passa a ser parte
integrante deste instrumento (Anexo |).

Paragrafo Segundo: Caso o empregado venha a trabalhar 04 (quatro) horas extras ou mais,
em prolongamento da jornada de trabalho ou em jornada extra, tera direito a receber um
auxilio-alimentagdo adicional, mesmo que as horas venham a ser compensadas, sendo
considerada a hora noturna de 52 (cingquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos no caso
especifico.

Paragrafo Terceiro: A extensdoc do beneficio objeto desta clausula aos empregados que
venham a se afastar do exercicio de suas fungBes em decorréncia de acidente de trabalho
ou por motivo de doenga, nos termos do paragrafo primeiro da clausula Auxilio-Doenca e
Beneficio Acidente de Trabalho deste Acordo Coletivo de Trabalho, sera concedida por até
12 (doze) meses, contados a partir do més seguinte ao més em que ocorrer o décimo sexto
dia de afastamento.

Nos casos de doenga grave, o beneficio sera concedido por até 12 (doze) meses, podendo
o prazo ser estendido, a partir de acompanhamento e avaliagdo expressa do o6rgéo
responsavel por Promogdo de Saude, Qualidade de Vida e Bem Estar da Empresa.

Caso ocorra novo afastamento pela mesma doenga em pericdo de até 60 (sessenta) dias do
retorno do beneficio anterior, o limite de até 12 (doze) meses devera obedecer ao primeiro
afastamento.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV mantera sistema que garanta a opgao de mceﬁ nto,
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pelos empregados, do beneficio objeto desta clausula na forma de "auxilio-refeigéo" ou
"auxilio-alimentagdo”,

Paragrafo Quinto: Em caso de rescisao do contrato de trabalho o empregado devolvera, em
pecunia, o auxilio-alimentagio referente aos dias ndo trabalhados no més da rescisdo. Do
valor a ser devolvido sera deduzida, proporcionalmente, a participacdo do empregado
estabelecido no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Sexto: A DATAPREV concedera anualmente, no més de dezembro, aos
empregados ativos a época, 24 (vinte e quatro) valores do auxilio-alimentagao vigente na
época do pagamento.

Clausula 23° - AUXILIO DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO

A DATAPREV seguira complementando o auxilio doenga e o auxilio acidente de trabatho
pago pelo INSS - Instituto Nacional de Seguro Social, segundo o seguinte critério:

I) Empregado associado a PREVDATA: Recebera complementag&o as parcelas pagas pelo
INSS e PREVDATA tendo como limite maximo 90% (noventa por cento) da remuneragao,
incluida nesta a gratificagdo por fungéo de confiangalgratificada porventura recebida.

in Empregado ndo associado a PREVDATA: Recebera complementagdo, a parcela
paga pelo INSS, limitada ao valor que caberia a DATAPREV complementar caso o
empregado fosse associado a PREVDATA.

Paragrafo Primeiro: A manutengdo do empregado no beneficio objeto desta clausula, sera
acompanhada pelo 6rgo responsavel por Promogdo de Sadde, Qualidade de Vida e Bem
Estar da Empresa.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV mantera nos Estados em que for celebrado convénio com
o Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, o sistema que garante a manutencgao em folha
de pagamento do beneficio a que fizer jus o empregado.

Paragrafo Terceiro: Os empregados obrigam-se a comunicar a concessdo, prorrogagéo e
cessacgio de beneficios imediatamente ao 6rgao de Gestéo de Pessoas local, sob pena de
ndo o fazendo sujeitarem-se as sangdes disciplinares e outras estabelecidas no Contrato de
Trabalho.

Clausula 24* - DOACAO DE SANGUE

A DATAPREV abonara 01 (um) dia a cada quadrimestre para o empregado que utilizar o
respectivo dia para doa¢io de sangue, desde que devidamente comprovada.

Clausula 25° - LICENGAS

A DATAPREV concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:
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a) 08 (oito) dias corridos de licenga para casamento;

b) 08 (oito) dias corridos de licenga por morte de conjuge ou companheira(o), pai, mae,
irm&o(a), filho, enteado ou pessoa que esteja sob a guarda judicial do empregado;

c) 15 (quinze) dias corridos de licenca paternidade, de acordo com o Ato das Disposigdes
Transitorias, artigo 10°, paragrafo 1°, da Constituigio Federal;

d) 15 (quinze) dias corridos de licenga ao empregado que, comprovadamente, adotar
crianga menor de 01 (um) ano de vida;

e) 180 (cento e oitenta) dias corridos de licenga gestante;

f) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéio de crianga sera
concedida licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias corridos.

Paragrafo Primeiro: Nas hipoteses contempladas nas letras “d" e “f’ do caput desta clausula,
o direito a licenga s6 podera ser exercido desde que comunicada a adogdo ou a guarda
judicial, por escrito e mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a(ao) adotante ou
guardid(ao), 8 DATAPREV, dentro dos prazos previstos nestes itens, computando-se os dias
decorridos.

Paragrafo Segundo: A presente redagdo vigorard a partir da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Clausula 26° - LICENGA-PREMIO

A DATAPREV concedera a seus empregados, a cada cinco anos de trabalho, licenga-prémio
de 30 (trinta) dias corridos, de acordo com o abaixo estipulado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito da contagem do tempo de servigo para a aquisicdo do direito
a licenga-prémio sera considerado, exclusivamente, o tempo em que o empregado tenha
estado em pleno exercicio de suas atividades laborais, excetuando-se o0s casos de
interrupgdo de contrato de trabalho, de licenga maternidade, de acidente de trabalho e de
auxilio doenga.

A contagem do tempo de servigo sera paralisada nos casos em que houver suspensdo do
contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retorno do empregado ao exercicio de suas
atividades laborais na Empresa.

Paragrafo Segundo: A licenga-prémio sera remunerada com a incidéncia de todas as
rubricas que componham a remunera¢io habitual do empregado por ocasido da data do
gozo da mesma, incluindo-se a gratificagdo de funcdo de confianga/gratificada exercida a
época da concessao do beneficio.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera parcelar o gozo da licenga-p
periodos, sendo um de 18 (dezoito) e o outro de 12 (doze) dias, ou vice-vers
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Paragrafo Quarto: Mediante opgao expressa do empregado, sera admitida a conversdo da
licenga-prémio em pecunia nos seguintes casos:

a) doenca grave de empregado ou de dependente de empregado, desde que haja parecer
favoravel do 6rgdo responsavel por Promogdo de Saude, Qualidade de Vida e Bem Estar da
Empresa;

b) falecimento de dependente de empregado;

¢) para pagamento total ou parcial do prege de aguisicio, ou para construg@o, de imovel
residencial proprio;

d) situacdes de natureza social, avaliadas pelo o6rgao responsavel por Promogéo de Salde,
Qualidade de Vida e Bem Estar da Empresa;

e) por ocasio do gozo das férias, podera ser convertida em peclnia a parcela
correspondente a 20% (vinte por cento) de uma licenga-prémio, desde que o empregado
conte, na data de inicio das férias, com peloe menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de
atividades laborais na Empresa, contados conforme disposto no paragrafo primeiro desta
clausula.

I) A conversdo em pecunia aplica-se na conversdo da licenga prémio j4 adquirida e ndo
gozada ou a fragio de periodos, desde que o empregado conte com mais de cinco anos de
atividades laborais na Empresa, considerando os critérios de contagem de tempo
estabelecidos no paragrafo primeiro;

Il) A parcela de licenca-prémio que vier a ser convertida em pecunia sera deduzida da
contagem de tempo da licenga-prémio adquirida ou em aquisi¢ao.

IIl) A conversdo integral ou de fragdo de licenga-prémio em pecinia acarretara a perda ao
direito de gozo do periodo convertido.

IV) Para efeito desta clausula consideram-se dependentes do empregado: o(a) conjuge ou
companheira(o), os pais, os filhos havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adogao
(conforme paragrafo 6° do artigo 227 da Constituicido Federal 1988), ou menor que esteja
sob guarda judicial do empregado.

Paragrafo Quinto: O gozo da licenga-prémio ou a respectiva convers&o em peclnia somente
podera ocorrer depois de completado o tempo de aquisi¢ao previsto no caput desta clausula,
observado o disposto no paragrafo primeiro acima.

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, independentemente do
carater da mesma, sera devido ao empregado que contar com 5 (cinco) anos ou mais de

trabalho na Empresa, considerando-se os critérios de contagem de tempo estabelecidos no
paragrafo primeiro desta clausula, indenizagio proporcional correspondente a ficenga-
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prémio ndo gozada e ndo convertida em pecunia.
Clausuia 27° - REEMBOLSO PRE-ESCOLA

A DATAPREV mantera o beneficio mensal de reembolso pré-escola, no valor equivalente a
48,22% (quarenta e seis por cento e vinte e dois décimos) do piso salarial da empresa (nivel
401 da tabela salarial) aos empregados ativos, conforme praticado nesta data, sem natureza
salarial, que se enquadrarem em uma das condigbes abaixo descritas, desde que
comprovadas junto ao 6rgdo de Administracdo de Pessoas da Empresa as despesas com
matricula, mensalidade e alimentacdo paga diretamente a escola (recibos em nome do
empregado), sob forma de reembolso.

a) empregados com filhos, desde que comprovada esta condigio;

b) empregados vilvos, separados ou divorciados, com a guarda de filho(s) ou de menor em
decorréncia de sentencga judicial;

c) empregadas com filhos e empregadas com guarda de menor em decorréncia de sentenga
judicial;

d) empregados com a guarda de filhos ou menor, em decorréncia de sentenga judicial;

e) empregados separados ou divorciados, que mantenham as despesas escolares dos
filhos, desde que os comprovantes de pagamento estejam vinculados ao nome do
empregado.

Paragrafo Primeiro: O reembolso pré-escola somente sera concedido mediante declaragao
do(a) empregado{a) de que ndo ha recebimento por parte de cénjuge ou companheiro(a) de
outro beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo dependente,

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara com a conclusdo do curso ou no més
anterior aquele em que o dependente, considerado nesta clausula, ingressar no ensino
fundamental.

Clausula 28® - REEMBOLSO ESCOLAR

A DATAPREV manterd o beneficio reembolso escolar, no valor equivalente a 46,22%
(quarenta e seis por cento e vinte e dois décimos) do piso salarial da empresa (nivel 401 da
tabela salarial), ao empregado e filhos de empregados ativos, estudantes de ensinos
fundamental e médio, sem natureza salarial, para cada beneficiario estabelecido nesta
clausula, mediante a apresentagio do comprovante de pagamento da mensalidade e
matricula, segundo os procedimentos estabelecidos pelo 6rgao de Administragdo de
Pessoas da Empresa.

Paragrafo Primeiro: O Reembolso Escolar somente sera concedido mediante declaragao
do{a) empregado(a) de que ndo ha recebimento por parte de cénjuge ou companheirp(#) de
/1]
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outro beneficioc de mesma natureza relativo ac mesmo dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara no més posterior aguele em que o(a)
empregado(a) ou o dependente, considerado nesta clausula, concluir o curso.

Paragrafo Terceiro: Empregados separados judicialmente ou divorciados que mantenham as
despesas escolares dos filhos terdo direito ao beneficio, desde que os comprovantes de
pagamento estejam vinculados ao nome do empregado.

Clausula 29° - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se a lei
permitir, de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV disponibilizara informagdes sobre os valores da cobertura
do seguro de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV manterd na apélice de seguro de vida em Grupo a
assisténcia funeral para os empregados, conjuge e filhos.

Clausula 30° - ANTECIPAGCAO AUXILIO TRANSPORTE

A DATAPREV antecipara aos empregados o custeic de transporte no trajeto
residéncia/Empresalresidéncia, sem natureza salarial, que exceder o limite de 6% (seis por
cento) do salario-base (rubrica 1016) mediante solicitagdo formal do empregado e
apresentac@o dos documentos exigidos.

Paragrafo Unico: A DATAPREV também antecipara o custeio de transporte - nos termos e
limites estabelecidos no caput desta clausula - aos empregados ativos da Empresa, que
sejam portadores de deficiéncia fisica, com dificuldade de locomogéo, devidamente
comprovada, que impeca a utilizagio de transporte coletivo, que utilizarem veiculo proprio.

Clausula 31* - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagbes em que se justifique o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a chefia
imediata, obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do dependente
justificando a necessidade do acompanhamento, conforme norma em vigor.

Paragrafo Primeiro. Nestes casos, a chefia imediata poderd abonar a frequéncia do
empregado até o maximo de (7 (sete) dias Uteis consecutivos). Abono por periodo superior a
este prazo devera ser submetido a aprovagdo do org3o responsavel por Promogdo de
Saude, Qualidade de Vida e Bem Estar da Empresa. —~

Paragrafo Segundo: Por solicitagio do empregado, as situagbes ndo acordadas com a
chefia imediata poderdo ser avaliadas pelo 6rgdo responsavel por Promogéo Salide,

. Bloco EIF, Brasilia - DF - CEP 70070-931
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Qualidade de Vida e Bem Estar da Empresa, que emitird parecer objetivando subsidiar a
decisao a ser tomada pela referida chefia.

Paragrafo Terceiro: Os casos encaminhados para deliberagcéo dos 6rgéos competentes nos
termos do paragrafo primeiro deverao ser previamente avaliados pelo orgéo responsavel por
Promogédo de Salide, Qualidade de Vida e Bem Estar da Empresa, que emitira parecer
objetivando subsidiar a deciséo.

Paragrafo Quarto; Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o conjuge ou companheira(o), os pais, os filhos havidos ou ndo da relagao do
casamento, ou por adogdo (conforme paragrafo 6° do artigo 227 da Constituicio Federal
1988), ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 32° - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A DATAPREV garante ao empregado e ao ex-empregado, mediante solicitagéo escrita e
entregue ao orgdo de Gestdo de Pessoas local, o acesso as informagbes funcionais
assegurando o direito & copia e a retificago de informagdes quando comprovadamente
incorretas.

Clausula 33° - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

O empregado podera, a critério da chefia imediata, vir a ser advertido ou suspenso em razao
da gravidade dos atos praticados em desacordo com as normas da Empresa.

Paragrafo Primeiro: A comunicagéo da intencdo da aplicago de adverténcia ou suspensao
devera ser sempre por escrito e dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a partir
da ciéncia da respectiva chefia do ato reprovavel, de forma direta ou por conclusdo de
sindicancia instaurada.

Paragrafo Segundo: A referida aplicagdo de adverténcia ou suspensao ficara com seus
efeitos suspensos e somente podera ser efetivada depois de decorrido o prazo que
proporciona a apresentacio e apreciagio da defesa.

Paragrafo Terceiro: Assegurar-se-a4 ao empregado direito de defesa ampla e irrestrita, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, a partir da ciéncia do mesmo da puni¢ao que se pretende
aplicar. A referida defesa devera ser exercida, por escrito, perante o orgao de Gestao de
Pessoas local, que a encaminhara para apreciagdo da chefia do empregado e, cdpia da
mesma ao 6rgdo de Administragdo de Pessoas da Empresa, para conhecimento.

Paragrafo Quarto: A falta de manifestagdo do empregado quanto ao direito de defesa, na
fooma e no prazo estabelecidos no paragrafo terceiro desta clausula, implicara no
reconhecimento e imediata aplicagéo da adverténcia ou suspensao.

Paragrafo Quinto: Apresentada a defesa e mantida a deciséo de aplicagdo da sancao
disciplinar, o empregado devera ser cumunic_:adn e podera, no prazo de 15 (quinze) dias
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corridos, a contar da ciéncia da decisdo de sua chefia, apresentar recurso a chefia
imediatamente superior e esta tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para dar ciéncia ao
empregado de sua decisdo. N3o havendo pronunciamento da aludida chefia no prazo
estabelecido neste paragrafo, a medida punitiva tornar-se-a sem efeito.

Paragrafo Sexto: Havendo interrupg&o ou suspensao do contrato de trabalho do empregado
durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula, suspende-se a contagem dos
prazos previstos nos paragrafos anteriores, sem prejuizo de sua aplicagio. A partir da
cessacao da interrupgdo ou suspensdc do contrato de trabalho a contagem sera
automaticamente retomada no ponto em que houver sido suspensa.

Paragrafo Sétimo: A pena de suspensio nao podera ser aplicada por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, conforme o artigo 474 da CLT.

Paragrafo Oitavo: A defesa do empregado punido devera ser sempre por escrito, bem como
a decisao da chefia competente sobre recurso de defesa porventura impetrado pelo punido,
facultando esta ser exercida pelo Sindicato.

Clausula 34° - ATESTADO DE CONTATO

A DATAPREV abonara a falta de empregado enquanto perdurar o tratamento de
dependente que coabite ou mantenha contato fisico e direto com aquele, acometido de
moléstia infecto-contagiosa que obrigue o isoclamento, conforme a Lei n® 6.259 de 30 de
outubro de 1975, e mediante atestado médico que comprove a necessidade de isolamento
do empregado.

Paragrafo Unico: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado; o conjuge ou companheira(o), os pais, os filhos havidos ou nao da relagéo do
casamento, ou por adogdo (conforme paragrafo 6° do artigo 227 da Constituigdo Federal
1988), ou menor gque esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 35° - AVISO PREVIO

No caso de extingdo do contrato de trabalho, o cumprimente de Aviso Prévio sera regido
pelo disposto na CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Clausula 36® - DISPENSAS

As dispensas ser3o comunicadas por escrito ac empregado que, apds ciéncia, tera o prazo
de 15 (quinze) dias corridos para apresentar a Empresa recurso requerendo a
reconsiderago do ato. A decisdo da Empresa, sobre o requerimento em questdo, devera
ser comunicada ao empregado, por escrito, em até 15 (quinze) dias corridos a partir do
recebimento do requerimento.

Paragrafo Primeiro: S30 competentes para realizar a dispensa sem justa causa o tﬂ;ulares
definidos em Resolugéo de Delegagdo de Competéncia.
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Paragrafo Segundo: A dispensa por justa causa & da competéncia exclusiva da Presidéncia
da Empresa.

Paragrafo Terceiro: A apreciagdo e decisdo dos recursos as dispensas, objeto desta
clausula, serdo exercidas pela instancia hierarquica imediatamente superior aguela que
comunicou a dispensa ao empregado. Para tanto, o recurso, referido no caput desta
clausula devera ser apresentado por escrito ao érgdo local da DATAPREV responsavel pela
Gestao de Pessoas.

Em caso de dispensa por justa causa, o recurso a mesma devera ser exercido perante a
Presidéncia da Empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a autoridade competente ndo se pronuncie no prazo determinado
no caput desta clausula a dispensa tornar-se-a sem efeito.

Paragrafo Quinto: A falta de manifestagdo do empregado quanto a opgao de requerimento
de reconsideragao da dispensa disposta no caput desta clausula implicara em concordancia
tacita com a dispensa.

Paragrafo Sexto: Havendo interrupgdo ou suspensio do contrato de trabalho do empregado
durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula interrompe-se a contagem dos
prazos previstos, sem prejuizo da aplicagdo do disposto na clausula. A partir da cessagao da
interrupgdo ou suspensac do contrato de trabalho a contagem sera automaticamente
retomada no ponto em que tenha sido interrompida.

Paragrafo Sétimo: A defesa do empregado dispensado devera ser sempre por escrito, bem
como a decisdo da chefia competente sobre o recurso de defesa porventura impetrado pelo
dispensado, facultando esta ser exercida pelo Sindicato.

Clausula 37° - ESTAGIO

A DATAPREYV limitara a quantidade de estagiarios de modo a ndo prejudica-los no processo
de aprendizado, tendo como referéncia o percentual maximo de 10% (dez por cento) do
efetivo da Empresa.

Paragrafo Unico: Fica vedada a utilizagdo da mao de obra de estagiarios para
preenchimento da vacancia de postos de trabalho, cujas atividades sejam desempenhadas
pelo pessoal permanente da Empresa.

Clausula 38 - PROGRAMA APRENDIZ

O aprendiz, contratado por prazo determinado para desempenhar na DATAPREV atividade
compativel com sua formagao profissional, ndo sera contemplado pom os beneficios deste
Acerdo Coletivo de Trabalho - ACT, ficando o mesmo regido pela le§islagao especifica.
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Clausula 39" - ESTUDANTES EM VESTIBULAR

A DATAPREV abonara a falta do dia de prova ao empregado estudante que, mediante
comunicagdo a chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, justifique a
prestagio de exame vestibular para ingresso em instituicio de ensino superior.

Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar o comprovante de inscrigdo, o calendario
de provas e o comprovante de que efetivamente fez as provas, caso contrario a auséncia
sera transformada em falta ndo justificada.

Clausula 40° - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados, domingos,
feriados, nos dias em que ndo houver expediente na Empresa e em dias ja compensados,
exceto para empregados que trabalhem em regime de escalas.

Paragrafo Primeiro: A decisio sobre férias coletivas na DATAPREV sera sempre tomada de
comum acordo com:

I) a FENADADOS, em caso de abrangéncia nacional ou de Estado onde nao exista
representacao sindical;

II) ou com o Sindicato local, nos casos em que a decisdo abranger apenas um determinado
Estado ou ndo atingir abrangéncia nacional.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV sempre informara ao empregado o inicio do gozo de
férias no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro; O empregado podera, com a concordancia da chefia, parcelar suas
férias em dois periodos, sendo um deles nunca inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV concedera adiantamento de férias em valor equivalente a
60% (sessenta por cento) da remuneragdo do empregado, a ser descontado, por opgéo do
empregado, em 6 (seis) parcelas mensais, iguais e sucessivas, a partir do més subsequente
ao més do recebimento do adiantamento.

Clausula 41° - GARANTIA DE EMPREGO

A DATAPREV assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes casos:

|) Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso |l, letra *b" do Ato das Disposigdes Transitorias '

da Constituigio Federal de 05 de outubro de 1988.

I) Paternidade: 30 (trinta) dias apés o nascimento do filho, desde que h certida
tenha sido entregue @ DATAPREV no praze maximo de 15 (quinze) di
do parto;

o respectiva
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Iy Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apos o termino do beneficio, nos termos do artigo
118 da Lei 8.213/91;

IV) Aposentadoria: Durante os 12 meses que antecederem a data em que o empregado
adquirir o direito & aposentadoria na forma das alineas "a", "b" e "¢", desde que trabalhe na
Empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, exﬂngue—ﬁa a garantia.

a) Tempo de contribuicdo para requerer aposentadoria integral junto ao Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS;

b) Idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto Nacional de Seguro Social
- INSS ou;

c) Idade minima para requerer a complementacao junto 8 PREVDATA.

V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, apds alta da doenca
ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

VI) Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida), com a
apresentaco de laudo médico conclusivo, a ser avaliado periodicamente pelo o6rgao
responsavel por Promogao de Satde, Qualidade de Vida e Bem Estar da DATAPREYVY, salvo
na hipotese de falta grave ou de pedido de demissdo, este, com a devida assisténcia do
Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Unico: Suspende-se a contagem do prazo de concesséo das vantagens previstas
nos incisos I, IV e V quando ocorrer uma das hipoteses abaixo, desde que ndo cancelada
pela justica:

a) pena de suspensao;
b) faltas injustificadas ao servigo;

c) licenca para trato de interesses particulares (suspens@o, sem vencimentos, do contrato de
trabalho).

Clausula 42° - HORARIO DE TRABALHO
A DATAPREV mantera os horarios de trabalho vigentes.

Paragrafo Primeiro: O registro de frequéncia, por empregado, sera mantido unificado em um
50 tipo de controle.

Paragrafo Segundo: No controle de frequéncia eletronico sera ﬂsegu 0 ao empregado,

objetivando dirimir ddvidas, vistas ao registro do ponto. 1) :
// 2
!
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Paragrafo Terceiro. O acesso ao registro do ponto serda regulamentado por norma
administrativa a ser emitida pela DATAPREV.

Paragrafo Quarto; A DATAPREV adotara, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
flexibilidade no horario de entrada do expediente, que podera ocorrer entre as 07:00 horas e
as 10:00 horas, exclusivamente para os empregados com jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diarias e que nao estejam em regime de horario especial, mantida a obrigatoriedade
de cumprimento integral da jornada no dia de trabalho. A gestdo da pratica e uso da
flexibilidade fica a cargo das chefias.

Paragrafo Quinto: Os intervalos para refeicdo terdo, no minimo, 1 (uma) hora, podendo ser
de, no maximo, 2 (duas) horas, com o cumprimento integral da carga horédria na mesma
jornada, para empregados sujeitos a jornada de 8 horas.

Clausula 43° - INTERVALO DE AMAMENTAGCAO

Quando a salde do filho exigir, a DATAPREV adotara horario especial para empregadas
com jornada diaria de 8 (oito) horas e que estejam amamentando o filho de até 1 (um) ano
de idade, de acordo com parecer do 6rgéo responsavel por Promogio de Saode, Qualidade
de Vida e Bem Estar da DATAPREV, emitido caso a caso.

Paréagrafo Primeiro: Nos casos objeto do caput desta clausula, a empregada podera solicitar
formalmente para fins de amamentagéo até 2 (duas) horas diarias a serem utilizadas
durante o cumprimento da jornada de trabalho ou, alternativamente, apés o cumprimento de
6 (seis) horas de trabalho da jornada, sem prejuizo de suas atividades laborais.

Paragrafo Segundo: A presente redagdo vigorara a partir da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

Clausula 44°® - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologagbes de rescisbes de contrato de trabalho e eventuais complementacdes das
mesmas que se fizerem necesséarias, quando realizadas junto aos Sindicatos da categoria,
dar-se-8o0 sem 6nus financeiros para a Empresa.

Clausula 45" - SELEGAO

O ingresso no quadro efetivo de pessoal da Empresa sera feito mediante concurso publico,
excetuando-se as contratagGes realizadas para ocupacgdo de fungdo de confianga, cuja
relagéo juridica se extinguird com a exoneragao do exercicio da fungéo.

Paragrafo Unico: A DATAPREV adotara, também o remanejamento do qual participar&o
somente o0s empregadua contratados por prazo indeterminado, axc:etuanda-se estes os
contratados para exercicio de fungao de confianga. !

Setor Autarquias Sul, Quadra 01, Bloco E/F, Brasilia - DF - CEP 70074831
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Clausula 46° - SUBSTITUICAO

A DATAPREV pagara pelos dias efetivos de trabalho em substituicdo, ac empregado que
substituir outro que exercga fungdo de confianga/gratificada, o valor da fungdo igual a do
empregado substituido, na proporcio dos dias em que a substituicido ocorrer.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos desta clausula, sera indispensavel que haja notificacio
formal por uma das partes, da auséncia do titular e da substituicdo, aoc o6rgao de
Administragdo de Pessoas da Empresa, além do registro de auséncia do ftitular e da
substituicdo pelo substituto constarem nos controles de frequéncia de cada um.

Paragrafo Segundo: Em hipétese alguma o ftitular e o substituto poderdo exercer
simultaneamente a mesma fungio de confiangalgratificada.

Clausula 47° - CONDICOES DE TRABALHO

A DATAPREV seguira com os levantamentos das condigbes de trabalho de todas as suas
instalagdes, visando corregdo de problemas eventualmente encontrados.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV investigara situagbes de trabalho que demandem
esforcos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas regulamentadoras de
Ergonomia e Segurancga do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Todo empregado portador de necessidades especiais tera garantida a
adaptacio do processo de trabalho, de forma que a respectiva necessidade nao se agrave.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV compromete-se a observar a Portaria MTPS n° 3751/90,
nos prazos legais.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV garante aos empregados o direito de se ausentarem do
local de trabalho, apés comunicagdo a chefia imediata, sempre que se apresentarem
condigbes de iminente risco efou adversas a satde.

Paragrafo Quinto: As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula deverdo
ser imediatamente comunicadas ao 6rgao responsavel por Promogéo de Saude, Qualidade
de Vida e Ben Estar da DATAPREV que tomara as devidas providéncias.

Paragrafo Sexto: Serdo incentivados todos os estudos e agdes que venham a contribuir para
melhoria das condigbes de trabalho e satide ambiental.

Clausula 48° - EXAME MEDICO
A DATAPREV garante exame médico clinico para os seus empregados em conformidade

com a Portaria n® 24 / 94 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 29 de dezembro de ‘1994
e da norma N/RH 41 e, quando solicitada, informara os dados estatisﬂE/os snnd 'ups

(///
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Paragrafo Unico: A DATAPREV garante ao empregado acesso aos resultados dos proprios
exames meédicos, mediante solicitagdo escrita e entregue ao orgdo responsavel por
Promogéo de Saude, Qualidade de Vida e Bem Estar da DATAPREV.

Clausula 49® - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

A DATAPREV compromete-se a operacionalizar os programas de combate as atividades
penosas, a agentes insalubres e a periculosidade levantados pela CIPA, no sentido de sana-
los durante a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Primeiro: Caso constatada, pelos peritos oficiais ou por outro nomeado de comum
acordo entre as partes, situagdo geradora de insalubridade, a DATAPREV compromete-se a
pagar os percentuais por estes estabelecidos, enquanto perdurar a situag3o.

Paragrafo Segundo: Estabelecida pela pericia a periculosidade, a DATAPREV pagara o
adicional de 30% (trinta por cento) previsto na legislagao.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-a, as representagies dos empregados, o acompanhamento
de toda e qualquer peritagem de condigbes de trabalho na DATAPREV.

Clausula 50° - REABILITAGAO

Todo trabalhador com doenga profissional ou relacionada ao trabalho, desde que impedido
de retornar a atividade de origem, sera reabilitado em nova atividade.

Paragrafo Primeiro: Apds afastamento do trabalho, por beneficio previdenciario/acidentario,
o retorno a produgéo sera gradativo, de acordo com a situacdo de cada trabalhador,
avaliada pelo érgio responsavel Promocgéo de Sadde, Qualidade de Vida e Bem Estar da
DATAPREV.

Paragrafo Segundo: O processo de reabilitagio profissional do empregado acidentado sera
realizado em convénio com o CRP/INSS.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-a, as representagbes dos empregados, o acompanhamento
de todo e qualquer processo de reabilitagao decorrente desta clausula.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV concedera aos empregados, durante o periodo probatério
para reabilitagdo profissional na Empresa, realizado em horario integral, o auxilio

alimentagio e a antecipagdo do vale-transporte, na forma estabelecida nas r ivas
clausulas.
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Clausula 51° - SAUDE

Sao mantidos os procedimentos até entio adotados via GEAP, conforme convénio mantido,
para efeito de atendimento efou reembolso de despesas médicas.

Paragrafo Primeiro: Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, as Unidades da
DATAPREV e as representagbes dos empregados nas respectivas unidades da Federacao
estudarao formas de atendimento médico local.

Paragrafo Segundo; A DATAPREV informara a FENADADOS, quando solicitada, o numero
de trabalhadores acometidos por doenga profissional e os casos de acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em caso de mudanga da conveniada do plano de salde, ser@o
mantidos os procedimentos até entio adotados pela DATAPREV, desde que limitados as
despesas vigentes.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV liberara o empregado representante eleito no Conselho
MNacional da GEAP para participar das reunibes ordinarias e extraordinarias.

Clausula 52° - DISCRIMINAGAO SOCIAL, A PESSOA COM DEFICIENCIA,
GERACIONAL, DE GENERO, RAGA, ETNIA, RELIGIOSA, ORIENTACAO SEXUAL E
ASSEDIO SEXUAL E MORAL

A DATAPREV implementara politicas de orientagdo, prevengdo e combate ao assédio
sexual e moral, e as seguintes discriminagdes: social, 4 pessoa com deficiéncia, geracional,
de género, raga, etnia, religiosa, orientagéo sexual, devendo, promover por meio dos 6rgaos
responsaveis pela Promogdo de Saude, Qualidade de Vida e Bem Estar e pela
Responsabilidade Socioambiental da DATAPREV, palestras e debates nos locais de
trabalho.

Paragrafo Unico: Toda denincia de discriminacdo objeto desta clausula devera ser
encaminhada a Comissao de Etica da DATAPREV, que mantera o assunto sob sigilo.

Clausula 53° - UNIAO CIVIL ESTAVEL

A DATAPREV reconhecera, a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a
unidio civil estavel entre pessoas do mesmo sexo, estendendo a estas os mesmos beneficios
concedidos aos demais coénjuges dos empregados, excetuados oOs casos que exijam
reconhecimento legal.

Paragrafo Unico: Para reconhecimento deverdo ser apresentados, além dos documentos

pessoais do dependente, trés provas materiais, conforme abaixo, que comprovem a uniao X

estavel homoafetiva. '.
|

1. Declaragio de imposto de renda do empregado(a), em que conffe o(a) comip; Theim(a] |
como seu dependente; ; // o ]
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2. Disposigdes testamentarias;
3. Declaracao especial feita perante tabelido;
4. Prova do mesmo domicilio;

5. Prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos
atos da vida civil;

6. Procuragao ou fianga reciprocamente outorgada,
7. Conta bancaria conjunta,

8. Registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o(a) companheiro(a) como
dependente do empregado;

9. Apdlice de seguro da qual conste o empregado como instituidor do seguro e o(a)
companheirc(a) como beneficiario;

10. Escritura de compra e venda de imével pelo empregado em nome do(a) companheiro(a);
11. Quaisquer outros que possam levar & convicgao do fato a comprovar.
Clausula 54° - REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS
A DATAPREV reconhece as entidades sindicais e Orgdos representativos dos seus
empregados, abaixo relacionados, mantendo as prerrogativas dos representantes eleitos,
nos termos das clausulas seguintes:
a) Organizagao por Local de Trabalho - OLT;
b) Associagbes Estaduais de Empregados;
c) Sindicatos Regionais;
d) FENADADOS e Associagdo Nacional de Empregados - ANED;
e) Representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada.

Paragrafo Primeiro: As entidades sindicais acima referidas sao entendidas como as
representadas pela Federagio signataria dos acordos celebrados com a DATAPREV.

Paragrafo Segundo: E imprescindivel para o reconhecimento gbjeto desta clausula, o)
recebimento protocolar na Unidade da DATAPREV da localida e da idade, no |

A i
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prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias apds a posse ou investidura no mandato, da
seguinte documentacao:

1. Relagao nominal dos empregados que representam as entidades sindicais e 6rgaos
representativos mencionados nesta clausula;

2. Ata de posse registrada em cartério (as atas de posse da OLT esto dispensadas do
registro em cartdrio), previamente apresentada a Unidade da DATAPREV da localidade
sede da entidade.

Especificamente para o reconhecimento do Representante da Central Sindical a qual a
FENADADOS esteja filiada, mencionado na alinea “¢" do caput desta clausula, sera
imprescindivel a apresentacao de Carta ou expediente da Central Sindical indicando o
empregado da Empresa que fara jus a liberagio descrita na alinea "¢" do caput da clausula
572 - LIBERACAO DE REPRESENTANTES, deste Acordo, acompanhada de cépia da ata
de deliberacdo da Central designando o referido empregado como seu representante.
Paragrafo Terceiro: A ocorréncia da falta de entrega da referida documentagdo no prazo
acima estabelecido implicara na perda do direito as garantias consequentes da
representacao.
Clausula 55° - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Ratificam-se as Organizagfes por Local de Trabalho - OLT com a atribuicdo exclusiva de
dirigir-se a DATAPREV ou aos sindicatos regionais da categoria para o encaminhamento e
adequacdo de solugdes para as questdes de interesse dos empregados da Empresa.

Paragrafo Unico: As Organizagdes por Local de Trabalho serdo compostas pelos seguintes
quantitativos:

- 16 (dezesseis) membros no Estado do Rio de Janeiro;
- 03 (trés) membros nos Estados SP, CE, SC, RS, PR, MG, BA, PE e do DF,
- 02 (dois) membros nos Estados AL, ES, MA, PI, PB, SE e TO.
- 01(um) membro nos Estados AM, GO, MS, MT, PAe RN.
Clausula 56° - ESTABILIDADE

E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados, abaixo referidos, pelo
prazo do mandato pelo qual foi eleito e por 1 (um) ano apos o término deste:

b) para empregados eleitos para cargos de representacio de CIPAS, conforme

a) para dirigentes sindicais eleitos, titulares e suplentes, de acordo com o artigo 543 da CLT,
ispasto no |
/ / .,,_-'; =
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artigo 10 do Ato das Disposigbes Transitérias da Constituicido Federal.

Paragrafo Primeiro: E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados, abaixo
referidos, pelo prazo do mandato efetivamente exercido e por outro igual a esse, limitado a
um minimo de 90 (noventa) dias e um maximo de 1 (um) ano:

a) para 06 (seis) dirigentes da ANED, eleitos conforme seu Estatuto;

b) para 02 (dois) dirigentes de Associagio Estadual de Empregados, eleitos conforme seus
estatutos, nas Unidades do RJ, SP, BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF;

c) para 1 (um) dirigente de Associacdo Estadual de Empregados, eleito conforme seus
Estatutos, nas Unidades do MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB, PI, RN e SE;

d) para 1 (um) representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada.

Paragrafo Segundo: E assegurada a estabilidade pelo pericdo do mandato limitado ao
maximo de 01 (um) ano e igual periodo de estabilidade subsequente, para os membros das
QOrganizagdes por Local de Trabalho - OLT.

Paragrafo Terceiro: Os dirigentes substitutos, nas representagdes de empregados referidas
no paragrafo primeiro desta clausula, terdo direito a estabilidade disposta nesta clausula
durante o periodo de representacdo efetivamente exercido e por outro igual a esse, limitado
a um minimo de 90 (noventa) dias € um maximo de 1 (um) ano:

Paragrafo Quarto: A referida estabilidade sera assegurada a partir do inicio do mandato,
desde que cumpridas as exigéncias do paragrafo segundo da clausula 54* -
REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo.

Paragrafo Quinto: Além da estabilidade disposta no paragrafo primeiro, € também
assegurada estabilidade aos empregados que se inscreverem em chapa para concorrerem
nas eleigcbes referentes aos cargos de representac@o previstos neste acordo, conforme o
seguinte:

a) Organizagdo por Local de Trabalho - OLT, Associagdo Estadual de Empregados e
Associagio Nacional de Empregados - ANED:

Durante o periodo de 30 (trinta) dias corridos a partir da inscricdo da chapa, devidamente
protocolada na respectiva Unidade da DATAPREV da localidade sede da entidade.

Paragrafo Sexto: Especificamente no caso das Associagdes Estaduais de Empregados e da
Associagio Nacional dos Empregados da DATAPREV, para fazer jus a estabilidade descrita
nesta clausula, ficam as entidades obrigadas a apresentar formalmente ao érgéo local d? :

DATAPREV responsavel pela Gestao de Pessoas relagao membros de cada diretori
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Clausula 57° - LIBERACAO DE REPRESENTANTES

A DATAPREV libera da marcacio do ponto e das atividades laborais, durante o periodo do
mandato, os representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa, segundo a
clausula 54° - REPRESENTAQAD DOS EMPREGADOS, deste Acordo Coletive de Trabalho,
sem prejuizo dos salarios correspondentes, integrantes de relagdo entregue previamente e
no prazo de até 30 (trinta dias) dias da investidura no cargo, ao 6rgdo local da DATAPREV
responsavel pela Gestio de Pessoas, de acordo com a seguinte discriminacio;

a) Expediente integral para 2 (dois) ocupantes de cargos de Diretoria da ANED;
b) Expediente integral para 3 (trés) ocupantes de cargo de Diretoria da FENADADOS;

c) Expediente integral para 1 (um) ocupante de diretoria de sindicato, por unidade da
Federagéo, onde houver Representacdo da DATAPREV,

d) Expediente integral para 2 (dois) ocupantes de diretoria de sindicato, por unidade da
Federagdo, onde houver Representagdo da DATAPREV e contar com mais de 500
(quinhentos) empregados.

e) Expediente integral para 1 (um) representante de Central Sindical, reconhecido nos
termos da clausula 54° - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, desde que a liberagéo
seja comunicada a Empresa e negociada com antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV abonara, durante o periodo do mandato e sem prejuizo
dos saldrios correspondentes, as liberagbes em atividades de representagac pelos
representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa segundo a clausula 547 -
REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo Coletivo de Trabalho, integrantes
de relag@o entregue previamente ao 6rgdo local da DATAPREV responsavel pela Gestéo de
Pessoas, no prazo de até 30 (trinta dias) dias da investidura no cargo, limitadas a um
maximo de:

a) Até 5 (cinco) dias por més, ndo acumulaveis, para 1 (um) ocupante de cargo de Diretoria
de Associagdo Estadual de Empregados, legaimente constituida no @mbito dos Estados do
RJ, SP, BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e do DF, cuja utilizagdo devera ser negociada
previamente com a respectiva chefia imediata.

b) Até 5 (cinco) meio expedientes por més, ndo acumulaveis, para 1 (um) ocupante de cargo
de Diretoria de Associagio Estadual de Empregados, legalmente constituida no @mbito dos
Estados do MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB, Pl, RN e SE, cuja utilizagdo devera ser negociada
previamente com a respectiva chefia imediata.

c) Até 5 (cinco) horas, consecutivas ou nao, por semana, para os membras que\
compuserem a Organizagdo por Local de Trabalho - Hevera ser |
negociada previamente com a respectiva chefia imediata.

Setor Autarguias Su_l. Qu_adra 01, Bloco E/F, Brasilia -
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Paragrafo Segundo: Os membros da CIPA dispordo de até 08 (oito) horas mensais
abonadas para reunides, em conformidade com convocagdo de qualquer dos seus
membros, cuja utilizacdo devera ser negociada previamente com a respectiva chefia
imediata.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido das negociagbes relativas a renovacdo do Acordo Coletivo
de Trabalho, exclusivamente no periodo da data-base, a DATAPREV abonara, sem prejuizo
dos respectivos salarios, as horas correspondentes a horario de expediente de 2 (dois)
representantes dos empregados, a fim de propiciar que os mesmos participem nas reunides
de negociagdo com a Empresa, obedecidos os seguintes critérios:

a) Os empregados que gozarao das prerrogativas deste paragrafo deverdo integrar o quadro

efetivo eleito de uma das representagbes de que trata a clausula 54* - REPRESENTACAQ
DOS EMPREGADOS, deste Acordo Coletivo de Trabalho;

b) As liberagbes previstas neste paragrafo deverdao ser previamente negociadas caso a
caso, entre a Empresa e a FENADADOS, de acordo com o cronograma das negociagoes.

Paragrafo Quarto: As organizagbes descritas nesta clausula dirigir-se-8o0 ao orgéo de
Relagbes de Trabalho da Empresa, por escrito, indicando os nomes dos empregados que
far@o jus a liberagdo de marcagao de ponto ou abonos previstos nesta clausula.

Paragrafo Quinto: O empregado liberado integraimente para mandato de representagao nao
tera interrupgao na contagem de tempo de servigo para efeito de anuénio e licenga-prémio.

Paragrafo Sexto: Todo empregado liberado para mandato de representacdo serd
considerado para efeito dos programas institucionais de treinamento, de modo a n&@o ser
prejudicado nos conhecimentos profissionais de sua area de origem.

Clausula 58° - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A DATAPREV garante aos representantes dos empregados o acesso a todos os locais de
trabalho mediante prévio entendimento e no horario pré-fixado com:

I) Gerentes de Departamento ou niveis correlatos, nas instalagdes do Rio de Janeiro;
1) Titulares das Unidades nos Estados;
Paragrafo Unico: Havera restrigdes as areas de seguranga e nos casos de estado de greve.

Clausula 59° - MENSALIDADES
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das referidas entidades.

Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no caput desta clausula, as entidades
consideradas deverdo encaminhar ao drgdo local da DATAPREV responsavel pela Gestao
de Pessoas a seguinte documentacao:

a) Edital de Convocagio da assembleia que deliberou pela cobranca da mensalidade e seu
respectivo valor, publicado em jornal de circulagao local;

b) Ata da referida assembleia;

c¢) Autorizagao por escrito dos empregados associados para débito da mensalidade em folha
de pagamento.

Paragrafo Segundo: Havendo alteragdo do valor da mensalidade a ser cobrada dos
empregados filiados, para fins do disposto no caput desta clausula, a respectiva entidade
devera encaminhar a8 Unidade da DATAPREV da localidade sede da entidade a seguinte
documentacao:

a) Edital de Convocagiio da assembleia que deliberou pela alteragdo do valor da
mensalidade, publicado em jornal de circulagao local,

b) Ata da referida assembleia.
Clausula 60° - CONTRIBUIGAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A DATAPREV descontara e repassara a favor da FENADADOS e de cada Sindicato
signatario deste Acordo, Contribuicdo de Fortalecimento Sindical em valor fixado por suas
Assembleias.

Paragrafo Primeiro: O desconto dar-se-a na folha de pagamento do més subsequente
aquele em que a FENADADOS ou o Sindicato filiado entregar ao érgéo local da DATAPREV
responsavel pela Gestdo de Pessoas expediente formal comunicando a deliberagao da
Assembleia e solicitando o procedimento, acompanhado dos seguintes documentos,
observado o disposto no inciso | do paragrafo segundo:

a) Edital de Convocagdo da assembleia que deliberou pelo desconto, publicado em jornal de
circulagdo local,

b) Ata da referida assembleia.

Paragrafo Segundo: E facultado ao empregado exercer seu direito de oposigéo ao desconto
no salario. Para tanto devera adotar os seguintes procedimentos: \

I) Protocolar correspondéncia no Sindicato manifestando a sua oposigao ao desconto |
salarial e enviar copia da mesma (onde conste o protocolo do recebimento) 8 DATAPREV. ..
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Il) No caso de recusa do Sindicato em receber a carta de oposigo, o empregado devera
envid-la ao Sindicato mediante via postal com aviso de recebimento e, em seguida,
encaminhar 4 DATAPREV copia da mencionada correspondéncia acompanhada do
respectivo comprovante de recebimento postal.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV repassara 8 FENADADOS e aos Sindicatos filiados, até o
dia 10 (dez) do més seguinte ao do desconto, os valores descontados na seguinte
proporgao:

) ao Sindicato filiado: 62,21% (sessenta e dois por cento e vinte e um centésimos) do fotal
arrecadado relativo a base territorial do Sindicato;

il) a FENADADOS: 37,79% (trinta e sete por cento e setenta e nove centésimos) restantes.

a) A redefinicdo dos critérios de repasse da contribuigdo em foco, de forma diversa da
estipulada neste paragrafo, devera ser comunicada formalmente a DATAPREV pela
FENADADOS ou pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do més
correspondente ao recolhimento que propiciara o repasse.

b) A FENADADOS e os Sindicatos de 1° grau excluem a DATAPREV de quaisquer
responsabilidades acerca de divergéncias que possam ocorrer entre as entidades
representativas dos empregados, sobre critérios de repasse definidos nesta clausula, bem
como guanto aos descontos efetuados junto aos empregados.

Clausula 61° - ATUALIZACAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

As normas administrativas e procedimentos internos da DATAPREV serdo revisados e
atualizados, de forma a se adequarem ao disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual
teor e forma.

Brasilia, 9> de outubro de 2015.

Pela DATAPREV Pela FENADADOS
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ANEXO |
TABE PARTICIPACA il GADOS NO A AMHTA(&Q
Periodo: Maio/2015 a Abril/2016

Nivel % Nivel % Nivel %
401 0,49 421 1,69 441
402 0,54 422 1.84 447
403 0,54 423 1,84 443
404 0,58 424 2,01 444
405 0,58 425 2,20 445
406 0,64 426 2,40 446
407 0,70 427 2,62 447
408 0,76 428 2,87 448
409 0,76 429 3,13 449
410 0,83 430 3,13 450
411 0,91 431 3.13 451
412 0,99 432 3,13 452
413 0,99 433 3,13 453
414 1,19 434 3.42 454
415 1,19 435 3.74 455
416 1,29 436 408 456
417 1,41 437 4 .46 457
418 1,54 438 4,46 458
419 1,54 439 4 87 459
420 1,54 440 532 480
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