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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 88/30

Adcordo Coletivo de Trabalho - ﬁﬁfﬁﬁ
#w Empr SERVICO
) AMENTO DE DADOS -
doravant & denominado &LRFHu?
representado por seuw  Diretor-Adiunto
de Administracgiioc, Sr.Nabuco Francisco
Barcelos da &ilva, = a  FEDERaRAO
NACIONAL DOS EMPREGADOES DE EMPRESAS DE
FR&RF”Gﬁﬂ;N] DE DADOS SERVICOSE DE
NFG&W& Tea B OSIMILARES, representando
. Sindicatos da cabs i, doravante
vom i nada FEDERMALAD, representada
=i Presidente Sr. BEduardo Armond
e Arailjo nos termos  das
Jupnfwf clausulas € condigoest

=

CLAUSULA 18 — REAJUSTE SALARIAL

Serd pagn, & todos os empregados, a partir de 12 de maio de 1989,
g pereentusnl de 47.94% {(gez ste wvirgula noventa & guatro  por
cEnRtal) ., incidente sobre o salario vigente em abril ge g
e nicdente & variacHo do IPC verificada em fevereiro, margo e
mopp e e

CLAUSULA 22 - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS

: aobhre O
o percentuxl
el por cental,
goorr ida no més e

Também, a partir de 91 de maio de 1989,
salario corrigido da forma prevista na
wh. 064 (vinte i SEE VIFgUia

%
correaspondente Ao indice estimado da

soap i),

Junic de 1987 (“"Plano Bre
CLAUSULA 38 - REAJUSTES SALARIAIS FUTUROS

Aos salarios (ﬂ’";ﬂiﬂﬁ" da Forma nr;“sﬁ?a nas clausulas anteriores
cepaee e e ncis D Salarial” gue venha a ser aprovada  em
Tai o, na fFalta ﬂ&bta, serao os salarios reajustados da forma gque
sejn autorizada pelo Governo Federal.

GLAUSULA <98 = (INDENIZAGAND DAS PERDAS SALARITATS DE MALQO/88 8
ABRIL/89.

fos  emnpregandos gue, em 051 .95.89, possuiam vinculo empregaticio com
O REPRO & gue Baibaram no Enpresz durante o periodo de maio/88
5 nbElLaiy, i v IEETY Imente, & no 139 salario, T
rubrica = parte, nAo incorepaoravel, 197 srta) do salario
nominal , pelo PR e e o A ment o do valor

ia nao apliceGio, no

o

correspondente a  perda salarial decorrent
periodo acima referido (maios88 a abrilsg8%9), do  perceniual ol
BaH,867% (vinte € = virgula =zero seis) do “Plano Bresser’
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CLAUSULA 52 - ADIGIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Serd pago a cada empregado, a titulo de anuénia, a gratificagifo

mersnl de  i1X4 thium por centol)l, sobre o ey saAlario nominal @
adicionais legalmente incorporados, por ano trabalbado na Empresa.

i~ 0 anuénioc sera pago a partir do més de aniversdrio de admissio
do empregado no SERPRG.

s = 0 empregado gue tiver seu contrato de trabalho suspenso,  &m
FazRe de interesse pessoal, terd a contagenm do  seuw  tempo  de
BEFVIGDH, para efeito de anuénio, suspensa na data do afastamento,
devendo a mesma continuar na data em gue retornar ao trabalho no
SERPRG.

o

3 - 0 empregado em regime de contrato por prarze determinado nio
tera direito a esse beneficio.

f

Fa.d - Na hipdtese  de o empregado vir a ser contratado por prazo
indeterminado, gqunlguer =RNEC R B W] mat ivo, s periodos
anteriormente prestados E1m Fegime e contrato por  prazo
determinadao, sgrio computados, para efeito de anuénioc. Nesses
CRSOH O R de aniversdrio, para efeito deste item, serad aguels em
que  se completarem 12 meses, somando—-se  todos o0 contratos
anteriores Firmados entre o empregado & o SEEPRO.

4 = O enpregaads conteatzsdo por (R e indeterminadao, gue por
quralquer mot ive, exceta par Justa cwus:, tenha  seu  conteato
rescindido ou interrompido, caso retorne & Empresa, terd o tempo
de servigo anteriormente prestado computado para efeito de anuénio.

CLAUSULA B&8 - FOLHA DE PAGAMENTO

Desde gque nio haja impedinsento, em  especial recomendagies
provenientes do TOUE

0 SERPRO pagard no 199 {(décimo) diz dtil de cada més, 35%% (trinta
& EiRneh phE ewnto) ol salario nominal e cada  empregado.
procedendo ao acerto devido na Ffolba do mesmo més.

12 O pagamento da  folha do més serd pago no dia 25, ou o seu

provimo dia util, de cada més.

#3 A regularirzacio de erro ocorrido na folha do mnés serd feita atéd
a folba dao 188 dia atil da més suinte, com hase no  salsario do
¥ em gue ocorren a irregularidade.

i

31 HNa impossibilidade de ser cumpride o disposto no pardgrafo
anterior, a Empresa se comprometes a fare g pagamento na Folha do
més seguinte com o saldrio atual izado.

4) Constatado erro no contrachegue, conforme previsto no item
dois, devera ser comunicada, ao OLREH, Emgﬁté 48 {guarents & oito)d
horas apds o recehimento do contrs e o

S

;haqugﬁ'

eGN NA1680
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CLAUSULA 78 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

fe horas  extras trabalhadas  de segunda~Ffeira = sabado serio
remnuneradas com o adicional de 100% {cem por centa) sabre a hora
Py el em relsgieo ao salario nominal, parcelas Incorporadas &
adicionais de insalubridade ¢/0u periculosidade &, da mesma forma.
com o adicional de 150%Z (cento & cinquenta por cento), as horas
extras trabalhadas em domingos ou Teriados.

i~ Na hipotese de horas extras trabalhadas em ter (odn pnotiurng, A
saber, das 22 as 6 horas, incidirfo os adicionais anteriorments
referidos sobre os valores resultantes, a partir da incidéncia do
adicional noturno de 30% {(trinta por cento).

& = O empregado cuja Jornada de trabalho seja noturna  tera suas
haras axtras diurnas rEmneradas mediante incidéneia dos
adicionais previstos neste item, sobre o valor de sua hora noturna.

i

3 - Berd as gurado o direito de compensacio das haras LA,
conforme previsto no paragrafoc  segundo da ant T e
ohservados og seguintes oritérios

@) quando  deo interesse do empregado, 1 (uma) horas de trabslho serd
conpensada com 43 minutos e 45 segundos da hora extra  trabalhada
no hararioc diurno.

) gquando do interesse  dan Empress na proporcio dos adicionais
referidos neste item.

4 - O pagamento de horas extras serd efetuado na Folha referente
ats  1¢ {des) primeiros dias uteis do més subseguente Aquele em que
tal trabalho foi prestado.

CLAUSULA B2 - |INTEGRALIZAGAO DAS HORAS EXTRAS

A média das horas extras habituslmente preastadas integrara o
caloulo do repouso remunerado.

CLAUSULA 88 - INDENIZAGAO DE HORAS EXTRAS

i indenizacio devida pela supressio de horas exbras prestadas, com
Mabitual idade, durante, e mipime, ii (ehre) meses  dentro  dos
ultimes 42 (doze) meses, poderd ser requerida Formaimente pelo
empregarde, apts Z(dois) meses da supressio.

P

e indenizacio corresponders ao valor de um  més  das horas
supr inidas, calouladas pela média dos dlt imos 12 (dore) meses,
multiplicada pelo wvalor da hora extra do dia da BURFESERO, Do
cada ano  ou fragio superior a seis meses de prestagio de servigo
acima  da  Jornada normal, respeitado o limite de 2 {cduas) horas
ol B iae e

ealizagdo de horas extras, e5sas
pagas. Ao empregado, da Fforma prevista na Clausula 78 deste

SEFRO

Apds /& indenizacBo, ocorrendo r
¥
aoordold

7560.001680.2
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3 = A indenizacio de gue trata esta Cliusula nio  serd computads
para efeite de aplicagio de GuE i sy adicionaits =& qie o
empregadao, eventualmente, faga Jjus.

4 = Hobre a indenizaciio de que trata esta Cldusula incidican oo
descontos  referentes ao Imposto de Rends retideo na Fonte e =
Contribuicio Previdencidria.

e indenizacio prevista nesta Clausula nio sersd computads  para
quAa i squer efeitos funcionais, tais oMo Promocoes =
reclassificagbes, &, &m especial, nao afetard o enauadramento 4o
enpregado, P o poasido dn implantagio do Regimento de
Administracio de Recursos Humanog,

CLAUSULA 102 - HORAR!IO NOTURNO

Sers considerzdo trabalho noeturno agquele prestado duas 22 horas de
um dia até as & horas do dia seguinte.

CLAUSULA 112 - ADIGIONAL NOTURNO

Sera pago o a titulo de adicional Naturno, um percentual de 30%
(trinta  por cento) sobre @ horas diurnz en relacio ao salario
rnominal do  empregado, parcelas incorporadas e adicionaie de
ingalubridade e/ou periculosidade.

CLAUSULA 128 — |NCORPORAGAO DO ADICIONAL NOTURNO

O adiiNi eana] naturno, praticado com habitualidade, no minimo 4i8
meses no periodo de 24 {vinte guatra) MEEEE , incorpora-s& a0
salario do emnpregado, se este for transferido, paor iniciativa da
Empresa, para horario diurno.,

A parcela a3 ser incorporads ao saldrio, a titulo de adicional
naturno, sera o produto da média aritméticn simples do numero  de
horas notuwrnas  trabalbadas  mensalmente, nos 12 (dozre) it imoan
me pelo  valor-hora do adicional noturno vigente & épocn da
incorporacio.

CLAUSULA 132 - ADICIONAL DE PERIGULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Por indicio ou requerimento dos intere dos, a Empresa solicitars
realizagdo de pericia & Delegacia Regional do Trabalhe sob o
acomnpanhamento  da Representacio dos Trabalbhadores thindicate, Gl
CIEa), levando o resultado do laudo ao conhecimento da Comissie o
Trabalhadores ¢ da CIPA. ;

i ~ Berio pagos oo adicionais, de ascordo com =as  conclusies do
laudo pericial, a partir da data de suz emicssio o enguant o
perdurar @ situncio.

GLAUSULA 148 - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todo empregado que Fficar de sobreaviso, portador e EE R

conforme regulamentagio interna do 5ERFRO, nos periodos fora de

sR Jornada normal de trabalho, sers assegurado o pagamento do

adicional de sobreaviso esquivalente a8 33% (trinta e trés pur*/

centh de  sua  hora normal, em relacfo ao seu saldrio nmmina]//&f
,/'

% 4 / i %

¥

gl

7560.001680.2
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parcelas incorporadas. 1+

L A empregado gue est iver de sobreaviso sersd devido o paagament o
de  hors extra pelo tempo gue permanecer trabalhando, a partir do
momento  &m  que for chamado para trabalhar, deixando de farer Jus
ao adicional previsto no pardggrafo anterior.

2l pagamento  das  horas de sobreaviso serd  efetuasdo na fFolha
referente & primeira gquinzena do més subseguente hauele em aue tal

trabalho for prestado.
CLAUSULA 158 - REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

SGera mantido em todas as instalactes da Empresa registro PRER
controle da jornada de trabatho dos empregados.

CLAUSULA 162 — INTERVALO DE JORNADA TRABALHO

Serd  adotada a8 prdatics de intervalos na jornads de trabalho de
digitacio na producio da seguinte Forma:

CH® minutos de trabalho por 490 minutos de descanso
WO minutos de trabalho por 19 minutes de descanso
9@ minutos de trabalho por 20 minutos de descanso
9 minutos de trabalho por 19 minutos de descanco
WO minutos de trabalho por 10 minutos de descanso

S0 minutos de trabalho.

CLAUSULA 178 - CONDIGOGES DE TRABALHO
L - Ser8o incentivades todos
saabe bl para 8 melhoris
mmbiental.

estudos & agies que venham =@
condigtes de trabalho e saldde

& - SerBp mant idas, em todos oz locais de trabalho da FEmpresa,
condicoes adeguadas de temperatura, com o8 niveis aceitdveis pelos
padries estabelecidos, conforme legislagio especifica.

3 - 05 trabalhadores ter8co direito de ausentar-—sg do  local de
trabalho, em caso de existir condicies adversas, com anuéncia  da
chefia imediata, gue acionard o Servigo Médico e/0u Engenharia de
PFrodugio.

CLAUSULA 188 - ADIANTAMENTO DO DEGIMO-TERGEIRO SALARIO

Serda pago o adiantamento do décimo-terceiro zalirio no més de
Junho agueles que ndoc Liverem recebido esta parcela até EHSE Mmes.

L - 0 adiantamento do décimo-terceiro saldrio podera ooorrer npo
més  efetivo de Férias do empregndo, Lasn o0 mesng tenha-se
manifestado neste sentido guando da programacio de suans Férizs. Em
caso de reprogramacio das Fériif, faz-se necessdria 8 renovagio do
pedido do aludido adiantamento,”

7560.001680.2
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i |

0 gmpregado cudo  més de nascimento ocorrer entre Jansiro @
maic & que nEo tiver feito opefo pelo recebimenta nas Férias
receberd o adiantamento no més de aniversirio.

CLAUSULA 188 - RESTITUIGAO PARCELADA DO SALARIO - FERIAS

Mediante opgdo  formal do  empregade, admitido =até 28.98.87, o
salario férias serd restituido =& Enpress em Bloito) esaccelas
mensais, sem  onus adicional, injciando o desconto no gquarto més
apds aquele em gue poorrer o recebimento pelo empregado.

i - Em case de desligamento, seja gual for a modalidade, suspensio
Cril interplpcng do conteats de trabalho, pat celicitacia  uh
empregado, deverda ocorrer a guitagio total do saldrio Férias.

CLAUSULA 208 - PARCELAMENTO DE FERIAS

fs  Férias serfo gozadas em um sdé periodo, nos 12  (doze) ME s e
subsequentes & dats em gue o empregado tiver atdguirido o direitao
RE MESmAEE € 0 na época em gue melhor convier MG interesses  do
SERPRO .

i - Somente em casos de absoluta necessidade de SEFVIGD as  ferias
poderio selr concedidas em 2 {dois) periodos, um dos duais nAo
poderd ser inferior a 18 (dex) diae corridos,

e

@ - A0S empregados menores de 18 (dezoito) anos g a0s maiores  de
@ ({oinguenta) anocs de idade ms Férians serio sempre concedidas  de
Lma s ves.

GLAUSULA 272 - GONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Na  contratagio por prazo determinado, observar-se-3oa o raeqlisitos
de recrutamento e de administracfo de pessond usados  para @
cantratacio por prazo indeterminado.

CLAUSULA 22 - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

advert ido ou suspenso sera assegurado o direite de

Lo~ A comunicagfo da adverténcia ou da SUSPENSRS Ao enpregndo sera
gempre  por escrito e dentro do prazo maximo de 1@(dex) dias uteis,
# partir do conhecimento do ato reprovivel pela chefia imediata.

£ - ABSEgUrRr-se-3d  ac  empregado direito e defesa ampla &
irrestrita no prazo de S{cinco) dias dteis, @ partir da cibhaia da
puniciio =a ele atribulda. A referida defesa deverd ser exercida por
gacrito, perante =a chefia imediatamente superior aaguela  que
gaplicou a puni¢io.

3 - A chefia competente para apreciar a defesa do empregado punido

tera 1S%d{gquinze) dias idteis a partir da apwﬁﬂentﬁéﬁm da defesa,
para dar-lhe ciéncia, por escrito, de sua desisfpd

A

¥

7560.001680.2
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#  autoridade competente ndo se pronuncie nco P g
determinados nos itens anteriores, a medida punibiva tornar-se—3
sem o efeita.

GLAUSULA 238 — AVISO PREVIO

Herda liberado do  cumprimento o e v D PFréviao o empregado
dispensado pela Empresa, salvo por solicitacio do empregado.

CLAUSULA 24928 - AGESSO AS INFORMAGOES PESSOAIS

O empregado tera acesso ans dados contidos em susm Ficha cadastral,
inclusive acos resultados dos seus edames nédicos ou relatdrios
individunis, podendo selicitar cdpias & retificacio pelo HERPRO .
clae incorrecies apontadas, dentro dos procedimentos estabelecidos
pelos O s de Recursos Humanos RBegionais.

CLAUSULA 252 - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS PARA DEBATES E GCURSOS

#  liberagio para participacio dos empregados em palestras, U B0E
& congressos que contribuan diretamente para o crescimento pessonl
¢ desenvolvimento técnico-profissional, devers sEr negociadn
previamente com n chefia imediata.

CLAUSULA 288 -~ DISPENSA SEM JUSTA GAUSA

Dispensans  sem  Jjusta serio precedidas de ceminicacdo  Escrita an
gnpregado, que, apds ciéncia, terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para  reEguerer @® reconsideracio do ato. A decisan deverd ser
cominicada, por  escrito, em até 19 {(dez) dias iteis a partir do
recebhinento.

1 o~ Daso seja mantida o digpenss, serd consideradsa como  data  de
desl igamento & inicia de Aviso Previo, o dia da comunicaclSo da
decisio da Empresa sobre o pedido de reconsideracio.

2 - HBho competentes para o procedimento de que trata este item os
titulares dos Ordgdos Regionmnis, de fcessoramento  Superiores das
Diretorias respect ivas.

3 -~ Caso a autoridade competente, NEHOG  8e  Pronuncie  no i B
determinado neste item, o ato de demissio tornar-—se—-d sem ofeito.

o

4 - Para os casos de dispensa sem justa causn, de empregsdo  gque
tenha mais de 19 (dez) anos de servico prestado ao SERPROC Serp®
criado um comit@, composto por 3 (trEs) Diretores dx Empresa, ocom
competéncia para analisar & propor decisio para &  destinacio do
enpregado & da vaga € verba ocupada pelo nesmo.

CLAUSULA 272 - LIBERAGAO DE ESTUDANTE PARA PROVA

Q¢ empregado matriculado em curso regular, supletive de 9 ou 20
graus, preparatdrio ao exame pré-vestibular ou em curso que venha
atender & sus  Formacio profissional, poderd  interromper @ 0 SU#
Jornada  de  trabzlho HEmM Prejuiso da remuneragio, mnediante
cmmpruvacﬁq Junte & chefia imediata, para prestacio de exames e
POV ERS r¢1 hipotese dos mesmos coincidirem com  sey  hordrio de

({{jbalhqu
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GLAUSULA 288 - BOLSA A ESTAGIARIOS

i 0 bolsista receberd um valor estabelecido em termos do Salario
Minimo de Referéncia (SMR), dentro dos seguintes limitess

- FPara bolsista de n:v¢l SUpeEriors
« ate 2 MR (28, 48, S8, /3, 98, & 198 URO ‘m):
. Aaté 3 SMR (418, g8 URO s, CTISP, CEDEP, ORGAROS/RJ & SEDEY.

Hara balsista de 22 grEmi nu KuVﬁﬁ% profissionalizantes s
v oate V1 OGHR (0. SR AR ; e 198 URD 's):
« Aate oMl (1A, i an URO’ s, GEDER, ORGAGS/RA e

SEDE) .

2 - 08 reajustes ne valor da bolsa serfo efetundos automat icamente
de acordo com o8  aumentos da  BHR, decorrentes da palitics
governamental .

G o 0w valores estabelecidos poderfio zer negociados case o OrgiEo

Regional verifigue defasagem em relacio ao mercado.

CLAUSULA 2892 - TRANSPORTE

A Empresa fornecerd @ sous empregados as seguintes opeles de
transportes

@) ManutencHo do Vale Transporte, nos termos da Lei, para o per i oo
divrnos

b Para o periodo noturno, velr ificada El impossibilidade da
aplicagio do wvale transporte, fica a critério das Unidades
Regionais a forma de substituicifo.

CLAUSULA 308 - AUXILIO ALIMENTAGAO

Serio fornecidos mensalmente aos empregndos 22 {vinte e dois?
tiguetes de alimentacio, podendo o Enpregando o hoar el
vale-refeicio, utilizdvel também :“1¢rnamtnt@

el s lge s Sue L iaet e e reajustado mensalmente pelo indice
apurado pela FOGV, relativo & al imentago, sendo arredondado PETR 0
valor inteiro imediatamente superior.

# = NEo serd cancelado o fornecimento dos  tiguetes guando o
empregado Civer  em  Férias, licenga prémia, licenga saude.,
ticenga wmaternidade & liberados para Comissio de Trabalhadores,
Associacio de Empregados (ABES), Bindicatos & Federacio.

CLAUSULA 3178 - AUXILIO CREGHE E PRE-ESGCOLAR

Serac reembolsadas  ao empregada, a titulo de auxilico creche e
pré-gscalar, as  despesas comprovadamente efetuadas, atd o limite
MEMImO  men ] de 2 (dois) MVRs, por filho na faixa etdria de 3

S (asete) anos incompletos, deg acordo com a seguinte

Ctrés NEHES §

tabel ﬁ/f =i
.” ///// ’£ ij’¢,”

& % 7
IR
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FALXA DE REMUNERALAQ “ DE REEMBOLED DaS
(Pisg Nacional de Salarios) RPESPESASR

1 s st
4 owm & g5%

AR ) Pk
@l ima de 16 HEH

i O auxilio previsto neste item limitar—-se—-3 = 1,3 tham wicgula
brés) MVR, nos casos em que nho ooorra @ conprovacio das despesas.

A =g eppEagadn  fapa Ll Ao beneficio, desde que decliare
Formalmente, gue @ mae de HE Filho n&o recebe beneficio
semelhante .

as0 0 pal e ' mde sejam empregados do SERPRO, o beneficio
EIFA pRao aguele gue perceber menor saldrio.

4 ~ No caso em que pai & mie sejam enpregsdos do SERPRO e que nao
coabitem, © beneficio serd pago aquele gue detiver a guarda do
L b

@S- Esta vantagem cessard no momento en aque o enpregado Fizer Jus
an  salario-educacio. nio sendo, no entanto, interrompida durante o
ano letivo.

CLAUSULA 322 - SALARIO-EDUGAGAD

Mediante opgio formal do empregado, admitido em  até Ha el ass,
mensalmente » 0 SERPRO fard a antecipagHo do valor devido a titulo
tde salario-educacio.

CLAUSULA 3328 - AUXILIO A FILHOS DEFIGCIENTES

O empregado  gue tenha Filho deficiente terd direito = Borario
Flewivel, mediante prévio parecer da dren médica & acordo  com #®
chefia imediata,

I - 0 empregado, admitido atd 28.08.87, terd direito a @1 (houm)
MUR  mensal., por fitho deficiente, mediante comprovacio hdhbil g
despesas com tratamento e ou escolas gapecial izadas.

i 0 Berda permitida a opelio pelo rec pimento antecipado de todas
ws  parcelas, referentes ao periodo de maio = abril, até o maximo-
de 12 {doze) MUR s, desde gue comprove =z necess idade de despesas
com filho deficiente & nediante parecer das areas médica e social.

CLAUSULA 348 - BENEFIGIOS A MENORES

B Empres: 1erd aos menores que lhe prestan GEFV I GOE, SO
contra acidentes pessonis, nas garant ias ded

a) morte acidentals

) invalides por acidentey e /
c) despesas medicas por acid@nt§4”

‘
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i — A Empresa fornecerd, aos menores, uma refeigio didria e, @
catda  seis meses, uniformes em quant idade e qualidade adeguadas  &s
at ividades.

g - A Empress concederd, aos menores, auxilio transporte, seguindo
as mesmas orientagies ¢ procedimentos adotados para o enpregado.

GLAUSULA 352 - GARANT!A DE EMPREGO PARA EMPREGADOS

Serd assegwrada a garantia de emprege aos  enpregados que  Se
encontrarem nas seguintes SItURGUEE & pelos  prazos  abaixo
especificadosi

al de %@ (noventa) dias, a contar da data da alta do beneficio
previdenciario concedido em razio de acidente de trabalho ou
doenga ocupacional, cuja ccorréncla seja devida no desempenho  de
suas atribuicbes como empregado do SERPRO:

b) desde = comprovacHo, pelo médico do SERPRO, da gestaclo, até 90
{noventa) dias apds o parto, =) empregada cuja  esposa Oul

cumpanheira esteja geastante:

c) desde a constatagiio, pelo médico do SERPRO ou conveniados s OO
estado gravidico, atéd 180 (cento ¢ oitenta) diag apos o tédrming da
Ticenca legal, & empregada gestante:

d) enquanto  perdurar doenca profissional e até gque haja condi¢Hes
para aposentador ias

@) para optantes, ou néc, pelo regime do FETS, durante os 4P meses
que  antecedem 3 data em gue o empregado adoauivird o direito =
aposentadaoria voluntdria.

i - Cessa a contagem do prazo para w concesslo da  vantagem
prevista neste (tem, guandoe ocarrer a suspensio ou interrupcio do
contrato de trabalho para tratar de interesse particular.

2 = Oz prazos de garantia de emprego, ajustados neste item, nio se
aplicam zos gnpregados contratados por praso determinado.

3 - Na hipdtese de a empregads gestante ser dispensada sem o
conhecimentd pela Empresa de sew estado gravidico, terd ela o
prazo  decadencial de 68 (sessenta) dias, a contar da comunicagio
da dispensa, para requerer o bepeficio previste na alinen "o
deasta clausula.

CLAUSULA 3628 - ASSISTENGIA MEDICO/HOSPITALAR

S80 beneficidarios dos sistemas de apoio & sadde, na gualidade de
dependentes do empregadal

a) Filho , enteado e menor scb gusrdsa, tutela ou demais formas
legais {(de responsabilidade), desde gque seja solteiro ateé 21 anos
completos, ou até 24 anos completos, s¢ estiver comprovadamente
gstudando, niEo tendo economia prdp{iag

-~ P
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b2 filho solteiro invalido, sem limite de idade, gue nfo Porsma i
eCononia propriag

) Companheira mantida hi mais de 2

{ Aignad) anos, ou . EEptoa. O
exiaten de Filho em comum supre n exi

géncia do prazo mencionado

o) Marido ou  companheiro inval ido, sem economia pripria & sem
beneficio squivalentey

@) Companhgire mantido ha mais de dois anos ou marida,neste CEE,
bene clanda-se gxclusivamente do credencianentolconveEniao o
contratacHo:

Fr Pai  efou mEe sem economia préprian, sem beneficio eguivalente e
comprovadansnte dependente do Filho(a) empregadoiad do SERPRO

i = Para {fins do Beneficio de Apoio &4 Sadde considera-se BEN
gronomia  pripria aguele dependente gue recebe  valor igual  ou
e inferior ag Piso Nacional de Saldrii

S invalidesr que determina dependénecia ¢ acuela de  cariater
definitivo e permanente.

CLAUSULA 378 - REEMBOLSO DE DESPESAS GOM SAUDE

Desde gque comprovads @ necessidade & & luz da gravidade do CREG .
por  apreciagio do  servigo médico & social do RPFRO ., gate
reembolsars  ao  empregado 190X (cem por cento) de suas despesas
odontologicas {traumatologia buco-faciall, pasicoliogicas &
mEdicas-hospitalares, bem como s de seus parentes em linha reta
até i@ (primeiro’ grau, € cinjuge, companheiro ou companheira,
considerados dependentes para efeito do sistema de assisténcizn
medica vigente no SERPRO.

S resmnbolso de 1Gex {Ccem il cento)l s Jdespesns
pdontologicas, pslicoldgicas e hospitalares, de gue trata sat @
clauzulx, dar-se-a somente = CRHEOS gvdecepcionals onde se
— detectarem as seguintes condicles, simultaneamente s

I o~ Gravidade — Ocorrerd gquando houver risco iminente de wida ou
de perda de Ffungio, a ser comprovada pelo laudoe do SErFVigo médico
do SERPRO.

1L - Mecessidade ~ Qoorrerd em  casos graves ocujos tratamentos
@xijam  recursos ndo oferecidos pelos diversos sistemas mant idos
pelo  SERPRO ou Orgfos Pablicos ou assemelhado, a  ser comprovada
pelo laudo do servico social do SERPRO.

o S

o= Os laudos do servico médico & social deverfio ater—se somente =
apreciacao das condicdes acima estabelecidas.

CLAUSULA 3Ba - DESPESAS COM MEDIGAMENTOS

Desde gque em decorréncia direta de atos cirdrgicos, hospitalares
o oadopntoligicos os medicamentos, aplicacies de injecies, protese
@ vﬁl/ulaﬁ, terdo

%

de Apoio &

Saude
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3 O SBERPRO estudard a possibilidade de convénio com @ i ks &
Buscara alternat ivas no sistems dnicae de saude-SUDE.

CLAUSULA 38a - REEMBOLSO DE DESPESAS ODONTOLOGIGAS

¢

w6 odontoldgicas, & que fFaga jus o empregado,
sera efetuado na primgira folha de pagamento a ser processada.,
desde que recebido no OLRH em tempo habil.

0 reembolso de despesa

CLAUSULA 402 — SERVIGO MEDIGCO ADS APOSENTADOS

Serd facultado RS Empregados aposentados o atendimento
ambulatorial nos  gabinetes médicos existentes nas instalagies do
SERPRO.

CLAUSULA 412 - ENGAMINHAMENTO A0 INAMPS DOS AGOMETIDOS DE DOENGA
OCUPACIONAL

A Empresa encaminhard ao INPS, no prazo nédxime de ie {dex) dias
ap o constatacio da doenga profissional por pericia pelo  INPS,
atrave da CAT (Comunicagio e Acidentes de Trabalha), os
empregados com  tenossinovite, mencianando Lesiio por Esforgos
Repetitivos ¢ comunicando o fate a CGomissBo de Trabalhadores.

i

21}

GLAUSULA 428 - AGCIDENTE DE TRABALHO

s

zal de acidente
de Acidente de

Serd garantido o afastamento do trabalhador, em ra
de trabalho, com a respectiva emissio de Comunicags
Trabalho - CAT, com cdpia para o Sindicato.

Pl
i

o= Fica garantido no empregado apds a liberacho da liceega Neio
INANPS, a participagio em programa de reabilitaglo através de
cursos  compativeis com as atividades que irda desempenhar  na
Empress.

# - Apds licenga, o empregado poders participar de Kecrutamento
Interno & Treinamento em jgusldade de candicties com os  demaig
enpregados.

3 ~ Nao haverd discriminacio quanto a empregadoe reanbilitado por
acidente de trabalho.

CGLAUSULA 432 - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

O atestados de ascompanhamento deverio ter wmamo  final tdade
Just ificar o scompanhamento somente de dependentes do empregados

1) Terda gque constar no atestado ou laudo meEdico B necessidade de
wnoonpanhamentor e /ﬁ

-~
"o

£) B obrigatdoria a homologacio pelo médico da Empre

77

-

b
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GCLAUSULA 49428 - RECONHEGIMENTO DE ATESTADO MEDIGO

Serao aceitos para justificativas de faltas, gunisguer atestados
mEd icos, desde gque homologados pelo médico da FEmpresa.

CLAUSULA 452 - EXAMES MEDIGOS — ADMISSIONAIS, PERIODICOS E
DEMISSIONAIS

Todos os  empresados serio anualmente, ou en intervalos menores,
submet idos @ Exame Médico Periddico, arientado paras sey CARFG0 @
idade, e de acordo com a programnacio gue for  estabelecida PRI &
cada Servico de Medicina Qcupacional Regional .

Eate exame abrangerd basicamentes
a) exame clinico minuciosoy
b exmames laboratorianis dos tipogs
~Hemograma completor
SRR bl e e
e (MEE 8 amostras)
o =Borologia para Lues:
~Qutros de acordo com a necessidade, careo & idade.,
o) mxame oftalmoldigicos
“ho caso dos enpregados gue manipulan HENEr o aliment fcios,
deverd ser repetido senestralmente ., Havendo concessiondria.
devers ser mant ida 8 exigénciag

i1~ 0 SERPRG realizard exames demissionais, sempre gque o Gl1timo
exame pericdico tenha sido realizado hd mais de P96 laeits) MEBES.

CLAUSULA 46@8 — COMPLEMENTAGAO SALARIAL

Serd concedida =a COMPLEMENTAGED aos  empregados atastados para
tratamento de  sadde ou acidentes de trabalho, desde gque estejam
entquadrados nas seguintes EXIGENOTAS:

a) Admitidos pelo SERPRO atéd 31.0%.78, filiados ou nfo ac BERPROS

— B) Admitidos a partir de 91.04.78, de

sde que Filiados ao 8F

RPRGE

L - A concessio & a manutenclo da camplementacio deverio aser
Precedidas  obrigatoriamente de exame medico pericial = cargo de
profissional do SERFRC, ou por este indicado, e de estudo do
pein Servigo Social.

CaRED

2 - A complementaciko SERA DEVIDA =a partir do 162 J(décimn se
dia de afastamento nos casos de Auxilia Doenga, ¢ do 470 : ey
setime) dia nos casos de Acidente de Trabalho, mesme que o Auxilio
Doenga tenha sido concedido a partir da data de entrega do pedido
no Orgdo Previdencidgrio. Nos Casos onde, comprovadamente, houver
negligéncia  por parte do empregado & complementacio serd devida =
partir da data da concessio do beneficiao pelo INPS.

BaE 1)

2

2.l - A complementagh BERA PaGA mensalmente durante oz periodos
de mfaﬁtament7/aanﬁtant&ﬁ dos laudos médicos do SERPRO, ou por ele

aferenciados, 7 // /}}g%§7

=

~
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da Administracio Superior, por motivos de  ordem

Financeiras

Se  For constatado por laudo médico e parecer social, hoaver
pecto social ®a analisar, que o afastado estad apto a8 permanecer
atividades ou & gla retornar:

¢} SBe 0 afastado recusar-se 8 seguir as prescrigies médicas  do

tratamento:r

constatade gque o afastado Ererce  qunlquer tisn de
atividade gue seja prejudicial & sus FECURPEFAGRO .

¢ - Em GALE e Acidente o e Trabalho, a  Complementagio
iﬂ%rqwuli?arﬁ apenas o Auxilio Doenca, vedadsa & SuR CORce g0 paea
integralizar outro tipo de beneficio ou servico gue o =acidentado
FhL&b& da Previdéncia Social en razio do acidente.

1@ - 0 BERPRO buscard alternativas de convdnio com o NS, o
relagao aos casos de acidentes de trabalho.

CLAUSULA 478 - SEGUROS DE VIDA E DE AGIDENTE DE TRABALHO

O SERPRO fara seguro de vida e de acidente de trabalbho para todos
U3 SEUE empregados e desempenhan at ividades e olilardn,
vigilancia, portaria e motorista, bem como 08 continuos oLy g
realizam atividades externas iz dependénocias da Fopresa.

i = 03 waleares serae resiustados segundo a  menor  frequ@ncia
permitida pela legislagiho.

CLAUSULA 488 - TRABALHOS DE DEFICIENTES

SGerd  buscada w  adegquagio das condigles fFisicos-ambientais do
trabaltho dos deficientes, compatibilizando-as com suas limitactes.

GLAUSULA 4828 - EFEITOS DOS VIDEOS NA SAUDE

Seric analisados os resultados de estudos realizados sobre videos
& seus efeitos na sadde dos empregados, bem como serd estimulado o
intercimbio com  drgdos nacionai & internacionais gque estejam
desenvolvendo trabalhos para tal fim.

o

GLAUSULA 508 - DIVULGAGEO DOS EFE 105 A SAUDE POR MUDANGA
TECNOLOGIGA '

Serao desenvolvidos trabalhos estudos multidiscipl inares,
ehvolvendo profissionais de Medicina & Seguranca do Trabaiho,
peicologia, servigo social & engenharia de produclo neste sent ido,
podendo as  conclustes serem discutidas com as Comisshes de  Sauide
it Sindicato © BIEA.

CLAUSULA 512 - ABOND SOCIAL

O empregado tera direito a 4 {(quatro) dias ¢.‘tls(3|‘n‘t( sy a cada
periodo de maio & abril, para usg por motivos parti rularvw, s&m
mrmjuf??gda remuneracio ou de qualyuer :utr' ulrfltmﬁ
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I = i haE s e (hum) dia estd condicionado = comunicacso A&
chefia imediata. 0 goxo de mais de 4 (humd) dia consecut ive eat s
condicionado a prévia concordincia daguels chefia.

2 = Opalmiialhente, 0% dias nAO utilizados, paderio  ser
intorporados  as  Férias do empregado, gozidas no mesmne periodoe  de
ditiedte,

3 - NHEo tem direito a este beneficio o empregado contratade  par
prazo determinado.

GLAUSULA 528 - LIGENGA PREMIO

Serd concedida, & cada empregado, licenga prémio de 39 (trinta)
o ime ininterruptos para cads periodo de % {cinco) anos de trabalho
et ivo na Enpress.

o= Caso o empregado  Facs jus 2 mais de um periodo de Jlicenca
prémia, fica assegurado o direito de goro de pelo menos e Choam
periodo por  ano, em EpOnR S wET FEs iada com = chefia
imediata.

2 - Buspende-se a3 contagem do tempo de trabalho efetive para fim
de licenga prémio, quando aoorrer suspensio o interrupgio do
contrato de trabalho, por interesse do empregado durante o per fodo
de aguisigio do beneficio.

3 - MNa hipdtese em que o tempo de que o Empregads necessitar  para
# susn aposentadoria integral, por tempo de servi¢o ou por velhice.
for iguad wo dobro da soma dos periodos de licenga prémioc =a  aue
ele Fizer jus, tais periodos poderfo ser concedidos em dobro e de
uma w6 vem. Este beneficio nfo alterard o periodo necessario para
a implementagio  da aposentadaor ia pela Grgdo  previdencidrio
competente.

4 - Hera vedsndo @0 empregado  nas condigties do item 2 =acima o
retorng ao trabalho efetivo no TR

I o~ Na hipcetese do empregado, contratado por prazo  determinado,
vir a ser contratado por prazo ind terminado, qualguer gue seja o
mot ivo, os  periodos anteriormente prestados naguele regine  serio
computados  para efeito da licenga prémic. Também serio computados .
em  caso de readmissio, os periodos anteriores em regime de  prazo
indeterminado, caso  naEo  tenham sido convertidos em peciinia  por
otasiio da rescisio.

o

& -~ Em  caso de desligamento, por demissio eapontanea, dispensa sem
Justa causa, o aposentadoria, #a vantagem sersa convertida em
pecunia, uma ver satisfeita @ coandiGRO PRra a COnCessho.

-

du.d - Em caso de dispensa sem justa causa de empregado com mais de
ie (des) anas  de trabalbo continuo, serd devido em pecdnia o
periode de licenga prémio propofeional & fragio de tempo de
trabbadho menor que 5 (cinco) A

7 5
7560.001680.2
Loy




€, SERPRO

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADCS

CLAUSULA 538 — AMAMENTAGAO DE FILHOD

Fara amamentzar o proiprio filho, até que este complete
meses e idade, a mulher tera direito, durante a Jornada
trabalbo, a dois descansos especiais, de mein hora cada um.

i~ Quando o exigir & saldde do Filho, o periodo de seiz {(6) meses
podera ser dilatado, a critério da autoridade conpetent .

CLAUSULA 548 - LICENGA-PATERNIDADE

km g o de paternidade, serfio concedidos o empregado 4 {guatro?
dias consecutivos e mﬁaﬁ%amrn%ﬁ do servico, %

M PpPrejuizo da
respectiva  FEBMUNEracRo  em  acréscimo & vantagem concedidsa pelo
tnersn 111, doiaEr. 2

aitdher B

i~ A utilizagio deste beneficio deverd occorrer no maximo S
(sete) dias apds o nascimento do Filbo.

& = 0 beneficio nde se aslicaras o nascinento vier a aoorrer no
pericdo de Férias, de interrupcio ou suspensio do  contrato e
trabalho.

3 = Este heneficio sersd assegurado ao empregado gue adoltar crianen
até 12 {(doze) meses de idade.

4 - 0 empregado  deverd apresentar  ao SERPRO, ne praso de 15
(quinze) dias apdés o gozo da licenga, o registro legal oo
nasc imento ou  documento de adogio, para  justificar a referida
CONCESSAD .

CLAUSULA 558 - LIGENGA-NOJO

Serda  copcedides 3 (ted o ims teis de licenca-nojea bok
Falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmi ou P mERo .
sen  prejuizo da respectiva remuneracdo e em acreéscime &0 vantagem
assegurada pelo inciso I, do art. 473 da CLT.

- 0 empregadac  devers apresentar  ao SERPRO,. no  prazo de 4%
(quinze) dias apdés o0 gozo da licenga, o documenta oficial de
comprovagan, para justificar a referida concessio.

GLAUSULA 568 - LICENGA-MATERNIDADE POR ADOGAOQ

EmPrEgnc R oue,

Berio concedidos 39 (trinta) dias de lice ENGHR PAFR @
= 12 ldoze) meses de idade.

comprovadamente, adobtar oriangs com até

I - A empregada devera apresentar, ao SERPRO, no
Cuninse ) dias apds o gozo da licenga, o documento de
Justificar & referida concessa0.

o e L
FRF R

CLAUSULA 578 - COMISSAO DE TRABALHADORES

Serd  reconhecida, em cada Estado da Federacfo, nos dmthhtP“ de
trabalho do SERPRO, uma Comissio de Trabalhadores, compi a0 e
empregados contratados por pr y indeterminado, para defesa dos
iﬁtﬁr dos emnpregados do *ROL ne que se refere n problemas
func

is e condigies de t["j!-h('lah/( }/ ? SE
7560.001680.2
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£ - Dirigir-se ao SHERPREY pars
problemas funcionais de inter

o encaminhamento & solugio
s mutuo .,

# = Loordenar a convocacao de negociacio coletiva regional,
prejuizo das atribuictes legais do sindicato.

3 - Felar pela observincia das disposicies de Acordo Coletivo
Trabalho e das conquistas referentes = melhoria das condicbes
trabalho.

slar pela sindicalizacio e organizagiio dos  empregados
SGERPRO.

CLAUSULA 582 - GCOMPOSIGAO DAS COMISSGES DE TRABALHADORES

f composicao  das Comissfes de Trabalhadores serd satabelecida
fungio do ndmero de  empregados em  cadid Estatde na segii
PEoporcios

@) Ate 1999 empregados, 4 representantes.

b)Y De 1091 a 2000 empregados, & representantes
) De 2001 n 3009 smpregados, 8 representant
d) De 3691 a 40090 empregados, 19 representantes.

&) De 4991 enmpregados em diante, 13 representantes.

L = Em qualquer caso, fica asssgurado um ndmero de P

dos

HEmM

de
of e

do

B
nte

sntant en

relo menos igual ao numero de enderecos de instalacbes do  SERPRO

no Estado, desde que no endereco tenha no mining 250 empregados.
2 o Asssgurar-se-3 para cadn representante um suplente.

CLAUSULA 582 - ELEIGGES DAS COMISSGES DE TRABALHADORES

e

A eleigo
representagoes

tos  empregados, dque assinam este instrumsnt o,

b

cada  Estado, cabendo aos  empregados, gm conjunto com &6

ent idades, decidir scbhre a forma o gleigies.

i~ D8 representantes e respectivos suplentes serio eleitos
todos os empregados do SERPRO, sindicalirzados ou nio.

GLAUSULA 6D& - REUNIGES DAS COMISSGES DE TRABALHADORES

O membros  titulares das Comissies de Trabalhadores disporifo
ate 2 (duns) horas semanais de  suas  respectivas Jornadas
trabalho para reunites, desde gue a3 reunifico ccorra durante A

Jornads,

- A disponibilidade de tempo, objeto desta Clausula, rnEo
aplica  acs empregados  suplentes da z
salvo am caso de substituicio do re

presentante titular
/’. ////ﬂ

duas Comissdes de Trabalhadores serfo coordenadas pelas

(oA ]

BEag

PO

o @
e
SR

EE

Comissio de Trabalhadores.

7560.001680.2
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GLAUSULA 672 - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDIGAIS AS INSTALAGGBES

4 permitido o acessa, &6 instalacies do PRO, para atividades
sindicais, desde que respeitadas as seguintes condigtes:

I- Segundo hordario pré-fidado com a CORIN, ou geréncia, AR08 Casos
cos Miclesos

ACORDDY  do
de Atendimento, g mediante definigHo

caso de Clientes, & CORIN negocimars: o “DE
atrades da  dres
previa de data & horgrio.

stabelecida no caput desta Clausula nio
o @ gruiranga definidas pela SERPRO &
ado de greve.

= A garantisz de agesso g
serd  obse BOPHRFR ORE ArEe

Gerd renegoriadas durante o e

CLAUSULA 628 - AGESSO0 DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS INFORMAGBES DE
EMPREGADOS

Bera permitido o
nome &

ent idades sindicais ds informagoes de
& da Empress.

CLAUSULA B33 — GIPA

,:‘s

M oeleicio para os membros da CIPA, serd efetuada de acordo com @
Fartaria 3244 n@ 95 e Portaria S5MT n® 33, nas instalacles do
SERPRG.

i- Fiea wvedadas =& dispensa arbitraria ou sem  Justa Causa, do
empiregado eleito para Carge na ComissBo Interna de Prevengic o e
fcidentes, desde o registro de susn candidatura até i1 (hum?)  ano
apos o final de seu mandato.

membros titulares da  CIPA, disporfiioco de 2 {(duas) horas
BEMANTR] S de SIS reaspect ivas Jornacdas o e trabalho para
senvolvimento de trabaihos pertinentes & Ffuncio.

A= fAcesso pela CIPA  ds informagies de alteracbes de lay-out o

suntos de se paE prira aval iacio de possiveis riscos &

21 interes
e figica & mental.

A= A Empresa reconhecerid os cursos de membros da CIPA wministrados
por Entidades representativas oo trabalhadores, desde gque
credenciados pelo Orgio Regional do Ministério do Trabalho,

CLAUSULA B48 - GARANTIA DE EMPREGO PARA REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS

: : 3 o8 garantia de emprego aos emnpregados gue est iveremn
pag coandig ahaixo referida, desde o registro da candidatura até
um ano apos o término ou interrupcio do mandato, salvo se cometerem
falta grave nos termos da Leli.

&

£

wn) Diretore & representantes da Federagao, das Hindioatos
Regionais das APPD ‘s Regionais, mﬁ(J/ nae  houver Sindicato

ﬁ@ﬁiwnahz gleitos conforme seus ﬁﬁtatUtfify <@i/// b

o r4

7560.001680.2
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B Membros titulares das Comissbes de Trabalbadores & somente =aos
Guplente guE  vierem # e tornayr efetivos, prelo periodo
proporcional a titularidade.

CLAUSULA 652 - LIBERAGAO DIRIGENTES SINDIGAIS ELEITOS

2

3 BERGO concedera interriipc cantvato e btrabalha. LE N
agsl guer prejulan, Com eXCEERo gratificagiao de fungioc de
confianga, durante o periodo de seus mandatos paras

(dais) dirigentes dos SINDPD ‘s Regionzis og APRD, onde nBo
wivelr Sindicate Regional:

P - & ddoisg) dirigentes da FederagHos:

i thuml) membro de cada ComissSo de Trabalhadores:

IV - 4 (hum) dirigente da ASES

I = A5 opganisfacdes citad
S0 a2 indicando o nonm
devera ser interrompido i &
sua  condigio de dirigente & o prazo de <
6@ (s dias a partir

sgualauer tempo nogs CrRs0s de

dirigir-se ag SERPRO, Ja e
cujo contrato de trabalbo

Clausuls, demonstrando =
Bl mandato. no praza. de
gete instrumento e, !

2 =~ 0 emprégado indicadao,
lausuls, podera manid
aein deferida
trabalho. A forma

fmos o paragrafo primeiro &
- esorito, no sentido de gue 1h
parcial de sua  jornada ¢
deversd ser negocisda previaments .

tar—se &

1ibrerag

liberag

com a chefia imediata do empre

t

4o 08 empregados liberados em razBo dessa cldusulsn terso direitao
a participar dos planos de treinamento ou  assemelbados  gue 3
FRQ wvaenha a promover durante o pericdo do sen afastament o.

4 - Gualguer liberaciio adicional & eventual ., de membros da
Comissdo dos Trabalhadore poderia ser concedida, regionalmente,
pelas  re stiva Superintendéncia ou Diretoria, desde gque acertads
am tempo habil.

GCLAUSULA 668 - QUADRO DE AVISOS PARA GTs E SINDIGATOS

Havers auadros de avisos, na

MRS SR,

i s inados as REicias e
DomissHEo de Trabalhadores ¢ do Sindicate.,

CLAUSULA 678 - DESGONTO DA TAXA ASSISTENGIAL

i ot e oa B E

ntagEo, pela Federagio, da documentacH
comprobatéeria do

percentual il valor da Tava As
aprovade nas  o® : & o SERPRO efetuzrada o d
Eme sy ndo na  foplha » 40 proximo més, desde
manif agio  forgmal contrdria do enpregado, abd

més do meﬁ:mﬁiyh e

//

o
atencial ,
oG He cEdn
't 4' 2 ha .j &
e at il Ha
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I - m manifestagio Formal contrarias
enviada ao Sindicato Regional, com cdpia para o OLRH do Koy
Ated o 82 dia dtil do més do desconto, o Sindicato Regional soderd
gnviar @ CORIN Regional, uma relacio com matricula e nome mpleto
de  cadas enpregado gue retificou sun posicio contrdria ao s
anexando cdpia da carta com & retificac inada pelo empr

do  empregado, deverad ser

raado.

2 N&o  havendo retificaclo, atéd o 80 dia a3l e iimes. do
desconto,o  SERPRO  nio efetunrd o desconto, com base na copia

recebida do empregado.

o

GLAUSULA 888 — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorard até 30.04.1i990.
i Caso  as partes ndo firmem novoe Acordo Coletive de Trahalho, =
lgEncin  do  presente instrumento PIEOPrOgRE-S8-8 por 99 (noventa)

ias, apds o termo Final ajustado no desta Cliausula.

- O presente Acordo sdé tera validade a paFtir da aprovacio do
iselho Interministerial de Saldrios das Empresass Estatais,
mforme disposto ng inciso do art. 12 do Decreto nd &9, 3., o
Jeddomd . it ado pelo art . do Decre ne 21 L3F0, de 26,06 85

act, 12 do rereto ng 94.9005, de 95,02

o

fr O Ll i

: ] Clausulas e condigt 23
imEa ajustadg opaed o presente instrumento em  duns
Vg, nas P HE o g8 ¢ xﬁpr&ﬁwntanttﬁ ® N8 pPrescenga dam
testemunhas, que tambdém o mssinam.

inteiro &rnrﬁﬁ G

EhﬂbiéQQ de L9809

G Firran
v;rvfﬁw
S E PR

aeads L, O A
diardo Adrmond Cort de Arard
rrﬁmsm&nte da Federagso

rarcelos da B5ilva
e Administragio do

o

TESTEMUNHAS 3
thAzxZDJL_Sﬁbvéva<€Lm¢gmm Qc INANOLY

Marcos Adntonio Ferreirs da 5ilva

HQJURfUP’SEREﬂﬁ

1tra Junior

% (4«/ D

Var da Costa

e R
W\ .eno Teix
- “'fbf ANDP DA

‘42%? 442&%;;
Maria Micelins
FEDERAGAD /P
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