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ACGORED COLETIVO DE TRABALHO . reilativo &
data base de 12/05/792 & a0 periodo revisando
havido entre @1/793/791 a 30084792, qrpe
celebram o SERVICO DERAL DE  PROCESSAMENTO
RE  DaADOS8  (SERPROY, doravante denominado
SERPRUO, representado por seus negociadores,
Sra. Maria Eugénia Beleszak Costa, Sr. Jorge
Fernando Moraes Ferrgira e Sr. Ulysses Alves
de Levy Machade, & o FEDRERAGEQD NaACIONAL DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE  PROCESSAMENTO DE
DAaDOS SERVICOE DE INFORMATICE E  SIMILARES,
representando os Sindicatos da  categorin,
doravante denominada FEMNADADROS, representada
por seus diretores, Sr. Edivaldo CaAndido d=a
Siiva e Sy Laie Rebepd o Uie jpa,

I —~ PERIODO REVISANDO

CLAUSULA 18 - REAJUSTE SALARIAL

f Empresa concede, retroativamente a 18 de maio de 4992, a titulo
de reajustamento salarial correspondents ao periodo revisando, €
reajuste salarial diferenciado de gque resultoun as  tabelas anesas
tanexos 1 8 &)

IT ~ PERIODO DE VIGENCIA

CLAUSULA 28 - AVALIACAD PERIOGDICA

(1 BERPRO & a FENADADOS reunir-se-20 entre 1% de junhos/92 & 1% de
Julho/s72, vigando dizscatier a metodolagia de aplicacdEn #@x lei
BA419/98, de @7/95/92, e, a seglir, a cada bimestre, até gue sein
implantada, em fun¢gio de estudos conjuntos, uma  sistematica de
reajustes salariais halizados =10 Fungio do aumeEnt o ol
produt ividade & & melhoria da qualidade dos servigos da  Empress.
Nessa oportunidade, a Empresa dard resposta & questio da  Promocio
aventada pela FENADADDS, no curso dessas negociacies.

2.4 — Iindependentemente do disposto neste item, & @Aacima, & M
vigéneia deste acordo, o SERPRO e a FENADADOS concordam em
Feunir-se sempre que ocorrerem novas condicfes salariais na

ategoria dos empregados em empresas publicas federais ou de

sconomia mista de  proc samento de dados, com wvistas @
analisar a situacio dos saldrios praticados pelo SERPRO,
naguele contexto.

condicles salariais” BE
. decistes Jjudiciais no 3mbito

2.2 - B5p entendidas como TNOVE
digposigies CONVENCIionais ou R
da citada categoria.

2.3 ~ 0 disposto nesta clausula n8o inplica obrigacgio da Empresa

na concessio de reajuste, o que sd  occorrerda  Ccase TERP

disponibilidade argameniaris.
// y
/\ ¢
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CLAUSULA 38 - ESTABILIDADE

HPPRO garante estabilidade por 69 dias, a contar da data de
inatura do presente acordo, salvo por falta grave ou a pedido,
Iuida, para efeito destsn disposicRo convencional, a projecio do

aviso prévio iniciado antes Q1/04/92.

CLAUSULA 43 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIEO

Sera pago a cada empregado, 2 titulo de anuénio, g adicional
mensal de 1% (hum  por cento) sobre o seu salaric nominal i
adicionais legalmente incorporados, {hora-extra & adicional
notuwrng? por ano trabalhado na Enpresa.

4.4 ~ O anuénioc serd pago =a partir do més de aniversdrio de
admissio do empregado no SERPRO.

4.2 — 0 empregado gque tiver seuw contrato de trabalbo suspenso  em

Fasio de interesse pessoal tera a contagem do seu tempo de
BEFVIGO, para efeito de anuniao, suspensa na data do
afastamento & reiniciada a contar da data em  gue retornar
ag efetivo trabalho no SERPRO.

b

4.3 -~ 0 empregado em regime de contrato por prazo determinado nAao
terd direito a esse beneficio. '

4.3.1 ~ Na hipdtese de o empregado vir a ser contratado por  pragzo
indeterminado, gqualguer gque seja o  motivo, os  periodos
anteriormente prestados em regime de contrato POE prazo
determinado serfio computados, Bars efeito  de anuénioa.

G casos o més de aniversario, para efeito deat e

item, sera agquele em que se completarem 17 MESES,

asomando-se todos os contratos anteriores fFirnados entre o

empregado & o SERPRO.

4.4 ~ {0 empregado contratado por prazo indeterminado  gue, por
qualquer motivo, edceto por justa causa, tenha seuw contrato
rescindido & venha a ser readimnitido terd o tempo de servigo
anteriormente prestado computado para efeito de anu@nio.

4,5 - Nog casos de interrupclo do contrato de trabalho, nio e
interrompe a contagem do tempo de servigo para fins do disposto
nesta clausula.

CL.AUSULA 58 - FOLHA DE PAGAMENTO

Desde que ndo haja impedimento, sspecialmente em se tratando de
recomendagies provenientes do TCU:

Bl = 0 pagamento da folha do més serd feito ne 32 (terceiro) dia
Ut il do més subseqiente ao trabalbado.

Heal =0 BERPRO pagard. no 102 (décimp) dia dtil de cada més, 35%
(trinta & cinco por cento) do salario nominal dos empregados
admitidos até 28.08.87, procedendo o acerto devido na folha

do mesno més. / 9/

(

e
s
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B3 - 8 regularizacio de erro ocorrido na folha do més serd  feita
até a Tfolha do 108 dia dtil do més seguinte, com base no
salario do més em que ocorrew a irregularidade.

5.4 ~ 4 regularizagiio de erro ccorride na folha do 198 dia dtil
serda feita na Ffolha normal do mesmo mBs

2.5 - Na impossibilidade de ser cumprido o digposto nos itens 5.3
g Sad, anteriores, #n Empress  se compromebtse w fazer o
pagamento na folha do més seguinte com 0 salario atual izado,
caso haja reajuste salarial no periodo.

Fieo —{opstataagn s &g ne pagament o, A empregado deverd,
Formalmente, reguerer a devida correcio so OLRH, em até @3
{dois) dizg dteisg apds o recebimento do seu contra-chegue,
sob pena de desobrigar a Empresa do cumprimento dos prazos @
gue se referem os itens 5.3 g S.4 anteriores.

CLAUSULA 68 ~ RESTITUICAD PARCELADA DO ADIANTAMENTD SALARIAL
FERIAS

Mediante opg3o formal do empregado admitido até L R
efet ivada no pedido de férias, a Empresa concedera o beneficio
*reat itiicio papcelada do  adianbamcntco Sosatopial Periast, Gie
dar-se~a, 3 Empresa, em 94 (QUATRLY parcelas mensais iguais
consecut ivas, considerasde o valor nominal concedido, injoiandog-se
o desconto parcelado na folha normal do més seguinte ao de término
das férias.

CL.AUSULA 78 - aADICIONAL DE HORAS EXTRAS

fs horas  extras bteabalhadas  de  segunda~feira a sdbado serio
remuneradas com o adicional de 168% (cem por cento) sobre a hora
normal, tomando-se por base o salario nominal, a gratificagio de
especializagio ou gqualificagio, o adicional por tempo de servigo,
as parcelas incorporadas ¢ os adicionais de insalubridade e/ou
periculosidade &, da mesma forma, com 0 adicional de 158% {(cento e
€ inguERta RpOE cCERDD)Y, S5e 8 pEOErogRcse da JbEnsds N ocorrer AOE
domingos ou feriados.

7.4 ~ Na hipotese de horas extras trabalhadas em periodeo noturno,
a saber, das 22 as & horas, ifcidiEae 05 adicienal s
anteriornente referidos sobre o valor resultante ol &
incidéncia do adicional noturno de 38% {(ver Clausula 108.).

7.2 -~ 0 empregado cuja Jjornada de trabalho seda noturns terd suas
horas extras  divrnas  remuneradas mediante incidencia do
adicional ora tratadeo no valor de sus hora noturna.,

7.3 ~ Serd assegurado o direito de compensacio das horas exbtras,
conforme previsto no pardorafo segundo do art. cai R s e
observados os seguintes critérioss

se do empregado! § (umal) hors de brabalho sers
minutos 9 osegundos  da hora extira
da  hora  exstra

7560.001680.2

a2 gquando do interes
compensada com 43
trabalhada no hordrio noturno e 59 minutos
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b) quando do interesse da Empresad nas  mesmas  proporgoes dos

adi

s A
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cionais referidos nesta clansula.

{0 pagamento de horas extras efetivamente prestadas em um nés
sera efetuado na folha do décimo dia dtil do més subsequente
aquele em que tal trabalho foi prestado.

Na hipdtese da Jjornada de trabalho ser mista, gt &, ]
empregado trabalhar parte de sua jornada em hordrio diwwno
parte em horario noturno, as horas extras prestadas na parte
diupna da Jornada serfo remuneradas de acordo com o caput
desta Clausula & as horas extras prestadas na parte noturna
da Jjornada ser’doc remuneradas de acordo com o item 7.1 desta
mesma Dlausulxn.,

CLAUSULA 88 - INDENIZACAO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

foinde
prasta
bem oo
noturn
poderd

e

o.4

.5 -

nizagio devida pela supressiio de horas edtras efebivamente

das com habitual idade dentro dos dltimos 12 (doze) mes
no pela alterscso de horsric cam supressio do  adicion:
o pago com habitwualidade dentro dos dltimos 12 {(dore) mneses
ser reguerida Fformalmente pelo empregado, apds 2 (dois)
da supre s o da taltterasdo.

A indenizacio correspondera, no casg de horas pael R, O
valar de um mese das horas Buprimidas, calculadas pela mediw
dos Gt imos 12 {(doze) meses, multiplicada pelo valor da hora
extira do dia da supressio, para cada ano ow fragio superior
B seis meses de prestagio de servigo acima da o jornada
normal, respeitado o limite de 2 {(duas) horas digarias.

No casn de supressoo de adicional noburno, 2l indenizagHo
correspondera, a 397 do valor (pago A épecn da altecacso) da
midia mensal do numero de horas notoarnas  efet ivamente
pERb i cadac Snas it Gmeis B SR e s e s e e R G SR S G
fragio de ano superior a seis meses de prestacio de servigo
em horario noturne, nos termos da lei.

fs  indenlizacoes de gue trata esta Clausalmx nRo | serao
computadas para efeito de aplicagao de guaisguer adicionais
a que o empregado, eventualmente, faga Jjus.

Sobre as indenizach de gue trata esta Bidusula, incidicse
o  descontos legais e/ou decorrentes de determinagio
Judicial .

As  indenizactes previstas nesta clausula nao HEF R
computadas para gquaisguer efeitos Ffuncionais, tais como
pronogbes € reclassificagdes, &, em especial, nio afetario o
gnguadramento do empregado, por ocasifo de sums  opglRo pelo
RARH.

CLAUSULA 98 -~ HORARIO NOTURNO

; 5
Sepa

havido

ohsiderads trabalbho  noturno agquele prestadeo Do periodo
entre as 22 horas de um dia & as & horas do dia seguinte.

AP

e g
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A 198 - ADICIONAL NOTURNO

g0, 'a fitula de Adicional Noturno, om  oBepcepntuazd des HO
por cente) sobre a hora diurna em relagio o =saldrio

do  empregado, parcelas  incorporadas e adicionais  de
ridade efou periculosidade.

A 1ia - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

cion, ou por requerimento dos  interessados, @ Empresa
ard  realizag de pericia  sob e acompanhamnento ol
ntacio dos t TRl adoEes iShindiicato, e GBliEai,. tTevandos o
do do laudo ao conhecimento da €T, da GIPA e do Sindicato.

Eepan naancs o5 adiciopals, de aciordas cop an | sencldsoes o
ericial, a partir da data de sua emissao & eenpguanto
* a situagio.

A 128 - ADICIONAL DE SOBREAVIGO

ado que ficar de sobreaviso, conforme regulsmentagio
do SERPRO, nos periodas fora de sua  Jjornada normal de

0, serd assegurado o pagamento do adicional de  sobreaviso
ente o dAY trripta = tren porp cenbol de Snn hoca noenals em
ao seu saldario nominal & parcelas incorporadas.

Empregs

4.

Ao empregsado gus estiver de  sobr visag serd devido o
pagamento de  hora extra epelo Lempo SUE PENMANEC ST
trabalhando, a partic do momento ewn gue For  chamado  para
trabalhar, deidando de fazer Jjus ao adicional previsto noe
cEput Westn Glausinla.

{1 pagamnento das horas de sobreaviso serd efetuado na folha
do 198 dia util do més  subsegilente aquele em  gque  tal
trabhalho for prestado.

A 138 - INTERVALOS DA JORNADA DE TRABALHO

otada a pratica de intervalos, na Jjornada de trabalho de
Ho, na praducio, da seguinte formad

minutos de trabalho por 19 minutos de descanso
minutos de trabalho por 1@ minutos de descanso
minutos de trabalho por 2@ minutos de descanso
minutos de trabalho por 1€ minutos = descanso
minutos de trabalho por 19 minutos descanso
minutos de trabalho

A 148 — CONDIGSES DE TRABALHO

Serac incentivados todos os estudos e agles gue wvenham =
contribuir para a melhoria das condigtes de trabalho e

saide ambiental.
g5/ ///

% {
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L4.2 — Berdo mantidas, em todos os locais de trabalho da  Empresa,
condigies adeduadas de teamparatura, OOm [ng: niveis
aceitaveis, pelc padird gatabelecidos, conforme
Tegisiacio especifica.

14.3 ~ 0z trabalhadores terdo direito de se ausentar do local de
traballio, em caste de existirem condlcoss adversas, Gom
anuéncia da chefia imediata, gue acionard o servico médico

eloun engenharia da producio.

CLAUSULA 158 - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

{0 adiantamento do décimo terceiro saldrio poderd ocorrer no més
efetivo do goro dus Férias do empregado, Caso o 2 mnesmo tenha-se
manifestado nesse sentido, quando da programacio de suas  Férias
Em caso de reprogramagio das Férias, faz-se necessaria a renovacho
da pedido do aludido adiantamento.

i%.4 ~ Bera pago o adiantamento do décimo terceiro saldario no més
de junho agqueles empregados gque nfo tiverem recebido esta
parcela até esse més.

i5.8 - 0 empregado cujo més de nascimento ocorrer entre janeiro e
maio, & que nao tenha feito opgio pelo recebimento nas
ferias, recebersd o adiantamento no més de sewl aniversdario.

CLAUSULA 168 - PARCELAMENTO DE FERIAS

Férias serdo gozadas em um  sd  periodo, nos i2didoze) meses
hreequentes B odats oem gue o empregade tiver adoguirido o direito
as mesmas € na epoca  que melhor convier aos intercsses do SERPRO.

6.4 — Somente em casos de absoluta necessidade de servigo, :
ferias poderdo ser concedidas em 2 {(dois) periodos, um dos
quais ndo poderd ser inferior a 10(dex) dias corridos.

L2 ~ fAos smpregados menores de L8dderoito) anos & aos maiores de
99 (gingquental anogs  de idade ., as  férias serio sempre
contedidas de iima S8 Ve,

CLAUSULA 178 — ADVERTENCIA OU SUSPENSAC

advertido ou  suspenso sera seggurade direito de

i7.4 - A comunicac®o da advertdncia ou da suspensio ao empregado
serda sempre feita por escrito e dentro do prazo mdxing de
i@{des disgs | nbe i iin s nard e o nanh e imento T 0o abo
reprovavel pela chefia inediata.

i7.2 — Assegurar-—-se-n ag empregado direito de defesa ampla e
irrestrita, no prazo de 25(cinco) dias uteis, contados da
BheRna e do pLOniicaaes o e lel i i | ErEEel R A referida defess
devera ser exercida por escrito, perante i chefis
imediatamente superior aguels gque aplicou a punicgio.

. - ‘?/47*% %/)

7560.001680.2




17.3 ~ A chefia conmpetente para apreciar a  defe
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@ oo empregado
punido tera 185{quinze) dias uteis, contados da apresentagio
da defesa, para lhe dar ciéncia eMpre L sun decisfo.

17.4 ~ Caso a autoridade competente ndo € pronuncie nos prasos

deterninados  nos itens anteriores, a medida punitiva
toarnar—-ge-a sem efeita.

CLAUSULA 188 - AVISO PREVIO - REDUCAOD DA JORNADA

do Avise Prévia, salva por solicitacio do oo
interesse da Empre

enpregado dispensade pels Fmpresa serd liberado do  cumprimento
zamn € desde  gue  hajn

i w

Fica estabelecido gque o enpregado, no inicio do periodo do Aviso
Previo, poderd optar pela reducgEo de 82 (duas) horas no haracia
que melhor lhe convier, desde que seja  no inicio Tou  Finalh s
Joarnada.

CLAUSULA 198 -~ CONTRATO DE EXPERIENCIA - RESCISEO

Todo empregado gue for readmitido até 42 {(doze) meses apds sua

deade gque  sun admis

demissio ficard desobrigado de firmar contrato de EHpEr N ia,
o se dE para o exercicio daz  mesmas

atribuigies.

CLAUSULA 208 - ACESS0 A8 INFORMACTES PESSOAIS

a0 ans dados contidos em sua ficha cadastral,

empregndo tera ace

inclusive aos resultados dos seus cuames medicos ou relatdrios
individuais, podendo solicitar copias & retificagio peloc SERPRO,
das incorregoes apontadas, dentro dos procedimentos estabelecidos
pelos drgios de Recursos Humanos Regionais.

CLAUSULA 218 - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

158% sem justa causa serfo precedidas de comunicacio escrita
gmpregado aque, apds ciéncia, tera o prazo de HOeaTe o) oiag

dteis para requerer a reconsideracio do ato. A decisfo deverd ser

comunicada por escrito, em atd 10(dex dias uteis
re

St =

& . partir do

bimento do pedida.

o

seja mant ida a dispensa, serd considerada como data de
asligamento & inifcio do Aviso Prévio o dia da comunicacio
da decisao  final da Empress sobhre o pedido de
reconsideracRo.

2.2 - 0 pedido deverd ser feito & Chefia Imediata.

2.3 ~ 0 pedido de reconsideracgio devers ser apr

griado pela chefia
inediatamente superior & citada no item anterior, BOOGHUIER
Gaherd decidir pels mManitencio ol nao da dishensan
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2.4 ~ Caso a autoridade competente nSo se prohnuncie ng  prazo
determinadoe no caput desta clausula, o atp de demissio
tornar-se-d sem efeito.

A0 PFREQ PRFA FeqUersr  n
concordidncia tacits eon sikA

21.5% - Caso o empregado niRo faga
reconsideragio do ato, dar-—-se-a
dis

PEMER.

Z2i.6 = Para os casos de dispenss s Justa causa, de empregado gque
tenha mais de 100des) anos de vinculo empregaticio coam o
SERPRO, havers uam Comité composto pelos Diretores da
Empresa, com competéncia para analisar € propor deoi
sobre a destinaglo do empregadao.

L Oz prazos constantes desta Clausula serfo interrompidos no

caso de Comissio de Sindicincia atd a conclusfo de seus

trabalhos.

24.8 ~ fo térming do processo de desligamento, o empregado dard
vistas nos documentos que O Composm.

CLAUSULA 228 - LIBERAGAO DE ESTUDANTE PARA PROVA

0 empregado matriculado em curso regular, supletivo de do. ou 20
graus, preparatdirio ao edame pré-vestibular ou em curso aue venha
atender a4 suas formagio profissional, poderd interromper =@ sua
Jornada de trabalho { prejuizo da Fenuneragio, med fant @
comprovagiio junto & Chefia Imediata, para prestacio de exames e
provas, na hipdtese dos mesmos coincidirem com seu hordario de
trabalho.

Cl.ausuUl.Aa 238 - LIBERACAD DE EMPREGADOS PARA DEBATES E CURSOS

A liberagio para participacio dos empregados en pnlestras, G S
& congresses gque contribuam diretamente para o crescimento i
& desenvolvimento técnico-profissional, devers sep negos i ada
previamente com a chefia imediatsa.

CLAUSULA 248 -~ BOLSA A ESTAGIARIOS

A arregimentaciio de estagidricos serd feita de acordo com  os
critérios de conveniéncia & oportunidade dos Oerentes de cada
Filial, nos termos da lei.

NAao serio, contudo, promovidos sstdgios nRo-remunerados .

CLAUSULA 258 — ENCAMINHAMENTO, A0 INSS, DOS ACOMETIDOS DE DOENCGA
QCUPACTONAL

A oempresa encaminhard ao INSS, através da CAT (comunicagHo de
acidentes de trabalhol, o praso maximg o de der dias  apds @
constatagio do evento por periciz previdﬁnciﬁria, o enpregados
portadores de twnn%%inmvifp mrnrimnandm Arnhu por esforgos
repetitivos”, & comunicando fato 3 Comissio

gde Traballymdores.

N e . G
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CLAUSULA 268 -~ ACIDENTE DE TRABALHO

Herd garantido o afastamento do trabalbador, em razioc de acidente
de trabalho, com a respectiva emis da Comunicacs e Acidente
de Teabalha = Saf. 0 Tal enissio sera  feita com  copla | paps o

hindicato.

Tt

ZhHd - Fica garant ido ao empregndo, apés & liberacgio da licenga
pelic BNSS w haptic ipacRo  en pEograma del ceablilitacsa
através de cursos compativeis com as atividades gue ira
desempenhar na Enpre

A e ce e el e ) gmpregndo podera part icipar e
recrutamnento interng & treinamento =31 igualdade ol &
condigoes com os demais enpregados.

26.3 -~ NAo haverad discriminagio quanto 3 empregado reabilitado por
atidente de trabalho.

CLAUSULA 278 - RECONHECIMENTO DE ATESTADO MEDICO

Serio aceitos, pars Justificativas de faltas por motivos de saidde,
gquaisquer atestados médicos, desde que homologados pelo médico da
Empresa.

CLAUSULA 288 - EXAMES MEDICOS ADMIGSIONALS, PERIGBICHELE S E
DEMIGSIONALS

Todos os empregados serfo anualmente, 0w em intervalos menores,
submet idos & exame médico periddico, orientado para  sew  Cargo &
idade, de acordo com & programacac que for estabelecida para cada
srvigo de medicina ocupacional regional.

S

Emte exame abrangerd, basicamentet

adexame clinico minuciosos
hrexanes laboratoriais dos tiposs
~henograma completos
=1pEl e o fprg e
~Feaes (MIF, 3 amostras):
=agroglogia para Luaesy
~gutros, de acordo com a necessidade, cargo & idade.
clewame oftalmoldgicot
-no caso dos empregados que manipulem géneros alimenticios
devera ser repetido semestralmente. No casg em gue tais
servicos sejam prestados por terceiros a exigéncia devera ser
consignada, no contrato correspondente

28.1 ~ No caso de dispensa de  empregado, semnpre que decorridos
mais de i

s meses, do dltimo exame periddico, o SERPRO
real izara exames demissionaics. f%é£¢/ /AZ
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EL#USHL& 298 - EFEITOS DO ViIDED, NA SAUDE

Serfo ananlisados oz resultados de estudos realizados sobre videos
e seus efeitos na sadde dos empregados, bem como serd estimulado o
intercambic com argios nacionais e internacionais gue estejam
desenvalvendo trabalhos para tal fim.

CLAUSULA 308 - DIVULGALED DOS EFEITOS DE MUDANGCA TECNOLGGICA, NA
SeuilE

Herio desenvolvidos trabalhos/estudos multidisciplinares,

envolvendo profissionais de medicina e seguranga do  trabalho,

puicologia, servign  saoizl e engepharia de produglo, st e

sent ido, podendo, as conclusbes, ser discutidas com as Comissies

de Smudde do Sindicato ¢ CIPA.

CLAUSULA 348 - SERVICO DE ENGENHARIA, SEGURANCA E HMEDICINA DO
TRABALHO -~ SESMT

Todas as duesties de que tratan as cldusulas 148, 248 ¢ JOR. ceopHn
disciplinadas, internanente, pelo disposto s MO mEe e
regulamentam a atividade do SESMT, exceto nos casos em  gue  estas
s@jam menos bendficas ao empregadd.

CLAUSULA 328 - TRANSPORTE

A4 Empresa fornecersa =@ seus empregados a seguinte opelHo de
transporte, além do “vale transpesrte” estabelecido em leis para o
periodo noturno, se verificada a impossibilidade de aplicagfo do
*vale~trangpoete” . seprd estabelecida, & criterio das Filiais, EeY
forma de sua substituigio.

CLAUSULA 338 -~ AUXILIO ALIMENTACAD

Serio fornecidos, mensalimente., ans empregados, tigquetes e
alimentagio.

A8.4 - Para os empregados com jornada semanal de 8% {cinco)l dias,
serio fornecidos 22 (vinte € dois) tigquetes de alimentagio.

Ad.e o~ Fars o8 enpregados com Jornadsa semannd de 86 {aeial dias,
serdo fornecidos 26 {vinte & seis) tiguetes de alimentacio.

BR.3 -~ O valor facial do tigquete para o mes de maios/Y?2 sera de Crb
11.549,00 {(onze mil & guinhentos & gquarenta Cruzeirosd .

HE.4 - 0 valor facial deo tiguete sofrers reajuste mensal com  bose
na variaglo do INPC/ZIBGE ou, na falta deste, pelo IPCAFIPE.

43,5 ~ As partes poderfo, a quunlaguer momento, ascordar a adogioc de
um aitro indice de reajuste mensal do auxilio alimentacio.
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ans empregados que se
rgquintes situagiess

0 beneficio em quest’ao sersa
encontraren exolusivamente nas

empregados em  efet ivo FHEFCIC O e suas abrigagies
contratunis, incluidos os gque se encontrem em  gozo de
férias ou licenga prémio;

smpregados em gozo de licenga gestante ou licenca  pars
tratamento de sadde por mais de auinge dias:

enpregados cedidos para drgfos publicoss

empregados em atuag8o no Ambito do SERPROS:

empregados liberados conforme clausula 418,

empregados cujo contrato de trabalho Ja interrompido pars

goro de licenga-nojo, gala ouw gualquer situagio sssemelhada
prevista em leil ow regulanentacio interna da Empressa.

{} empregado, no interregno da prorrogacio  da Jornada de
trabalho, nos  trabalhos em fins-de-semana € feriados.,
gquando necessdrio, e pela forma operacional mais adequada,
terda assegurada, pela Empresa, sua alimentacio.

Ficam alterados, g indices de particispagio dos
trabalhadores no custo do auxilio-al imentacio, para 7, 4.
24 e = {referéncias de @4 = 87, 98 a 14, 15 a 24 e 22 em
diante, respectivamente), ficando sssegurada 3 resberturs
da gquestio no 8mbito das negociagies, ateé 3e086/792, visando
a analisar o impacto da  implementacio do beneficio até
agquels momento.

s
Fa

CLAUSULA 348 - AUXiLIO CRECHE E PReE-ESCOLAR

=
Serao

reembolendas a0 empr

egada, & titulpg de auxiliozcrethe &

pré-escalar, o valor correspondente a Cr% 63.3490,909 {weasenta €
trés mil e trerzentos € quarenta cruzeiros).

0 referido valor serd corrigido a cada ver que a inflagio (medida
por intermedioc do uss do INPC) alcangar o "gatilho” de 3@%. com

subsegiiente cimputo do re
iatilho®. Esse wvalor sera  pago paF L #filhe na frixa sEarin

sfdun para apuracso do  prdximoe eventual

compreendida entre 3 meses a 7 anos incompletos, desde que o©

gmpregado apresents comprovants de de
empregado gque  nlHEo aprese
carrespondente a 59X dess

da.i =

e

i

spEisa - cam  creche. Para o
e o comproavant e, SE A pRgo o
= valor.

i3

Na hipdtese de extingico do I(ndice acordade {INPC), fica
convencionada a utilizacio do indice publicado pela ABRASBE,
e, na falta deste, o indice que venha a ser acordado entre
wE pRrhEs.

Caso, no curso do trimestre, nan ocoevra Sdisparo dD
gatilho", dar—se-d a corregdo trimestral automatica, pels
aplicagio do indice convencional acumulado.
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34,83 ~ 0 empregado farzd  Jus ao beneficio, desde aue declare,
Fformalmente, que a mae de seuw Filho nHo recebg heneficio
semelhante.

34.4 - Case o pai & 3 e sejam  enpregados do SERPRO, o beneficio
SEFd PRgo & mAs.

50 em que pal e mie sejam empregados do SERPRO & que
gra pago aguele gue detiver =a

G b e
nao coabitem, o beneficio
guanrda do filho.

34.6 ~ Esta vantagem cessara no nonento em que o empregado  Fizer
Jus mo "saldr io-educacBo”.

O empregado terd o prazo de 830 (trinta) dias, a contar da
data da matricnlis de ey £ilbn, caen  este INEFESSE . Com
menes de 7 anos no 182 ano do 182 grau, para comunicar @&
Empresa a alteragio da escolaridade, sob pena dg incorrer
em falta grave.

“
3]
s
®
ok

CLAUSULA 358 - ANTECIPAGAD DO SALARIO-EDUCACAC

. o ; . . : o o
Mediante opgie fFformal do Empregado, desde  gue admitido até
28708787, o SERPRO  fard, mensalmente, a antecipagBo do wvalaoar
devido a titulo de saldrio-educagio.

CLAUSULA 368 - AUXILIO A FILHOS DEFICIENTES

0 empregado que tenha filho deficiente tera direito a hordario
flexivel, mediante prévio parecer da drea médica & anuéncia da
GChefia Imediata.

Jaul = empregado admitido até 28,0887 terd direitno,
mensalimente, ao valor correspondente a 1.3 verzes o valor do
*muxllio creche & pre—estolar® por filhp deficiente,
mediante comprovacHEo hdbil das despesas com tratamento e/ou

esncolas especializadas, vedado o recebimento antecipado de

todas as parcelas referentes a0 periodo maiofabril”

3G = 1l disposte ne presente cliadsula ezgotn o elenco e

prerrogat ivas prescrito na Lei n2 B.i7B oy na  legislacBo
contempordinea & vigéneoia do presente acordo.

CLAUSULA 378 ~ ESTABILIDADE - EMPREGADD TRANSFERIDO COM MUDANGA DE
DOMICLLIO

Fica garantido ap empregado transferido, por interesse da Empresa,
o periods de estabilidade de 04 (seis) meses apds a data de  sua
transferéncia. )

£
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CL.AUSULA 388 - ASSBISTENCIA MEDICO-HUSPITALAR-ODONTOLAGICA
(DEPENDENTES)

SB8o beneficidrios do Sistema de Apoio & Sadde, na gualidade de
dependentes do empregadodai s

a0 marido & & esposa civilmente casadoi{a) com ola) empregadoials
by o companheiro{a), consideradod(a) agquelel{a) que coabite ha 02

(dois) anos ouw mals com emnpregadolal ou gque Com ste(a)l tenha
Eilhoiayy

™
ot

para o8 itens a0 o8 by BoobmE, fiea estabelecidoy o Gnus Nels
comprovacio, pelo gmpregado, de G HELL chnjuge Wik}
companheiralal, CREC # CEGE, FEG disphe de

eneficiosatendimentosprocedinento médico egquivalente, {além
concedidos pela Previdénocia Sociall) no gue dig respeito &
natiresa do  bepericio e independentemente do valor a ele
atribualide, o Gar SERFPREY

frayEiElianteyls n e i gntel nili T aa e el e Se e e e e et D
Cinclusive adotadosdsl) 3, ai{s) menar {esl sl guarda & g(s)
enteada{s) sob gusrds, desde gue sejaim? solteirois? ate 24
{vinte = um? ano: complietos ol ate 24 (vinte e gqualto) ahus
completos, no caso de estarem, cursando o nivel superior ¢  sem
renda prdéipriag

~
it

3 0 menor, desde gue oflal) empregadodial tenha sido designadaodla)
legalmente tubtoriad & COmprove = inedistencia de bens do
tutelado suficientes ao seu sustento & educs 38 NOs MEeEsmos
limites de idade a gque se refere o item anteriors

1 o genitores ou pais adoetivos, sem limite de idade, desds  gue
cada um deles, comprovadamente, nio possus renda  propria, BERO
possun Plano de Assicstencia Medica alem da PrevidEncia Social e
dependa unicamente dol{a) empregadoi(nl;

g nos casos acima, existinde invalider permanente comprovada pelo
INGE, nfo haverd limite de idade, nem de caréncia.

hy) o drgfo Central de Recursos Humanos estabelecerd os critdrios e
o5 documentos para fins de comprovagic da condigio o g
dependente, dentre os quais ingluir-se~8o agueles NECESSArios a
comprovagio de gque os  dependentes nBo dispiem de gualguer
beneficiao egunivalente, além .dos concedidos pela Previdéncia
Social.

CL.aUSULA 398 - REEMBOLSO INTEGRAL DE DESPESAS COM SAJUDE

Desde gue comprovada a necessidade, e, & luz da gravidade do caso,
B ABEEE ineHn Hps  sepvicoes S Moadien e Speial do  SERPRO, et o
reenbolsarda ao  empregado 1007 de  suas  despe 5 pdontol dglcas
ttraumatologia buco-facial), psicoldgicas e médico-hospitalares,
brem como &s de seus dependentes, assim considerados anqueles
cadastrados no Sistema de Assisténcia Médica vigente no SERPRO.

<o _/

o B
7560.001680.2
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B e Sl reenbolao de 100X das despesas odontoldégicas,
punicoldgicas e hospitalares de que trata esta clausula
dar—-se-a somente em Casos gHcepcionais, ® critério
emclusive da DiregBo da Empresa, quando = detectarem  as
seguintes condigfes, simnitancamented

w) gravidade - ocorrerd quando houver risco de vida ou de perda de
funcgion, . sor comnprovada pelo laudo do Servigo Médico do
SERPRO:

) necessidade - ocorrerd em casos graves oujos tratamentos exijam
Fecursos nao oferecidos pelos diversos sistemas mantidos pelo
SERPRO ou droafics publicos ou sssemelhados, & ser comprovada
pelo laudo do Servigo Social do HBERPRO;

39.2 - Ds laudos dos servigos médico e social deverfio ater-se
somente & apreciacio das condigies acima estabelecidas, e
aey teor nfo condicionara, absolutamente, a decis®o aue o
Diretor, responsavel pela drea de Gestio Interna, wvenha =a
L omar .

CLAUSULA 408 - DESPESAS COM MEDICAMENTOS

u medicamentos, aplicagoes de injegbes, ppdt 3 e valvulas terBo
cobertura do Sistems de Beneficio de Apoio a e, desde que  &m
decorréncia direta e nbos A L e hospitalares ol
cdontolégicos

e

CLAUSULA 418 -~ ATENDIMENTO AMBULATORIAL AQS APOSENTADOS

Serda facultado, Ao empregudos aposentados, o atendimento
ambulatorial, nos gabinetes médicos existentes nas instalaglies do
SERPRO, até aue o BERPROS paszse a oferecer, agqueles ex-gmpregados,
tal prerrogativa.

CLAUSULA 428 -~ ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

s atestados de acompanbamento deverfio ter como Finalidade
Justificar o acompanhamento exclusivo de dependentes do  empregado
cadastrados no Sistema de Apoio & Sadde da Empresa.

42.4 ~ A necessidade de acompanhamento devera ser edpressamente
registrada no atestadoe ouw laudo médico:

42,2 - i ghrigatdria a homologacgio pelo medico da Empresas

4.3 ~ & Empresa procederd, nesses casos, o abono da freqiéncia do
empregado, até o mdximoe de & fouiimtens e S ebE e b
podendo ser prorrogado, uma Unica ves, por igual periodo,
mediante laudo expedido pelo médico da Empresa.

42,4 ~ Para efeito exclusive desta Cldusula, equiparam—se B20%
dependentes referidos L) capuk o conjuges oLl
companheirosias) ., aucendentes & desce

cendentes, ©m 1inhs
direta. )2“496 / /[
e § e ;Z/ /;léj///
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Cl.AUSULA 438 - REEMBOLS0D DE DESPESAS MéDICAS, HOSPITALARES E
ODONTOLAGICAS

] reembolso de despesas médicas, haspitalares ou odontoloigicas, a
gquie Fags Jus o empr ta, sera efetuadn e primeira folha de
paganento a ser processada, spce gque o comprovante de despesa
seja recebido € aceiteo pelo drgdo Local de Recursps Humanps, &m
tempo hdbil, conforme cronograma Fisxadeo pelo drgfo Central cle
Recurseos Humanos.

CLAUSULA 448 - COMPLEMENTAGCEO SalARIAL

Serd concedida COMPLEMENTARAD =mos empregados afastados  para
tratamento de aaddc oy acidentes de trabalho, desde gue  esbejam
enguadradeos nas seguintes EXIGENDIAS:

a) admitidos pelo SERPRO até 31.05.78, filiados ou nio ao SERPROG:

by admitidos a partir de @1.906.78, desde que filiados ao SERPRO

44,1 - A& concessio & a manutencio da  complementacio deverfo  ser
precedidas obrigatoriamente  de eyame meédico pericial Y

cargo de profissional do SERPRO, ou por este indicadeo, & de
eatudo do cnse pelo Servigo Social.

44,2 ~ A complementacio SERA DEVIDA a partir do 468 {(décimo sextao)
dia de afastamento nos casos de auxilio doenca, e R
(décimo sétimo) dia nos casos de ALIDENTE DE  TRABALHO,
mesng que o AUXILIO DUOENGA tenha sido concedido a partir da
data de entrega do pedido no orgio Previdenciario. Nos
casos onde, comprovadamente, houver negligéncia por  parte
do empregado, a complementacio sera devida a partir da data
da concessiio do INGS.

44.2.4 - A complementacio HERA PAGA mensalmente durante g
periodos de afastamento constantes dos laudos médicos do
RERD, ou por ele referenciados.

44,3 -~ A DURACAD da complementagio serd de acordo com a  tabela =
Gy iy

DE ADMIS QKD bURﬂFﬂU Dy LUﬁPIFHLNTﬁFﬁG !

: i?mﬁ R iﬁuifuzé NEo twm PEREO !

i
[ s e e
{

Fvar o e o - e e S St o i e el i it e o ol S o i st e bt s S |
i
|
i
i

i?ni f4 S d@n®& E Rt 188 dias renovadal

11
LI < pariir de @1.97.83 Maximo de 02 anos, divididos
g o

em periodo 18¢ diasg cada

7560.001680.2
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4 - f complementacio 80 deverd ser pags mediante apresentagio

Laudo médico pericial do SERPRO =acompanhado do  laudo médico
pericial da Previdépcia Social selative & concessio e in}
renovacin de licenga para teatzments de satde, ou pelzsbivo &
inspecio de constataseso do acidenter: nesse caso, se  for
possivel ohiter  copin (RANYVEF GO é VEFEG) cho Fornuldrio
Eotiin tcacaa e foidente de Trabalhe® = EAT. & Enpresa fara
relatdrio para complementar o laudo médico do SERPRO.

Gomprovante  da importancia uanica, oy mensal, EG pela
Previdéncia Social & itule de duxilio-Doenga.

A4 - A falta de carng do Auxilio-Dosnca nao conshituai

inpeditivo do pagamenteo da Complementmgio. A Empresa

padera fazer estimativa do cdlculo, aproximado para

menns, e providenciara o pagamento para acerto posterior.
5 -~ A complenmentacio serda IGUAL & diferenca entre @ soma do
fuxilio Doenga mais & suplementacgio do SERPROS ¢ #
Femuneracao mensal do empregado.

6 ~ A decisBo da Empressa e MANTER oL SUSPERNDER &
complementacBo, apts os 180 dias, deverd estar fundamentadsa
em laudo médico do SERPRO, ou de oubtro médico por este
indicade & manifestagio escrita de Aszsistente Social.
guando houver aspecto Social 7o oser  analisado.s Guandao o
gmpregado n8o tiver completado o periodo de caréncia do
INSS receberd, a titulo de ajuda Financeira, o percentuanl

de 30% do Saldrio Hominals :

-~ A Empresa diligenciara junto & Previdéncia Social sobre @
apasentadoria ou a reabilitagio do afastado € seu retorno
as atividades.

£ ﬁ complementacio do Suxilio Doenga poderd ser REVOGADS OU
SUSPENSA em gualguer época do transcurso de seu pagamentos

Por decisfo da Administracio Superior, por motiveos de ordem
Finan iras

= S for copstatado poar faudo medica B Pobccer Sseocial, G
houver aspecto social & analisar, que o afastado esta apto a
permnanecer em atividades oo a ela retornar:

Se o afastado recusar-se a seguir as prescrigies médicas do
tratamentos;

- B for constatado que o afastado exerce qualgquer tipo de
vidade gque seja prejudicial & sun recuperacio.

Em caso de aAcidente de Trabalho, kS Complement agio
integral icara apenas o Auxilio Doenga. vedada = BILE
CANGESEAD pare Integeallizan o nllling b poie e e R b caie
>£rv;g0 que o acidentado recebn da  Previdéncia Social  em

razio do Acidente. cf?%&é#p ;Zé&/ /:2/j7[
5 é 7560.001680.2
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44.4 ~ f complementaciio sd deverd ser paga mediante apresentacio
cle s

@) Laudo médico pericial do SERPRO  acompanhado do  laudo médico
pericial Tda Previdencia Saeinl e At o s concessio oLl
renovacio de licenga para tratamento de saude, pd s relabiva &
inspecio de constatagio do acidente: nesse caso, s for
possivel obter cdpia (anverso @ VEFED do Formulariao
Comunicacio de aAcidente de Trabalhe" -~ EAT, =a Empresa fard
relatdrio para complementar o laudo médico do SERPRO.

) Comprovante da importdncia ou mensal, PagH pela
Previdéncia Social a titulo de ﬁu”!llﬁ DOENER .

444,40 - & falta de casne da Aurilio-hoeng=w nHo const itui
impeditivo do pagamento da CowmplementaglReo. A Empresa
poderd  fazer estimativa do caleulo, aproxinsado  pars
menos, € providenciara o pagamento para acerto posterior.

44.5 ~ A complementagiEo serd IGUAL & diferenca entre a soma do
Sy e S e rerin S e el guplementagio do  SERPROS e 2
remuneragio mensal do empregado.

44,46 ~ 4 decis8o da Empresa € MANTER Citd SUSPENDER S
complementagio, apds os 189 dias, deverad estar fundamentada
em laudo médico do SERPRO, ou de outro médica por este
indicado = manifestagac escrits de Assistente Social.,
quando houver aspecto Social a o oser analisado. Guanda o
empregado nio tiver completado o periodo de caréncia do
INGS recebers, a titulo de aluda financeira, 0 percentoal
de A9% do Balarioc Nominal:

i

44,7 « 8 Empresa diligenciard junto a Previdéncia Social sobre @
apopsentadoria ou a reabilitacio do afastado & seu retorno
as atividades.

44.8 - A conplementagio do Auxilio Doenga poderd ser REVOGaADaA 0OU
SUSPENSS em gualguer época do transcurso de seuw pagamentol

#) ~ Por decisio da Administragio Superior, por motivos de ordem
fFinanceiras

b2 - Se for constatado por laudo médico & pare satials S8
houver aspecto social a anpalisar, que o afastado estd apto =
paermpanccer emn atividades ou 8 ela retornars

c) ~ Be o afastado recusar-se a Seguir as prescrigies médicas do
tratamentos

) ~ Se for constatado gue o afastado exerce gqualguer tipog de
atividade que seja prejudicial & su’k recuperacio.

44.9 - Em caso de Acidente de Trabalho, E comp lementagio
integralizard apenas o Auxilioc Doenca, vedadsa & S1LE
concessiio para integralizar gutroe tipo dv hwwe*ftim Citk
servigo aue o acidentsado recebs da Previdéncia Soc 11

razio do Acidente. ) ;

- 7560.001680.2
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48,8 - MNa hipdtese em gue o tempo de gque o emnpregado necessitar
parza a sua aposentadoria integral, por tempo de servico ou
par velhice, for igual ao dobro da soma dos periodos de
Licenga Prémic a que ele fizer jus, tais . periodos poderdo
ser concedidos em dobro e de uma sd ver. Este beneficio nio
alterarsd o eeriodo  peceassario  para A inplementagio da
aposentadoria pelo drgio Previdencidrio competente.

48,4 - Berd vedado ao empregado gque se encontre nas  condigles  do
item 48.3, acima, o retorno ao trabalho efetivo no SERPRO.

48,5 - Na hipdtese de o empregado contratade por prazo determinado
vir a ser contratado por praze indeterminado, gualguer oLy
seja o motive, os periados anteriormente prestados naguele
regime serfo computados para efeito da lLicenta Prémio.
Também serfo computados, em ciso de readmissio, os periodos
anteriores de contratagio em regime de prazo indeterminado,
caso n8a tenham sido convertidos em pecunis por ocasiBo das
rescistes anter iores & dltina admisio.

i,
L
1
£l
L3

HE

Em caso de desligamento espontdneo, dispensn  sem  justa
CcRusa, ou aposentadoria, @ vantagem serd convertida emn
peciinia, Ums vex satiacfeita 3 tondiclo pats 3 concEssko.

A48.6.4 - Em caso de dispensa sem justa causa de enpregado com mais
de 10 {(dez) anos de trabalho mmnt(nun, sern  devido, &
pecinia, o periodo de Licenca Prémio proporcional &
fracio de tempo de trabalho menor gque 95 {(¢inco’) anos.

CL-AUSULA 493 - AMAMENTACEOD

Para amamentar o praprio filho, até gue este complete seis meses
de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, E
dais intervalos de meia hora.

5

49,41 - Quando o exigir a sadde do filho, o periodo de seisz neses
poderd ser dilatado, desde que haja recomendacio médica eMpress:

CLAUSULA 508 - LICENGCA~NOJO

Serao concedidos 3 (trés) dias corrideos de licenga-nojo por
falecimento do ciénjuge, ascendente, descendente, irm# o irmEo.,
SOgro ol sogra sem  prejuizo da respectiva  remuneragio, &
acréscimg nos dois dias corridos ja assegurados pelo incisa £, do
s A R B

9.4 ~ 0 empregado deverd apresentar ng  SERPRO, no prazo de 15
tgquinze) dias Apods o ghsh da litenea, o daeumernteo aticial
de comprovagio, para Jjustificar a referida concessaco.

CLAUSULA 518 - LICENCA-MATERNIDADE POR ADOCED

Serioc concedidos 30 {(trinta) dias de licenga para a empregads que,
comprovadamente, adotar crianga com atéd 12 (doze?) meses de idade,

% C%' G / 7560.001680.2
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4.1~ A empregada deverd apresentar, ao SERPRIO, na prazxo de 15

(gquinge) dias apds 0 gozo da licen¢ga, o documento de adogio
para Jjustificar a referida concessio.

CLAUSULA 528 - COMISSA0 DE TRABALHADORES

Sers reconhecida, em cada estade da Federacio, ama Comissfiio de
Trabalhadores, eleita para 81 mandato de 94 ano, prorrogavel, em
circunstinciag emergenciais, pelo periodo maxime de dois mese
(hipotese em que os titulares encaminharfio, % Empresa, copia da
atz por intermédio da gual 3 assembléia’ dos trabalhadores tenha
deliberado nesse sentido), composta por empregados contratados por
R ot indeterminado, 1R defender e interesses oo
trabalhadores, permitida a regleigac.

3

2.4 -~ No caso de promulgaclo de lei que venha & regulamentar ouw
constituir entidade assemelhads, as partes reunir-se-Ho
para acordar @ adequacio deste instrumento, de forma a nio
duplicar representacies.

CLAUSULA 538 - COMPOSICAC DAS COMISSOBES DE TRABALHADORES

A composicio das Comisstes de Trabalhadores sera estabelecida  em
funcio do numero de empregados em cada Estado na seguinte
proporgios

a) até 1000 empregados, 4 representantes.

) de 190841 & 2068 enpregados, & representantes.

oy de 20901 a 360@ empregados, 8 representantes.

d) de 3901 = 4909 empreguados, 19 representantes.

2} de 4901 empregados em diante, 13 representantes.

Hd.l = Em gqualaguer CRE0, fFica assegurado LAl nmero Ry
representantes pelo menos igual so ndmero de enderegos de
instalagies do SERPRO no Estado, desde aue no  enderego

ryur

tenha, no mininog, 250 empregados.

B2.7 ~ Serd assegurado, para cada representante, um suplente.

CLAUSULA S48 - ELEICAQ DAS COMISSOGES DE TRABALHADORES

fiu eleigies serfo coordenadas pelas Comisstes de Trabalhadores, em
cada  estado, cabendo  aos  enpregados, em  conjunto com essas
gntidades, decidir sohre a forma das eleigies, que aconteceriio por
intermeédio do voto direto & secreto.

w4,.4 - 08 representantes € respectivos suplentes serio sleitos por
todos os empresados do SERPRO, sindicalizados ou ndo.

Bq0E - O Bratessa eleitaral terd 5 participaraa Ha EenH i cato o
aera acompanhado pela Empress.

CLAUSULA 552 - REUNIGES DAB COMISSOES DE TRABALHADORES

fee membros titulares : des de Trabalbadores disporfio de
até 08 (duas) horas smanais  de  BURS res civas Jornadas o

brabalho para reunites. )4?/
%_,’- —19- 8 :'; , 7560.001680.2
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BBt - A disponibilidade et enpa, objeto desta Clausiilal,  hao
aplica ans emnpregados suplentes da Comissio
Trabalhadores, salvo e CREO de subst ituigsao
representante titular.

CLAUSULA S48 -~ ACESS0 DOS DIRIGENTES SINDICAIS a8 INSTALACGES

Sera permitido aos dirigentes sindicais, 0 acesso  &s instala
oy BERPRO, para atividades sindicais, desde que respeitadas
seguintes condiciess

I - Segundo horario & local previamente ajustados com = Area
Relagies Industrianis - BRI, ou geréncia.

1T — Em caso de Clientes, & dres de RI negociard o "DE ACORDOT
cliente, mediante definigio prévia de data ¢ horario.

flhys.2n garpant is e acesso estabelecida no caput deats Eldusula
serd ohservada para as  dreas de  seguranga  definidas

SERPRD e sera renggociada durante o estado de greve.

B
de
o

*x . e
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CL.AUSULA 578 - ACESS0 DOS DIRIGENTES SINDICAIS aS INFORMAGCOES DE

EMPREGADOS

Serd permitido o acess

pome e lotaclo de todos

i et don S Fnpe (e R Ten e TR SR D s e
3 das Entidades Bindicais as informagoes
on empregados da Empress

ClL.aUusULA 588 -~ CIPA

5 eleigio dos membros da CIPA sera efetuada de acordo co
Portaria #MT 2 E32id4, NR a5, & Portaria S5HT g 38,
instalagdes do SERPRO.

BE.d - Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem Jjusta causa,
efipregado eleite para f@pga hBa Eomi=S30 Interna
Frevengio de dcoidentes - CIPa, desde o registro de
candidatura, atée um ano apais o térming de seu mandato.

ma .l = e membitas tlitulaEes ds EIRPA digpokRn de  dlixs
sEemanais de suas respectivas Jornadas de trabalho
desenvolvimento de atividades pertinentes & fungio.

8.3 - 08 membros da CIPA terfo acesso as informagiss
alteraches de “lay—-out” e assuntos de seus interesses,
aval ingao de possiveis riscos a saude fisica & mentatl

gmpregados .

B84 - A Empresz reconhecerd os curseos ministrados & membros
CIPA por entidades representat ivas dos btrabalhadores, d
que credenciadas pelo orglo regional do Ministério
Trabalho.

(ogk M %/ i
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ClLAUSULA %98 — GARANTIA DE EMPREGO PARA 08 MEMBROS DAS COMISSGES
DE TRABALHADORES

Serada assegurada a garantia de emprego aos membros titulares das
Comisslies de Trabalhadores, desde o registro da candidatura até o
tédrmino de periodo subseaidente ¢ igual 2o efetive egxercicio do
mandato, salvo se cometerem falta grave nos termos da Leia

Aos membros suplentes somente sera assegurada 3 sarantin de
emprego a partir do infcio do efetivo exercicio do mandato até o
término de periodo subsegilente & igual ao do efetivo exercicio do
mandato, para isso, a CT informard expressanente o periodoe de
inicia & finm de troca de tituiaridade.

CLAUSULA 408 — GARANTIA DE EMPREGD

Serd assegurada garantia  de emprego  aons  empregados  que HE
encontrarem nns seguintes situmngtes e pelos PrraEos abai=o
gapes i Ficadoss

ar de 368 (trexentos e sessentn € cinco) dias, a contar da data da
alta do beneficio previdenciario, concedido em rasho il
acidente de trabalho ou doenga  ocupacional, cuja ocorr@ncia
sja devida ao desempenho de suas atribuigfes como empregado do
RPRG3

by desde a comprovacio, pelo médico do SERPRO, da gestagfo, ate 45
dias apds o parto, ag empregadeo cuja esposa ou companheirs
ecateia gestante:y

) deade a constataglo, pelo wmédico do SERPRO, da gestagio, ate 70
dias apds o término da licenga legal, & empregada gestante:

dl) de um ano ag empregado portador  de tenossinovite GOl R

& por  esforqos repet it ivos) e BE ) ® aoficialment e
encaminhado & Empresa pelo  INSS, apos sua reabilitacio. &
garantia de emprego ihiciar-t6-3 3 ‘partic de  sie efativn
realocagio na Empresa, acompanhada pela 0T. A realocagfio serd
feita mediante a assinatura de termo conjunto  entre Empress,
Empregado & Comissfo de Trabalhadoress

) para optantes ou niBo, pelo regimeg do FGETS, durante oz  dozxe
meses que antecedem o datas  em  aue o empregado adouirira o
direito a aposentadoria voluntaria.

48,41 -~ Cessa a contagem das garantias previstas nesta  clausuls,
quando ocorrer a suspensio do contrato de trabalho parsa
tratar de interesse particular.

HB.2 ~ s praros de garantia de esprego ajustados nesta glausulsn
nao se aplicam aos empredados  contratados por PEREG

.( determinado. i
ber O WA
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G .8 ~ Na hipotese de o empregado cuja sesposi esteja qcmfnntv il
ainda, de empregada gestante serem dispensados e o
conhecimento, pela Empresa, daguele estado gravidico,
terso, gqualquer deles, prazo decadencial de 69 dias
contades  cta G lehe i {vistas) A canIn i A e e
dispensa, para reguerer os beneficios previstos nas alineas

"

e L meima, contorne o oasn,

CLAUSULA &418 - LIBERACAD DE EMPREGADOS ELEITOS PARA REPRESENTAGAO
DOS TRABALHADORES

00 8S8ERPRO concederd, s Fformalmente solicitado, interrupcioc do
contrate de terabalho, sem gualguer prejuize,  conm  excessido  da
firptificachn de  Bungsg e oda Geratificacen ldenica,  dubante o
periodo de seus mandatos, para 3% trabalhadores eleitos para
representagiio sindical, obedecendo o seguinte quantitativos

&

a) duas  liberaghes para cada  Sindicato Ffiliado &
FENADADOS, cuja base corresponda & uma Filial do
BERPRO, observado o maximo de 20 (vinte) liberagbesy

b)) uma liberagio para cada ComissBo de Trabalhadores,
chservado o maximog de 10 {(dex) liberagoes:

o) tr8s liberactes para 3 FENADADOS:

d) duzs liberagoes para s CUT:

ae solicitagies de liberagao previstas nas alineas
" devem ser feitas pelo Sindicato, diretamente & Filial
onde o empregado est iver lotado. As demais solicitagies
deven ser feitas pela FENADAROS, diretamente ao  drofio
Central de Relagdes Industriais

P
28
i
a

[

&1.8 = Serdo mantidas, ate o fim do atual mandato, =2t Jiberatoes
dos dirigentes de sindicato onde ndo existe £ilial cdo
SERFRO.

zwistentes, a
entre
dos onde

A1.3 - & gualquer momento, dentre as 3% liberagtes
FENADADOS poder i efetuar remane jamentos
sindicatos, independentemente de estarem  local
houvele filial do SERPR.

di.4 -~ Tal gual ocorre com os emnpregados em efetivo exercicio de
suas obrigagies laborais, o empregados liberados em razio
desta clausula poderfo participar dos planos de treinamento
ou assemelhados gque o SERFRO venha =a  promover durante ©
periodo de seu afastamento.

A64.5 ~ U empregado liberado, nos termos desta clausula, poderd
man i festar—s8 expre amente, no sentido de gque lhe seja
geferida apenas & liberagio parcial de  sua  jornada de
trabalho. & forma de tal liberagio devera ser negociada
previamente com a chefia imediata do empregado, de modo =
definir claramente que periodo de sua jornada corresponders

& liberacio. QE q{/
I:‘?) i_; / /M
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CLAUSULA A28 -~ QUADRD DE AVISOS PARA UTs E SINDICATOS

Havers guadros de avisas, nn Empresza, destinadeos 28 noaticias  da
Comisaslo de Trabzlhbadores e do Sindicato.

CLLAUSULA 638 -~ DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

A partir da =presentagac, peEbal hrhdicaca, ¢l document agio
comprabatdria (convocacio formal e Ata) do percentual ou valor o
Taxa Assistencial, aprovado nas assembléias, o SERPRO efetuara o
desconto de cada empregado, na Ffolha mensal, do proximo més, desde
que nio haja manifestacio formal contriaria do empregado, até o Ho.
dia dtil do més do desconto.

&3.4 ~ A& apresentagio document agio comprobatdria dar-se-a&  com
prazo nunca inferior a 1Siguinze} dias iuteis antes do praco

— Final para o enpregado se nanifestar.

G63.2 - 6 maniftestacgio formal contrdriz do  empregado, devera  ser
enviada o i sihdicato Regianal, ton cepia bara o UEREHE S
SERPRIO. ate o Bo. dis util do més do desconto, o Sindlcato
RFegianal envinra, 5 fdren de Reiscdes indastPiiais,  ims
relacio com matricula e nome completo de cada empregado gue
retificou sun posigio contraria ao desconto, anexando cdpin
da carta com & retificacio assinada pelo empregado.

ABTE - Nanihavendn Lol b iaagan ate o Eo o dya U e e ey

desconto, o SERERE n%o o efetuara, ocom base na cépia
recebida do emnpregado.

H&3.4 ~ [0 SERPRO depositard os valores descontados dos  empregados
em nome do Sindicato que reivindicar a Taxa Assistencial.

&$3.5 - Esta Llausula sera mant ida no Acordo até gque venha =&
Fegunlamentsdo 6 Inci=o U, do art o BE dn Eapititnl 1]
Direitos Bociais, da Constituicio Federal.

CLAUSULA 648 - COMISSHES PARITARIAS

0 SERPRO criard, a partir da assinatura deste Acorde, Comissies
Paritarias, com o gbjet iva de estudar o8 seguintes assuntos, com a
FENaADADOE

~

Saude & Condigoes de Trabalhog

1T = Produtividade/Qual idades0raganizagio do Trahalhoy
it - Lontedto Colet i

IV -~ Mudanga Tecnologica.

&4.1 - As comissies serfo integradas por trés membros da Empresa e

tres membros da FENADRADODS.

H4.2 —- 01 prazo para A instalagio desasns comi HETEs
estabelecido de comum acordo entre as partes, cabendo 3@
mesnas trarer a discussio as matérias especificas atinentes
a cada assunto. 0 mimero de comissdes nRo ultrapassard a 93
{tré€s) por semesire, & nlHo ser de comum acordo entre, @

e | /4/‘

partes.

7560.001680.2
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64.3 - Az comisstes de  que  tratam o8 incisags 1L e IV aerig

constituidas com o objetivo de identificar sinais de risco
de demissBo em massa; discutir ¢ apresentar sugesties em
pEogetos Tigrnne w Inpvanda lecnolbgica gus Mnpactan em
muudanga na organizagio do trabalbo & que possam afebt s i
satide dos trabalhadores, especializagio € nivel de enprego.

64.4 -~ 0s projetos de inovagio referidos acima deverio ter suns
cngentoes copcldidas &m abtd S (novental dias @
apresentacio. A Empresa, caso concorde com as  sugesties,
efetuard as alteraches nos prodetos orlginais.

&4.% — A Empresa  apresentarsd, canjuntamente aos  projetos of e
mudangas tecnaldgicas & de organizacio do trabalhe, planos
de reciclagem para o recurses  humanos atingidos pelas
MU RNERE .

Hd.6 ~ Az representagfes poderic se assessorar por consuliores.

CLAUSULA 658 — PARQUE TECNDLAGICD

£ GERPRO 2 a FENADADDS reunir-se-Ho em 94 is) mheses apos oA
assinatura do acordeo 22793 com vistas a conjuntamente  as
agoes da Empresa para modernizacio do pargue desde aue signifiguem
mudanga tecnoldgica e definigio do cronograma para atendimento da
NR i7.

48 .8 — Até o inicio das reunivtes previstas no ftem acima o SERPRD
zelara pela manuteng®o das condigoes de gyzso do magquindrio.
de forma 3 nlo gerar situakgies de Fisco aos enpregados.

CLAUSULA 668 ~ TRATAMENTO DIFERENCIADO DE EMPREGADOS

As partes firmam o presente ACT registrandoe seu  entendimento
diversa  guanto &8 restrigies  de abFangBpcia do acardo B
empregados admitidos apde a vigéncia de determinadas leis,

& FENADBSDOS entende gue o presente acordo deverd se estender 21
toados os enpregados.

{3 BSERPRO entende que as restrigies legais vigentes inviabilizam =
Lehgcao do acorde, em casos . ebpecifices, aos  empregados  ali
definidos, desde as promulgagies daqueles diplomas legais.
Trata—se de matdria indisponivel &s partes.

CLAUSULA 678 - VIGENCIA

i presente Acardo Coletivo de Trabalho vigorars ate  89,.04.98%, &
tera validade a partir de 18 de maio de 1992, exceto com relagio
; cliausulas que disponham  especificamente  sobre outros termos

iniciais ou finais de sua eficacia.
!
ugﬁfﬂyf
-
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CLAUSULA 688 -~ EFICACIA DOS ACORDOS PARCIAIS

0 objeto dosgs ACTPs Firmados em  15/04/92 ¢ em  15/05/92
doravante, E GE regulado exglusivamnente pelao
insbtrumento.

E, por esstarem assim acordes, Firmam o presente
vias de igual & na presenga das

infrafirmadas.,

Brasilia, 18 de junho de 1992

Pelo SERPRO®R

Maria Eugfnia Belczak Costa dﬁﬂﬁ>

Jorge Fernando Moraes Ferreica /4

Ulysses Alves de Levy Machado

Pela FENADADOS:

31 lwva %%7€E;jﬂ ‘

Fdivaldo Cindido da &

Luiz Robherto Vieira 4q742£;¢

TESTEMUNHAR
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