,»}akffTﬁ = SEGUNDD ACORDO COLETIVO PARCIAL DE
: ce T T TRABALHO - 24792, relativo ag periodo
e : revisando havido entre GL/705/96 -]

20/04/94, que celebram a Empresa SERVICO
FEDERAL DBE PROCESSAMENTS  DE PAabOos

SERPRO, doravante denominado SERFRO,
representado pelos seus negociadores 8r.
Joarge Fernando de Moraes Ferreira € 2 &Br.
Ulysses Alves de Levy Machado, @ A
FEDERAGAD NaCIONAL DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADROS
SFERVIGOS DE  INFORMATICA E SIMILARES,
representando os Sindicatos da categoria,

doravante denominads FENADADGE,
! representada por seus Picetores,  5raa
Joasé Antbnio Dias Tavares e Dilseon José
dos  Santos, nos  termos  das sgauintes

Elausiitas.

| CLAUSULA 12 — ANTECIPACAOD SALARIAL

{1 SERVIGCD FEDERAL DE PROCESSAMENTD DE  DaADOS (SERPROY concederd =
todos o8 seus eppregados, = titulo de antecipacio da decisio sobre
reajustamenta salarial na data-base de  do. de malia e CiwHiCE e
percentual de 28% (Vinte e Trés por cento), compensavel guando da
definigio do referido reajuste, por acorde ou decisio Jjudicial em
processo de dissidio coletivo.

i - Caso a Lei Salarial, a ser aprovada, defina reajuste que nHo
| S contemple o periodo de maios99 a abril/?i, a antecipagho ora~acordada
de 23% (Vinte e trés por cento) nio serd compensada.

2 - 0 percentual a que se refere esta clausula incidira sobre o

saldein  de mare de 19Y4 inclusive sobre =a Tantecipacaog nao
compensavel” determinada pelo [ty relat ivamente RO per ioda
ivg9/1990. "

3 ~ ) SERPRO e a FENADADOS reunir-se-Ho, em data a ser fixanda de
comum acordo entre as partes, a partir de 1879994, =& fim de, ncs
termos da lei, rediscutir a quest8o salarial da data-base de
L0/0%/94, na busca do acordo definitivoa

CLAUSULA 22 — REAJUSTES SALARIAIS FUTUROS

Aos salarios ja corrigidos na forma prevista pela Lei nE  8.178, bem

come nos termos do disposto na clidusula anterior, sera aplicada =
\\ “Politica Salarial” que eventualmente a substitua, por intermédid dos

instrumentos legais adeguados.

CLAUSULA 32 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Serd pago @ cada empregado, a2 kit fre  apuentiog a gratificagdo
mensal de 1% (hum por cento) sobre o senw saldario nominal & adicionaif

- legalmente incorporados, por ano trabalhado na Empresa.
s sEE Lty
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i o~ 0 anuBnio serd pago a partir do mEs de aniversario de admissio do
empregado no SERPRO.

2 = 0 empregado que tiver sed contrato de trabalho suspenso em  razfo
de intercesse pessoal tera s contagem do  seuw tempo de servigo,
para efeito de anuénio, suspensa na data do afastamente e
reiniciada a contar da data em gque retornary ao efetivo trabalho
ey SERPRO.

B - 0 empregado em regime de contrato por prazo determinado ndo  terd
direito a esse beneficio.

Q.4 -~ Na hipdétese de o empregado vir a ser contratade por  prazo

indeterminado, qualgquer que seja o motivo, s periodos
anter iormente prestados em regime de contrato POy pPrazo
determinado serfio computados, para efeito de anudnio. Nesses
casns 0 més de aniversario, para efeito deate item, sera

agquele em gue se completarem 128 meses, somando-se todos os
contratos snteriores firmnados entre o empregado ¢ o SERPRO.

4 — 0 empregado contratado por prazo indeterminado gue, por  gualquer
mot ivo, exceto por justa causa, tenha seu contrato rescindido ou
interrompido terda o tempo de servigo anteriormente prestado
computado para efeito de anuénio.

CLAUSULA 42 — FOLHA DE PAGAMENTO

Desde gue nio haja impedinento, especialmente em se tratando de
recomendacies provenientes do TCUs

i = [ pagamento da folha do més serd feito no 30 {(terceiro) dia atil
do més subseqiiente ao trabalhado.

# —0 SERPRUO pagard, no 102 (décime) dia dtil de cada més, 384 (trinta
e cinco por cento) do saldric nominal dos empregados admitidos ate
28.28.87, procedendo o acerto devido na folha do mesmo més.

3 - @A regularizacio de erro ocorrido na folha do més sera feita ate =
Folha do 198 dia dtil do més seguinte, com base no saldario do més
&m oque ocorrel a irregularidade.

4 - f regularizacio de erro ocorrido na folha do 100 dia dtil  sera
feita na folha normal do mesmo més

5o~ Na impossibilidade de ser cumprido o disposto nos itens 3 & 4,
anteriores, a Empresa se compromete a fazer o pagamento na  folhn
do més seguinte com o salario atualirado, no caso em gque haja
reajuste salarial, no periodo.

& -~ Constatado erro no pagamento, o empregado devera, formaimente,
Fequerer a devida correcio ao OLRH, em até 92 (dois) dias dteis
apos o recebimento do seu contra-chegque, sob pena de desobrigar a
Empresa do cumprimento dos prazos a que s referem og itens 3 & 4
anter i iores.

CLAUSULA S8 - RESTITUICED PARCELADA DO SALARID-FERIAS

[

e
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Mediante opgio formal do  empregado admitido até =“8.98.87, o
Saldrio-Férias serda restituido & Empresa em 96 f{seis) parcelas
mensails € consecut ivas, corrigidas pelas alteragtes de cardter geral
sofridas pelos saldrios, iniciando-se o desconto parcelado L%
terceiro més apos aquele em que ocorrer o recebimento pelo empregado.

L~ Em caso de desligamento, seja gual for a modalidade, ou  em  Caso
de licenga Sem Femuneracao, deverd OeQErer @ guitacao do
Salario-Férias.

CLAUSULA 642 — ADICIONAL DE HDRAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado weria
remuneradas com o adicional de 1004 (cem por cento) scbre = hora
normal, tomando-se por base o saldrio nominal, parcelas incorporadas
¢ adicionais de insalubridade ¢/ou periculosidade &, da mesma forma,
cam o9 adiciopal de 159y (eepntt & cinguenta por centod, sey
provrogacio da jornada ocorrer aos domingos ou feriados.

i - Na hipdtese de horas extras trabalhadas em periodo noturnc, =@
saber, das 22 &s & horas, incidira o adicional anteriormente
referido sobre o valor resultante da  incidénecia do adicional
noturno de 30% (ver Cliausula Pa.).

2 - 0 empregado cuja jornada de trabalho seja noturna terd suas horas
extras diurnas remuneradas mediante incidénocia do adicional ora
tratado no valor de sua hora noturna.

3 -~ Serd assegurado o direito de compensagio das horas extras,
conforme previsto no paragrafo segundo do art. 59 da CLT,
observados os seguintes critérioss

a) guando do interesse do empregadot 4 {(uma) hora de trabalho sera
compensada com 43 minutos & 49 segundos da hora 2qtra trabalhada
no horario noturno € 50 minutos da hora extra trabalhada no
horario diurno.

) gquando do interesse da Empresat na proporcio do adiciconal referido
nesta clausula.

4 - {J pagamento de horas extras efet ivamente prestadas em um més serad
efetuado na folhs do décimo dia dtil do més subsequente agquele em
aque tal trabalho foi prestado.

i

Na hipdtese da jornada de trabalho ser mista, isto €, o empregado
trabalhar parte de sua jornada em horario diurno e parte em
hordrio noturno, as horas extras prestadas na parte diurna da
Jornada serfc remuneradas de acordoe com o caput desta Clausula e
as horas extras prestadas na parte noturna da  jornada serfo
remuneradas de zacordo com o item 4 desta mesma Clausula.

CLAUSULA 72 — INDENIZACAOD DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNOD

# indenizacio devida pela supressio de horas extras efetivamente
prestadas com habituslidade dentro dos dltimos 12 (doze) meses, bem
como pela alteracio de hordrio com supressio do adicional noturno
pago com habitualidade dentro dos dltimos 12 (dore) meses, poderd ser
requerida  Formalmente pelo emnpregado, apdés 2 (dois) meses l




supressio ou da alteragio.

i - A indenizacio corresponderd, no caso de horas extras, ao valor de
um més das horas suprimidas, calculadas pela média dos dltimos 42
{doze) meses, maltiplicada pelo valor da hora extra do dia da
supressio, para cada ano ou fragho superior ® 2 SEiS MESES de
prestacio de servigo acima da jornada normal, respeitado o limite
de 2 {(duas) horas didrias.

2 = No caso de supresss do adicional noturno, = indenizacio
corresponderd, a 30% do valor {(pago & é&poca da alteracgHod) da
médian mensal do ndmero de horas noturnas efetivamente praticadas
nos ditimos 42 (doze) meses, para cada ano ou fragleo de ano
superior a seis meses de prestagio de servico em hordrio noturno,
nos termos da lei.

% o- @i indenizacles de que trata esta Clausula nfo serfio computadas
para efeito de aplicagio de quaisquer adicionais @ que ©
enpregado, eventualimente, faga jus.

4 ~ Sobre as indenizacies de que trata esta Clausula, incidirfio os
descontos legais e/ou decorrentes de determinacio judicial.

[RH
i

Aa indenizagies previstas nesta cldusula n8o serlo computadas
para quaisquer efeitos funcionais, tais  como Promoecies &
reclassificagies, e, em especial, nHEo afetarilc o enguadramento do
empregado, por ocasifo de sun opeHo pelo RARH.

CLAUSULA 82 — HORARIO NOTURND

Sera considerado trabalho noturng agquele prestado no  periodo havido
entre as 22 horas de um dia e as & horas do dia sgguinte.

CLAUSULA 92 — ADICIONAL NOTURNO

Sera pago, a titulo de Adicional Noturno, um percentual de 30%
{(trinta por cento) sobre a hora diurna em relagfo aoc saldrio nominal
do empregado, parcelas incorporadas & adicionais de  insalubeidade
esou periculosidade.

CLAUSULA 1962 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

De oficio, ou por requerimento dos interessados, a Empresa solicitara
realizacho de pericia sob o acompanhamento da representagiio dos
trabalhadores {(Sindicato, CT e CIPAY, levando o resultado do laudo ao
conhecimento da CT € da CIPA.

i - Serfo pagos os adicionais, de acordo com as conclustes do  laudo
pericial, a partir dax data de sua emissio € enquanto perdurar =a
situAGaD.

CLAUSULA 1ii2 - ADICIONAL DE SOBREAVISO
A todo empregado que ficar de sobreaviso, conforme regulamentacio

interna do SERPRO, nos periodos fora de sua  Jornada naormal  de
trabalho, serad assegurado o pagamento do adicional de sobreavisc
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equivalente a 33% <(trinta e trés por cento) de sua hora normal, em
relagiio ao seu saldario nominal e parcelas incorporadas.

i ~ Ao empregado gque estiver de sobreaviso serd devido o pagamento de
hora extra pelo tempo que permanecer trabalhando, a partir do
momento em gue for chamado para trabalhar, deixando de fazer Jjus
ao adicional previsto no caput desta Clausula.

2 -~ ) pagamento das horas de sobreaviso serd efetuado na  folha
referente & primeira guinzena do més subsegiente aquele em  que
tal trabalho for prestado.

CLAUSULA i22 - INTERVALOS DA JORNADA DE TRABALHO

Gerd adotada a pratica de  intervalos, na Jornada de trabalho de
digitag8o, na produgfo, da seguinte formas

9 minutos de trabalho por 19 minutos de descanso
5@ minutos de trabalho por 18 minutos de descanso
59 minutos de trabalho por 20 minutos de descanso
5@ minutos de trabalho por 19 minutos de descanso
59 minutos de trabalho por 19 minutos de descanso
539 minutos de btrabalho

CLAUSULA i33 — CONDICGES DE TRABALHO

i - Serfo incentivados todos os estudos e acbes que venham =@
contribuir para = melhoria das condigdes de trabalho ¢ sadde
ambiental.

- Serfo mantidas, em todos os locais de trabalho da Empresa,
condictes adequadas de temperatura, com o8 niveis aceitdveis, pelos
padroes estabelecidos, conforme legislaglo especifica.

3 ~ 0s trabalhadores terdo direito de se ausentar do local de
trabalho, em caso de edistirem condigies adversas, com anuénocia  da
chefia imediata, que acionara o servigo médico e ou engenharia da
producio.

CLAUSULA 142 - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

0 adiantamento do décime terceiro salario poderd ocorrer no més
efet ivo de férias do empregado, caso o mesmo tenha-se manifestado
nesse sentido, guando da programaglo de suas férias. Em caso de
reprogramacac das fFérias, faz-se necesssdria a renovacio do pedido do
aludido adiantamento.

i = Serd pago o adiantamento do décimo terceira salario no mnés de
Junho agqueles empregados que ndo tiverem recebido esta parceln
até esse més.

- 0 empregado cujo més de nascimento ocorrer entre janeiro & maio,
¢ que niao tenha feito opglo pelo recebimento nas Férias, recebersd
o adiantamento no més de seu aniversario.

b
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CLAUSULA 152 - PARCELAMENTO DE FERIAS

s férias serdio gozadas em um sd periodo, nos 412{doze) meses
subsequentes & data em que o empregado tiver adquirido o direito as
MESnas & Na epoca em que melhor convier aoas interesses do SERPRO.

i -~ Somente em casos de absoluta necessidade de servigo, as  férias
poderio ser concedidas em 2 {(dois) periodos, um dos quais nio
poderd ser inferior a 18{dex) dias corridos.

2 -~ fos empregados menores de i8dderzoito) anos € aos maiores de 5@

(cinquenta) anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de
UmMAR S0 VeD.

CLAUSULA 142 - ADVERTENCIA OU SUSPENSAOD

-

o

fio empregado advertido ou suspenso sera assegurado direito de defesa.

i - @A comunicacio da adverténcia ou da suspensio =ao empregadoe  serd
sempre feita por escrito & dentro do prazo midximo de 10idez) dias
teis, a partir do conhecimento do ato reprovavel pela chefia
imediata.

2 - Assegurar—-se-a  an  empregado, direito de defesn ampla @
irrestrita, no prazo de 95(cinco) dias iteis, contados da ciéncia
da punigfo a ele atribuida. A referida defesa devera ser exercida
por escrito, perante a chefia imediatamente superior Aquela gue
aplicou a punigdo.

3 o~ A chefia competente para apreciar a defesa do empregado punido
terd i5(quinze) dias dteis contados da apresentacio da defesa.
para lhe dar ciéncia expressa de sua decisfo.

4 - Casop a autoridade competente nBo se pronuncie nos PEARZOS
determinados nos itens anteriores, a medida punitiva tornar-se-a
asem efeito.

CLAUSULA 172 - AVISO PREVIO - REDUCAC DA JORNADA

0 empregado dispensado pela Empresa sera liberado do cumprimento do
Aviso Prévio, salvo por solicitacfio do mesmo.

Fica estabelecido gque o empregado, no infcio do periodo do Aviso
Prévio, poderd optar pela redugio de 02 (duas) horas no horarico gque
melhor lhe convier, desde gque seja no inicio ou final da jornada.
CLAUSLLA 188 — CONTRATO DE EXPERIENCIA — RESCISAOD

Tado empregado que for readmitido ateé 12 (doze) neses apos  SuR

demissio ficard desobrigado de firmar contrato de experiéneia, desde
gque sua admissio se df para o0 edercicio das mesmas stribuigbes.

CLAUSULA 192 — ACESS0O AS INFORMACOES PESSOAIS

0 empregado tera acesso aos dados contidos em sua ficha cadastral,
inclusive aos resultados dos seus exanes médices ou relatdriog
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individuais, podendo solicitar cdpias & retificacio pelo SERPRD, das
incorrecies apontadas, dentro dos procedimentos estabelecidos pelos
argios de Recursos Humanos Regionais.

CLAUSULA 2€2 — DISPENSA SEM JUSTA CaAUSA

Dispensas sem Jjusta causa serfo precedidas de comunicacEo escrita ao
smpregado que, apds ciéncia, terda o prazo de 05{cinco) dias uteis
para  requersr 2  reconsideracio do ato. A decisio devera HBEF
comianicada por escrito, em ate i18(dex) dias uteis =a partir 4o
recebimento do pedido.

i - Caso seja mantida a dispensa, smserda considerasda come data de
desligamento € inicio do Aviso Prévio, o dia da comunicaglo dn
decisio final da Empresa sobre o pedido de reconsideracio.

2 - ) pedido devera ser feito & Chefia Direta

4 - ) pedido de reconsideragio deverda ser apreciado pela chefia
imediatamente superior & citada no item anterior, 2 guem caberd
decidir pela manutencio ou nao da dispensa.

4 - Caso a autoridade competente ndo se pronuncie s (=R bdn]
determinado neste item, o ato de demiss8o tornar-se-d sem efeito.

5 - Caso o empregado nRo faga wuso da Prazo parn requerer =
reconsideragio do ato, dar—-se—-a concordincia tdAcita com  sua
dispensa.

& - Para os caszsos de dispensa sem justa causa, de empregado gque tenha

mais de i9{dez) anos de vinculo empregaticio com o SERPRO, havers
um Comite composto pelos diretores da empresa, com competéncia
para analisar e propor decisio sobre a destinagio do empregado.

7 ~ 0s prazos constantes desta Cldusuls gserHo interrompidos no  caso
de ComissBo de Sindiclncia até a conclusio de seus trabalhos.

8o~ Ao términe do processo de desligamento, o empregado dard vistas
nos documentos que O COmPIOEm.

CLAUSULA 2i2 - LIBERACAO DE ESTUDANTE PARA PROVA

0 empregado matriculado em curso regular, supletivo de fo. ou 2o
graus, preparatdrio ag exame pré-vestibular ou em curso que venha
atender A sua formaclo profissional, poderd interromper a sua Jjornada
de trabalho sem prejuizo da remuneracio, mediante comprovacio junto &
Chefia Imediata, para prestacio de exames € provas, na hipotese dos
mesnos coincidirem com seu horario de trabalho.

CLAUSULA 228 — LIBERACAD DE EMPREGADOS PARA DEBATES E CURSOS
i liberagio para participacio dos empregados em palestras, oursos &

congressos que contribuam diretamente para o corescimento pessoal
desenvolvimento técnico-profissional, devera G negoc iada

previamente com a chefia inediata.
J? /%4
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CLAUSULA 232 - BOLSA A ESTAGIARIOS

A arregimentacio de estagiarios sera feita de acordo com os critérios
de conveniéncia & oportunidade dos Gerentes de cada Filial, nos
termos da lei.

Nao serio, contudo, promovidos estdgios nAo-remunerados, exceto nos

casos de estigios curriculares.

CLAUSULA 242 - ENCAMINHAMENTO, A0 INSS, DOS ACOMETIDOS DE DOENCA

OCUPACIONAL

A empresa  encaminhard ao  INSS, através da CAT f{comunicagiRo de
acidentes de trabalho), no prazo maxime de der dias apds =y
constatacio do evento por pericia previdenciaria, os  empregados
portadores de tencssinovite, mencionando "lesio POy caforcos

repetitivos”, & comunicando o fato & Comissio de Trabalhadores.

CLAUSULA 252 - ACIDENTE DE TRABALHO

Serda garant ido o afastamento do trabalhador, em razio de acidente de
trabalho, com a respectiva emissdo da Comunicdcao de acidente de
Trabalho - CAT. Tal emissHo sersd feita com copia para o Sindicato.

4 - Fica garantido a0 empregado, apds o liberagSo da licenga pelo
INGS, a participacHo em programa de reabilitagio, através de cursos
compat iveis com as atividades que ira desempenhar na Empresa.

# - Apds a licen¢ga, o empregado podera participar de recruatamento
interno e treinamento em igualdade de condigtes com 0% demnis
Empregados.

% -~ NEo haverd discriminagiio quanto a empregado reabilitado por
acidente de trabalho.

CLAUSULA 2462 — RECONHECIMENTO DE ATESTADO MEDICO

Ser8o aceitos, para justificativas de faltas, quaisquer atestados
meédicos, desde gque homologados pelo médico da Empress.

CLAUSULA 278 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS, PERIGDICOS E DEMISSIONAIS

Todos os empregados  serdo  anualmente, o em intervalos menores,
submet idos a exame médico periddico, orientado para sSeu Ccargo
idade, de acordo com a programacio que for estabelecida para cada
servigo de medicina ocupacional regional.

Fate exame abrangersd, basicamentes

Aarexame clinico minucioso:
blexames laboratoriais dos tiposs
~hemograma completos
~urina, tipo Iz
~feses (MIF, 3 amostras)i

~goralogia para Luesy
/’(deJJq0¢y5 ~putros, de acordo com & necessidade, cargo e i
\ ,7 A
%},us
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clexame oftalmologicod
-no caso dos empregados que manipulem gfneros alimenticios devers
ser repetido semestralmente. No caso em que tais servigos sejam
prestados por bterceiros a3 exigépncia devera ser consignada, no
contrato correspondente.

i~ No caso de dispensa de empregado, sempre gque decorridos mais de
seis meses, do ultimo exame periocodico, o SERPRO realizard exanes
demissionais.

CLAUSULA 282 - EFEITOS DO ViDEO, NA SAUDE

Serfoc analisados os resultados de estudos realizados sobre wvideos e
seus efeitos na sadde dos empregados, bem como sera estimglado o
intercambio com dOrgdos nacionais € internacionais que estejam
desenvalvendo trabaibos para tal fim.

CLAUSULA 292 - DIVULGAGCAO DOS EFEITOS DE MUDANCA TECNOLGGICA, NA
SAUDE

Herio desenvolvidos trabalhos/estudos multidisciplinares, envoalvendo
profissionais de medicina e seguranea do trabalho, psicologia,
servico social & engenharia de producio, neste sentido, podendo, as
conclusies, ser discutidas com as Comissfes de Sadde do Sindicato e
CIPA.

CLAUSULA 302 - SERVICO DE ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO - SESHMT

Todas as questUes de que tratam as clausulas 132 ¢ 248 a 293, serfo
disciplinadas, internamente, pelo disposto nas normas quie
regulamentam a atividade do SESMT, exceto nos casos em que estas
seiam menos benéficas an empregado.

CLAUSULA 342 - TRANSPORTE

i Empresa forneceri a seus empregados s seguinte opglo de transporte,
além do  "vale transporte” estabelecido em leid para o periodo
noturnog, s veritficada #® impossibilidade de aplicaggo do
"vale~transporte”, serad estabelecida, a critério das Filiais, a forma
e sl enbhet it i oo,

CLAUSULA 322 — AUXILIO ALIMENTACAOD

Berio fornecidos, mensalmente, Ao empregados, tiquetes de
al imentagio.

i - Para os empregados com jornada semanal de 05 (cinco) diass 22
(vinte & dois) tiquetes de alimentagio.

2 =~ Para os empregados com jornada semanal e @6 {weia) diass =
(vinte & seis) tiquetes de alimentagio.

3 - 0 wvalor facial do tiquete permanecers fixe, no valor de Crs
2.200,00 (dois mil cruzeiroesg), no periocdo de maio/?i a julhos/94.

(2%



4 - & partir de agostos/?i, o valor facial do tigquete, por disposicio
convencional, serd de Cr% 2.000,20 (dois mil cruzeiros), mais =
aplicacio do indice de variagio d& cesta basica do  mes de
Junho/%4, e passara dal por diante, a sofrer reajustes mensais
com base no mesno Iindice publicado pelo MEFP, sendo arrendondado
para o valor inteiro imediatamente superior.

¥ - Ag partes poderfo, a gqualguer momento, acordar a adogdo de um
outro indice de reajuste mensal do auxilio alimentagio.

& - 0 beneficio em questic serd concedido aos empregados  gue &e
encontrarem exclusivamente nas seguintes situagtes:

al) emnpregados  em efet ivo gxercicio de GURS obhrigagoes
contratuais, incluidos os que se encontrem em go=o de férias ou
licenga prémioy

b empregados em gozo de licenga gestante ou licenga para
tratamento de sadde por mais de quinze diassy

c) empregados cedidos ou requisitados para drgios publicos:
d) empregados em atuagio no Bmbito do SERPROS;

) empregados 1iberados pAra Comissio de Trabalhadores,
Sindicatos ¢ FederagBo, estes, desde que liberados com onus  parsn
BHOEMPrESE.

) empregados cujo contrato de trabalho seja interrompido para
gozso de licenca-nojo, gala, falta Jjustificada ou gualguer
situacio zssemelhada prevista em lei ou regulamentagio interna da
Empresa.

7 o= 0 empregado, no interregno da prorrogagiao da jornada de trabalho,
nos trabalhos em fins—de-semana e feriados, quando necessario, e
pela Fforma operacional mais  adeguada, tera assegurada, pela
Empresa, sua alimentaglo.

8 - 0 valor facial do tiguetes, fidado no item 3 dessa cliausula, ser s
compensado de eventuais Futuros reajustes decarrentes e

interpretagio Jjudicial ou administrativa da Lei 8i77/91i.

CLAUSULA 332 — AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR

Serfioc reembolsadas ao empregado, =a titulo de auxilio-creche e
pré-escolar, as despesas comprovadamente efetundas, até duas vezes o©
maior valor regional fixado pela Lel n2 B.4178, por Filho na faixa
etdria de 3 {(trés) meses a 7 {sete) anos incompletos, de acordo com @
seguinte tabelas

FAIXa DE REMUNERAGAD % DE REEMBOLSO DAS
(Saldrioc Minimo) DESPESAS
Toa 3 5%
4 a é& ans
7 = 1@ P
acima de 1@ s
I =~ 0 auxilic previsto neste item limitar-se~d a 4,3 <{hum virgulsy
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bresdy valor maximo fidado na Lei 8.478, nos casos em guUe nac
GeorFrFa B Comprovacio das despesas.

2 - 0 empregado fara jus ao heneficia, desde Qe declare,
formalmente, que =3 mAe de seuw Filho n8o recebe beneficio
semelhante.

3 - Caso o pal & a mae sejam empregados do SERPRO, o beneficio sers
pago aguele gue perceber menor salario.

4 «~ No caso em que pai & mie sejam empregados do  SERPRO e que nfo
coabitem, o beneficio serd pago aquele que detiver a guarda do
T tha.

5~ Fata vantagem cessara no momento em que o empregado fizer jus ao
salario-educacio.

5.4 —- 0 empregado tera o prazo de 3¢ (trinta) dias, a contar da data
da matricula de sew filho, caso este ingresse com menos de 7
anos no 19 ano do 18 grau, para comunicar & Empresa a alteragio

da escolaridade, sob pena de incorrer em falta grave.

CLAUSULA 342 - ANTECIPACAO DO SALARIOD-EDUCACAD

Mediante opgio formal do Empregado, desde gque admitido até 28/08/87,
o SERPRO +ard, mensalmente, a antecipagfo do valor devido a titule de
gsaldrio-educacio.

CLAUSULA 352 - AUXIiLIO A FILHOS DEFICIENTES

0 empregado que tenha filho deficiente terd direito =a horario
flexivel, mediante prévio parecer da darea médica e anuéncia da Chefia
Imediata.

i - ) empregado admitido até 28.0B.87 tera direito, mensalmente, ao
valor midximo +fixado pela Lei Helrt, S nors il ihn Slder ol enlen
mediante comprovacio habil das despesas com  tratamento e/ou
escolas especial izadas.

1.1 ~ Serd permitida a8 opgio pelo recebimento antecipado de todas s
parcelas, referentes ao periodo de maio 3 abril, ate o maximo
de 12 (doze) veres o valor mdximo fixado pela Lei 8.478, desde
que comprove a necessidade de despesas com filho deficiente e
mediante parecer das dreas médica e social.

CLAUSULA 342 - ESTABILIDADE — EMPREGADD TRANSFERIDO
Fica garant ido ao empregado transferido, por interesse da Empresa, o

periodo de estabilidade de 06 (seis) meses apos a data de sua
transferénciaa

CLAUSULA a7z = ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR-ODONTOLGGICA
(DEPENDENTES)

SHo beneficisdrios do Sistema de Apoio a Saudde, na gualidade de

dependentes do empregadol{als
AN X A/
e e e
& el




a) o marido ¢ a esposa civilmente casado(a? com ofla) empregado{al:

h) o companheirof{a), considerado{a) aquelela) qgue coanbite hd 82
(dois) anos ou mais com empregadol(a) ou que com esteda) tenha
FilBolis)

¢y aley Ffilhois), nascidois) ou paog da relsgdo e casamento
{inclusive adotadosis) sl of{s) menari{es) sob guarda & of{s}
enteado(s) sob guarda, desde que sejaim) solteiroi(s) até 24 (vinte
e um) anos completos ou até 24 {(vinte € quatro) anos completos, na
caso de estarem, cursando o nivel superior & sem rends propriag

d?) o menor, desde que ola) empregaded{a) tenha sido designadoi{a’
legalmente tutord{a) & comprove a inexisténcia de bens do tutelado
suficientes ao seu sustento ¢ educaelo e nos mesmos limites de
idade a que se refere o item anterior:

€) o8 genitores ou pais adotivos, desde gque cada m deles,
comprovadamente, nio possua renda propria, nfo possun’ Plano de
Aosisténcia Médica além da Previdénecia Social e dependa unicamente
do(a) empregado{als

) nos casos acima, caso haja invalidez permanente comprovada pelo
INSS, nfo haverd limite de idade, nem de caréncia.

4) o Grgfio Central de Recursos Humanos estabelecerd, para fins de
comprovacao da condicio de dependente, o0s documentos gque devam

ser  apresentados, dentre 0% quais incluir—-se-8o agueles
NECESSAr ios a Comprovagao de gue os dependentes ndo dispdem de
gualquer beneficio assemelhado, além dos concedidos paela

Previdéncia Social.

CLAUSULA 382 — REEMBOLSO INTEGRAL DE DESPESAS COM SAJGDE

Desde que comprovada a necessidade, e, a luz da gravidade do caso,
por apreciagio dos servigos Médico e Social do SERPRO, eate
reembolsara ao empregado 199% de suas despesas odontoldgicas
(traumatologia buco-facial), psicologicas € médico~hospitalares, bem
como as de seus dependentes, assim considerados aqueles cadastrados
no Sistema de Assisténcia Médica vigente no SERPROD.

i ~ 0 reembolso de 100% das despesas odontoldgicas, psicoldgicas e
hospitalares de gque trata esta cldusula dar-se-a somente em  CRE0S
excepcionais, a critério exclusiveo da Diretoria da Empresa, onde se
detectarem as seguintes condigies, simultanesamentes

a) gravidade - ocorrerd guando houver risco de vida ou de perda de
fungio, a ser comprovada pelo laudo do Servico Médico do SERPRO;

b} necessidade ~ ocorrerd em casos graves cudos tratamentos exijam
Fecursos nio oferecidos pelos diversos sistemas mantidos pelo  SERPRO
ou drgios publicos ou assemelhados, a ser comprovada pelo laudo do
SBervico Social do SERPRO:

2 - (s laudos dos servigos médico e social deverfio ater-se somente &
apreciagio das condigoes acima estabelecidas, € seu teor naco
condicionara, absolutamente, & decisio que a Diretoria venha a tomar.

g e : 7 Mw
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CLAUSULA 392 — DESPESAS COM MEDICAMENTOS

Os medicamentos, aplicagdes de indegtes, priteses e vdlvulas terfo
cobertura do Sistems de Beneficio de Apoio &  Sdude, desde gue em
decorréncia direta de atos cirdragicos, hospitalares ou odontoldgicos

CLAUSULA 482 — ATENDIMENTO AMBULATORIAL AOS APOSENTADROS

Sera facultado, 7O empregados aposentados, o atendimento
ambulatorial, nos gabinetes meédicos existentes nas  instalacies do
SERPRO, até que o SERPROS passe a oferecer, agqueles ex-empregados,
tal prerrogativa.

CLAUSULA 4i8 - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

(o atestados de acompanhamento deverfio ter como finalidade justificar
o acompanhamento exclusivo de dependentes do  empregado cadastrados
pela Empresa.

i -~ fA necessidade de acompanhamento deverad ser expressanente
registrada no atestado ouw laudo médicos

@ - g obrigatdria a homologacio pelo médico da Empresas

3 - A Empresa procederd, nesses casos, o abono da freqiéncia do
empregado, até o maxdimo de 15 dias.

CLAUSULA 422 - REEMBOLSO DE DESPESAS MEDICAS, HOSPITALARES E
ODONTOLOGICAS

i} reembolso de despesas médicas, hospitalares ou odontoldgicas, a que
faga jus o empregado, serd efetuado na primeira folha de pagamento =@
ser processada, desde gque o comprovante de despesa seja recebido e
aceito pelo drgfo Local de Recursos Humanos, em tempo héabil, conforme
Fixado pelo drgio Central de Recursos Humanos.

CLAUSULA 432 - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL

Hera concedida COMPLEMENTAGAD =aos empregados afastados PRFA
tratamento de saldde ou acidentes de trabalho, desde que estejam
enquadrados nas seguintes EXIGENCIAS:

a) admitidos pelo SERPRO atd 31.0%.78, filiados ou nHo ao SERPROS:

) admitidos a partir de @1.06.78, desde que filiados ao SERPROS.

i - A& concessio e =@ manutengio da complementagio deverio e
precedidas obrigatoriamente de exame médico pericial a cargo de
profissional do SERPRO, ou por este indicado, e de estudo do caso
pelo Servigo Social.

2 - A complementacio SERA DEVIDA a partir do 168 (décimo sexto) dia
de afastamento nos casos de auxilio doenga, e do 170 (e imo
sétimo) dia nos casos de ACIDENTE DE  TRaABaLHO, mEsmG gue

_s3- ) — ﬂ %ﬁ,



AUXFLIOD DOENGA tenha sido concedido a partir da data de entrega
do pedido no argao Previdenciario. Nos CABOS onde ,
comnprovadamente, houver negligéncia por parte do cmprwg ado, a
complementagio serd devida a partir da data da concessio do INSS.

2.i o~ A complementacio SERS FPAGA mensalmente durante os periodos de
afastamento constantes dos laudos médicos do SERPRO, ou por ele

referenciados.

3 - A DURACAD da complementagio sera de acordo com & tabela & seguirs

t PERIODU DE aDMIE Sﬁﬂ H DURACAD DA COMPLEMENTACAO !
|__“n_m__“wh_mwmw“mmmm““mmm“m!MMW"""W"Ww__;"““~“MW““MMN“““__MW“W!
988 a (P iR.74a ! NEo tem prazo i

!mnmm"wmnmwmmw““_m““_wmwmmw_m!mnﬂmummmmMMﬁMMMWMMHWMWW ww“w"uww"_I

i 13.12.79 & 3. 0689 ! 189 dias, podendo ser renovadal
e e e e e e st 1 2 1 o o e s e 1 e e S o s 1 1 1 1 e 0 0 1 i e e
A partir de 01.9 . 8 ! Madximo de €2 anos, divididos i
! i em periodo de 188 dias cada !

]mmmmwmm”w“mmwwwnn*w“"m_wwwnuwmmwwwwwumwmmw»wmmm““mnm”“n_~mm“__”;

4 - A complementacio sd deverd ser paga mediante apresentacio ded

w) Laudo médico pericial do SERPRO acampanhwda do  laudo médico
pericial da Previdéncia Social relativo 3 concessho ou  repnovagio
de licenga para tratamento de sadde, ou relativo & inspe¢lo de
constatag8o do acidentes

A.4) Nesse dltimo caso, se for possivel obter copia, {(anversog e
verso) do formuldrio Comunicagio de Acidente de Trabalho' - CAT,
a Empresa fara relatdrio para complementar o laudo médico do
SERPRO.

h) Comprovante da importdncisa dnica, ou mensal, paga pela Previdéncia
Social a titulo de Auxilio-Doenca.

4,4 - & falta de carnéd do Auxilio-Doenga nio constitui impeditive do
pagamento da Complementacio. A Empresa poderd fazer estimativa
do cadleulo, aproximado para menos, € providenciard o pagamento
para acerto posterior.

5 - A complementacio serd IGUAL & diferencga entre a soma do  Auxilio
Doenca mais a suplementacio do SERPROS e a remuneragio mensal  do
empregado.

& ~ @A decisio da Empresa em MANTER ou  SUSPENDER =a complementacio,
apds os 180 dias, deverad estar fundamentada em laudo médico do
SERPRO, ou de outro médiceo por este indicado e manifestacgio
escrita de Assistente Hocial, gquando houver aspecto Social & ser
analisado. Quando o empregado nio tiver completado o periodo de
carencia do INSS recebera, =a titulo de ajuda financeira, o
percentual de 30% do Saldrio Nominals

7 - & Empresa diligenciard Jjunto & Prcvidénria Social sobre =a

aposentadoria ou a reabilitagfo do afastado sen retorne as

atividades.
T
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8 -~ 4 complementaciio do Auxilio Doenga poder’d ser REVOGADA OU SUPENSA
em qualquer época do transcurso de sew pagamentol

a) - Por decisfio da Adwministraglo Superior, por motivos de oaordem
financeirag

by -~ Se for constatado por laudo médico € parecer social, s  houver
aspecto social a analisar, que o afastado est’d apto a permanecer
em atividades ou a ela retornars

) - 8¢ o afastado recusar-se a seguir as prescrigdes médicas do
tratamentoyp

d) - 8e for constatado que o afastadeo exerce qualquer tipo de
atividade que seja prejudicial & sua recuperacio.

9 — EFm caso de Acidente de Trabalho, a Complementagio integral izara
apenas o Auxilio Doenga, vedada a sua concessio para integralizar
outro tipo de beneficio ou servigo gque o acidentado receba da
Previdéncia Social em razBo do Acidente.

19 - 0 SERPRO buscard alternativas de convénio com o INSS, com
relagio aos casos de acidentes de trabalho.

CLAUSULA 442 — SEGURO DE VIDA

{1 SERPRO fard seguro de wvida para todos os seus empregados gque

desempenham atividades de guarda, vigilancia, portaria e motorista,

hem como para aqueles continuos gque realizem atividades externas as

dependéncias da Empresa.

i ~ (s valores serifio reajustados segundo a menor freqiiéncia permitida
pela legislacio.

CLAUSULA 452 — TRABALHOS DE DEFICIENTES

Serd buscada n adegquacio das condigbes fisico-ambientais do trabalho
dos deficientes, compatibilizando-as com suas limitagies.

CLAUSULA 442 — ABONO SOCIAL

0 empregado terd direito a trés dias abonados, ne periodo
compreendido entre 18/705/91 a 30/94/92, para uso  por mot ivos
particulares, sem prejuizo da remuneragio ou de qualquer outro
gdireito.

i - 0 abono ora previsto é condicionado & prévia concordincia  da
chefia imediata.

2 - g vedada & incorporacio do abono ao periodo de férias.
3 - 0 empregado contratado por prazo determinado ndo tem direito ao

abono de que trata a presente clausula.

CLAUSULA 472 - LICENCA PREMIO

Serd concedida, a cada empregado, Licenga Prémio de 39 {trinta) o i sy

TR



ininterruptos para cada periode de @5% <{cinco) anos de

efetivo na Empresa.

trabalho

i - Caso o empregado Faga jus a mais de um periodo de Licenga Prémia,
fica-lhe assegurado o direito de gox de pelo menos 4§ (hum)

pericdo por ano, em €poca a ser negociada com z Chefia Imediata.

2 ~ Buspende—-se a contagem do tempo de trabalho efetivo para

fim de

Licenca Prémio, quando ocorrer suspensio do contrato de trabalho,
por interesse do empregado, durante o periodo de aguisigio do

benefician.

3 -~ Na hipitese em que o tempo de que o empregado necessitar
sua aposentadoria integral, por tempo de servigo ou por
for igual ao dobro da soma dos pericdos de Licenga Prémio

PAFR A
velhice,
A que

ele fizer jus, tais periodos poderifo ser concedidos em dobro e de
uma @#d vewr. Fste beneficio nio alterard o periodo necessirio para
a implementacieo da  aposentadoria pelo orofo Previdenciario

competente.

4 - Berda vedado ao empregado que se encontre nas condigoes do

acima, o retorng ao trabalho efetivo no SERPRO.

% o~ Na hipdtese do empregado contratado por prazo determinado
ser contratado por P AaEo indeterminado, qualquer que

item 3,

Vi =)
seju O

motivo, os periodos anteriormente prestados naquele regime serio

computados para efeito  da Licengs Prémio. Também

serdo

computados, em caso de rendmiss8o, oz periodos anteriores de

contratagio em regime de prazo indeterminado, Ccaso
sido convertidos em pecunia por ocasiio das rescisdes
A ditima admisdo.

tenham

anteriores

s o~ Em caso de desligamento, espontinen, dispensa sem justa causn, ou

aposentadoria, a vantagem serad convertida em pecunia,

3 ; i i
sabtisfeita a condi¢lo PRFA A CONCESSERO.

{dez) anos de trabalho continue, serd devido, em

periodo de Licenga Prémio proporcional & fraglo de

trabalho menor que 83 (Cinca) AnNos.

CLAUSULA 482 - AMAMENTACAD

Fara amamentar o priprio filho, atéd que este complete seis
idade, a mulher terad direito, durante a Jjornada de trabalho,

intervalos de meia hora.

i = @Quando o exigir a salde do Filho, o periodo de seis meses

ser dilatado, desde gque haja recomendacio médica eMPressa.

CLAUSULA 492 — LICENCA-NOJO

Sdai =~ Em caso de dispensa sem Jjusta causa de empregado com

LR Ve

mais de i€
pecinin, o
tempo  de

mEsnes e

A dois

poderd

Serio concedidos 3 (trés) dias corridos de licenga-nojo por
falecimento do cinjuge, ascendente, descendente, irmd ou irmio, sogro
o sogra sem prejuizo da respectiva  remuneracio, €m acréscimo  aos
doia dias corridos J3 assegurados pelo incise I, do art. 473 da CLT.

litkﬁhﬁbx®€> i - 0 empregado deverd apresentar ao  SERPRO, no prazo de
wf o m;z‘j - [)
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dias mpos o gozo da licenga, o documento oficial de comprovagio,
para justificar a referida concessio.

CLAUSULA 508 — LICENGCA-MATERNIDADE POR ADOCAOD

Serio concedidos 3@ {(trinta) dias de licenga para @ empregada  que,
comprovadamente, adotar crianga com até 12 (doze) meses de idade.

i ~ A empregada devera apresentar, ao SERPRO, no prazo de 15 {(auinze)
dias apdés o gozo da licenga, o0 documento de adoglo para
Justificar a referida concessio.

CLAUSULA Sia. - COMISSA0 DE TRABALHADORES

BSera reconhecida, em cada estade da FederagBo, uma Comissio de
Trabalhadores, eleita para @1 mandato de 9341 wsno, nEo-prorrogivel
(permitida a reeleigio), composta  por  empregados  contratados  por
praze indeterminado, para defender os interesses dos trabalhadores.

i = No caso de promulgagBo de lei gue venha a regulamentar ou
constituir entidade assemelhada, as partes reunir-se~80 para acordar
a  adequagio deste instrumento, de forma ® nao duplicar
representagtes.

CLAUSULA 523 - COMPOSICAD DAS COMISSOES DE TRABALHADORES

A composicio das Comisstes de Trabalhadores sera estabelecida em
Ffuncio do numero de empregados em cada Estado na seguinte proporgiod

a) até 1000 empregados, 4 representantes.

) de 1901 a 2000 empregados, & representantes.

) de 2001 a 3990 empregados, 8 representantes.

) de 3901 a 4009 empregados, 19 representantes.

g) de 49901 empregados em diante, 13 representantes.

i - Em gqualquer caso, fica assegurado um numero de representantes
pelo menos igual ao numero de enderegos de instalagbes do  SERPRO
nog Estado, desde que no endereco tenha, no minimo, el
empregados.

2 - Serd assegurado, para cada representante, um suplente.

CLAUSULA 532 - ELEICAO DAS COMISSOES DE TRABALHADORES

s eleigles serfio coordenadas pelas Lomisstes de Trabalhadores, em
cada estado, cabendo aos empregados, em conjunto com essas ent idades.
decidir sobre a forma das eleicgbes, que acontecerio por intermédio do
vaoto direto & secreto.

i - O representantes e respectivos suplentes serio esleitos por todos
os empregados do SERPRO, sindicalizados ou nio.

2 - 0 processo eleitoral terd a participag¢io do Sindicato, e sers

acompanhado peia Empresa. &i
o 7' -/’ ‘M
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CLAUSULA 542 — REUNIGES DAS COMISSOES DE TRABALHADORES

Oz membros titulares das Comissies de Trabalhadores disporfo de até
92 (duans) horas semanais de suss respectivas Jornadas de  trabalho
pPara reuni oes.

i - A disponibilidade de tempo, objeto desta Clausula, n8o se aplica
ans empregados suplentes da Comissio de Trabalhadores, salvo em
caso de substituicio do representante titular.

CLAUSULA 552 — ACESS0 DDS DIRIGENTES SINDICAIS AS INSTALACGES
Sera permitido aos dirigentes sindicais, 0 acesso as instalagdes do

SERPRO, para atividades sindicais, desde gue respeitadas as seguintes
condiciess

I ~ Segundo hordrio e local previamente ajustados com @ Area de
Relagtes Industriais — RI, ou geréncia.
II - Em caso de Clientes, a aArea de RI negociard o "DE ACORDO" do

cliente, mediante definicio prévia de data e horario.

Ohs.'d garantia de acesso estabelecida no caput desta Cldausula nHo
sera observada para as dreas de seguranga definidas pelo SERPRO
& sera renegociada durante o estado de greve.

CLAUSULA 5462 — ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS INFORMACDES DE
EMPREGADOS

Serd permitido o acesso das Entidades Sindicais as informagies de
nome e lotacio de todos os empregados da Empresa.

CLAUSULA 572 - CIPA

fi eleicio dos membros da CIPA serd efetuada de acordo com a Portaria
MT n2 32414, NR 0%, € Portaria S8MT n2 33, nas instalagtes do SERPRO.

i - Fica vedada =a dispensa arbitrdria ou sem Jjusta causa, do
empregado eleito para cargo na ComissBo Interna de Prevengio de
Acidentes - CIPA, desde o registro de sua candidatura, até um  ano
apds o términe de seu mandato.

2 - (Js membros titulares da CIPA disporfo de duns horas semanais  de
suas respectivas  Jaornadas de trabalbho para desenvolvimento de

atividades pertinentes & funcio.

3 - (s membros da CIPA terio acesso as informagies de alteragies de
“lay—~out " e assuntos de seus interesses, para avaliaglo de possiveis
riscos a salde fisica e mental dos empregados.

4 —~ B Empresa reconhecera os cursos ministrados a membros de CIPA por

ent idades representat ivas dos trabalhadores, desde gque coredenciadas
pelo drgfo regional do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 5B2 - GARANTIA DE EMPREGO PARA 05 HMEMBROS DAS CD&ISSSEE DE

e 7%’71)7 A %w
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TRABALHADORES

Serd assegurada a garantia de emprego aos membros titulares das
Comisstes de Trabalhadores, desde o registro da candidatura até o
término de periodoe subsegiente e igual an efetivo exercicio do
mandato, salvo se cometerem falta grave nos termos da Let.

fos membros suplentes somente sera assegurada & garantia de enprego a
partir do infcio do efetivo exercicio do mandato até o térming de
periodo subseqilente e igual ao do efetive exercicio do mandato.

CLAUSULA 592 — GARANTIA DE EMPREGO

Serd assegurads garantia de emprego aos empregados que se encontrarem
nas seguintes situagdes e pelos prazos abaixo especificadoss

a) de 45 dias, a contar da data da alta do beneficio previdencidrio,
concedido em razfio de acidente de trabalho ou doenga ocupacional,
cuja ocorréncia seja devida ao desempenho de  suas atribuictes como
empregado do SERPRO:

bh) desde a comprovacio, pelo médico do SERPRO, da gestaglo, até 45
dias apds o parto, ao enpregado cuja €sposa  ou  companheira esteja
gestantes

¢y desde a constatacio, pelo médico do SERPRO, da gestagHo, até 90
dins apis o término da licenga legal, & empregada gestantes:

d) de um ane ao empregado portador de tenossinovite {(ouw LER -  lesio
por esforgos repetitivos) gque seja oficialmente encaminhado A& Empresa
pelo INSS, apds sua reabilitagio. A garantia de emprego iniciar—se—a
a partir de sua efetiva realocagio na Empresa, acompanhada pela CT. A
realocacio serd feita mediante a assinatura de termo conjunto entre
Empresa, Empregado ¢ Comissio de Trabalhadores:

@) para optantes ou nRo, pelo regime do FGTE, durante os doze neses
que antecedem a data em que o0 empregado adquirira o direito &
aposentadoria voluntaria.

4§ -~ Cessa a contagem das garant ias previstas nesta clausula, quando
ocorrer a suspensio do contrato de trabalho para tratar de interesse
particular

2 — D= pr zos de garantia de emprego ajustados nesta cldusula nido  se
aplicam aos empreygados contratados por prazo determinado.

M - Na hipotese de o empregado cuja esposa esteja gestante, ou ainda,
de empregada gestante serem dispensados sem o conhecimento, pela
Fmpresa, daguele estado gravidico, terfo, qualquer deles, prazo
decadencial de 69 dias contados da ciéncia {(vistas) da comanicagho
final da dispensa, para requerer os beneficios previstos nas alineas

h ou-TCcT acina. COntfomme o oS

CLAUSULA 562 - LIBERACAO DE EMPREGADOS ELEITOS PARA REPRESENTAGCAC DOS
TRABALHADORES

{1 SERPRO concedersd, se formalmente solicitado pela FENADADOS,
interrupgao do contrato de trabalho, ﬁem qualquer prejuizo, com
eucessio da GratificacHo de fungao e du Gratificagao Teécnica, dursnte
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o periodo de seus mandatos, para &4 trabalhadores egleitos para
representacgio sindical, obedecendo s seguintes condicgtess

e ; 4 — Lada sindicata terd direito a duas liberagies, podendo uma ser
utilizada, pelo Sindicato, pars a Comissio de Trabalhadores.

@ - No caso de liberagio para dirigente da FENADADOS, ao numero de
liberados por estado poder-ze-d acrescentar mais trés liberagies.

3 o~ Mo caso de liberacfo para Comissfo de Trabalhadores, o nimero de
liberados ("por estado em que o SERPRO tenha Filial®) nfo poderd
sueeder a @4 (uml.

4 - fAs liberagles poderfo ser remanejadas, & critério da FENADADOS,
que as comunicara formalmente, obedecendo o prazo de 69 {(sessental
dias de antecedénciaa

5 - Dentro do limite das 23 liberagtes, e dos itens anteriores, =@
FENADADOS, =a qualquer tempo, poderda estabelecer critérios de

distribuigio das 1liberagfes, que passario a fazer parte integrante do
presente acordo.

& ~ Serfo mantidas as liberagles hoje existentes, até o término dos
respect ivos mandatos.

¥ - Tal gqual ocorre com os emnpregados em efetivo ReEFcicin de suas
obrigactes laborais, o0s empregados liberados em raziio desta clausula
poderio participar dos planos de treinamento ou assemelhados gque o
SERPRO venha a promover durante o periodo de seu afastamento.

# - 0O empregado liberado, nos termos desta clausula, podera
manifestar—-se expressamente, no sentido de que lhe seja deferida
apenas a liberaclio parcial de sua jornada de trabalho. A forma de tal
liberagio deverid ser negociada previamente com a chefia imediata do
enpregado, de modo a definir claramente gque periodo de sus  Jjornada
correspondera a liberagio.

CLAUSULA 4412 - QUADRO DE AVISOS PARA CTs E SINDICATOS

Havera guadros de avisos, na Empresa, destinados &8s noticias  da
o Comissio de Trabalhadores & do Sindicato.

CLAUSULA 422 — DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

f partir da apresentagio, pelo Sindicato, da document agio
comprobatdria {convocagio formal & Ata) do percentual ou valor da
Taxa Assistencial, aprovado nas assembléias, o 8SERPRO efetuard o
desconto de cada empregado, na folha mensal, do pradimo més, desde
qie nAo haja manifestagio formal contrdria do empregado, até o 8o.
dia util do més do desconto.

i - & apresentacio da documentagHo comprobatdria dar-se-®&  Com  prazo
nunca inferior a LS{gquinze) dias dteis antes do praze Ffinal para
o empregado se manifestar.

’fo}f¢$0NY$H - A& manifestacHo formal contrdaris do empregado, deverad ser enviada



&

ao Sindicato Regional, com copia para o OLRH do SERPRUO. aAteé o 8Bo.
dia util do mé&s do desconto, o Sindicato Regional enviard, & Area
de Relagies Industriais, uma relagioc com matricula €& nome
completo de cada empregado que retificou sua posiclo contrdria ao
desconto, anexando cdpia da carta com a retificagio assinada pelo
empregado.

Nio havendo retificaglo até o HBo. dia util do més do desconto, o
SERPRO nEo o efetuarsd, com base na copia recebida do empregado.

{i SERPRO depositara os valores descontados dos empregados em nome
do Sindicato gue reivindicar a Taxa Assistencial.

Eeta Cldusula serd mantida no Acordo =até que venha =a  ser
regulamentado o Inciso IV, do art. @9 do Eapiftuls 10 - Dox
Direitos Sociais, da Constituigio Federal.

S



CLAUSULA 632 — VIGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara até 30.04.92, & terd
validade a partir da data de suan assinatura, exceto com relagio &as
clavsulas gque disponhamn especificamente sobre outros termos iniciais
ou finais de sua eficidcia.

i - #As cliusulas sociais aqui contempladas & ainda tratadas pelo  ACT
g49/99, passarfo a viger com a redagio gue ora  lhes € atribuida, =@
part il de 01 080900

2 — Fica revogado, nesta data, o Acordo Parcial firmado em 49/787/%4,
passando a viger exclusivamente o disposto neste fAcordo, com todas as
correcoes ora efetuadas.

B, por estarem de pleno acordo com as Clausulas e condicies acims
ajustadas, as partes assinam o presente instrumento em quatro vias.
par intermédio de seus representantes & na presenca  das  testemunhas
infragualificadas.

Brasilia, 244 de Julho de 1.994
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Pelo SBERPRO: Jorge #Fefnando Moraes Ferreira

—
Pela FENADADOSG: JokéE A %i@Maress

Dilsoan J%

Testemunhass: 418)

G

vy o
e :3 i



