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ATA DE AUDIENCIA

Processo . : TRT-DC n. 0000240-03.2015.5.23.0000

Suscitante : Sindicato Dos Trabalhadores em Empresas e Orgaos Publicos e
Privados de Processamento de Dados, Servigos de Informatica
e Similares Do Estado De Mato Grosso — SINDPD-MT

Advogados : Wagner Luiz Ribeiro - OAB/MT n. 19.091

“Suscitado : Empresa Mato-Grossense de Tecnologia da Informacao — MTI
(Centro de Processamento de Dados do Estado de Mato Grosso —
CEPROMAT)

Advogados : Amanda Rosa Manzano - OAB/MT n. 15.808

Aos 07 dias do més de julho de 2016, quinta-feira, as 09h50,
na Sala de Reunides da Diretoria Geral do Tribunal Regional do Trabalho da
23? Regido, situado na Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n. 3355,
Centro Politico Administrativo, nesta Capital, sob a presidéncia da Exma.
Desembargadora ELINEY BEZERRA VELOSO, Vice-Presidente deste
Tribunal, com a presenca do representante do Ministério Publico do Trabalho,
Procurador FABRICIO GONGALVES DE OLIVEIRA, foi declarada aberta a
audiéncia de continuidade para as tratativas de conciliacdo nos autos do
processo TRT - DC n. 0000240-03.2015.5.23.0000, sendo apregoadas as
partes.

Presente o Suscitante, SINDPD-MT, representado pelo seu
Presidente, Sr. Jodo Gongalo de Figueiredo, brasileiro, casado, CPF n.
293.380.851-04, RG n. 273051 — SSP/MT, pelo Sr. Moisés Franz, CPF n.
376.415.651-15, Diretor, e pela Sr.2 Elza Bastos Santos, CPF n. 384.020.251-
53, membro da categoria, assistidos pelos advogados Julio Cesar Ribeiro,
OAB/MT n. 5.127 e Wagner Luiz Ribeiro, OAB/MT n. 19.091 - (Procuracéo Ild.
2f4bb8).

Presente o Suscitado, Empresa Mato-Grossense de Tecnologia
da Informacgao — MTI (Lei Complementar n. 574, de 04 de fevereiro de 2016 —
Id eb5e4f4), outrora denominada Centro de Processamento de Dados do
Estado de Mato Grosso — CEPROMAT, representada pelo seu Diretor
Financeiro Vicente Manoel de Deus Neto, RG n. 000077 — CBM/MT, assistido
pela advogada Ana Rosa de Arruda Figueiredo, OAB/MT n. 14.611

(Procuragao Id. Ce957eb). | | \\
‘ }{x/" ﬁ/ - 3'% ﬁ\ ‘5.?
NP { j

f
n“‘ei
iy

z& VO Qo



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido
Secretaria do Tribunal Pleno

Dada a palavra as partes, deu-se inicio a ampla discusséo
quanto ao contetido da proposta apresentada pelo Suscitante e contraproposta
do Suscitado, chegando-se a um consenso quanto as seguintes clausulas da
pauta de reivindicagdes (ID 32b8d01): Clausula Primeira (VIGENCIA E DATA
BASE); Clausula Segunda (ABRANGENCIA); Clausula Quinta
(PAGAMENTO SALARIAL); Clausula Sexta (DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO); Clausula Sétima (GRATIFICACAO DO SUBSTITUTO);
Clausula Nona (ADICIONAL NOTURNO); Clausula Décima
(INCORPORAGAO DO ADICIONAL NOTURNO); Clausula Décima Terceira
(AUXILIO DOENCA E COMPLEMENTACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO);
Clausula Décima Quinta (AUXILIO CRECHE), que fica acordada nos termos
da contraproposta apresentada pela empresa ao ID b67ce07, pagina 4, exceto
quanto ao valor do beneficio, que o sindicato pretende seja fixado em R$
700,00 (setecentos reais) por filho, até a idade de 05 (cinco) anos, ao passo
que a empresa mantém a proposta de R$ 500,00 (quinhentos reais), por filho
até 05 (cinco) anos; Clausula Décima Sexta (AUXILIO FARMACIA); Clausula
Décima Sétima (AUXILIO HABILITACAO); Clausula Décima Oitava (AUXILIO
PREVIDENCIA PRIVADA), com a redacdo abaixo descrita; Clausula Décima
Nona (AUXILIO AOS DEPENDENTES COM DEFICIENCIA - PCD); Clausula
Vigésima (AUXILIO LENTE), mantido o dissenso no tocante ao teto salarial
para concessdo do beneficio, que o sindicato postula seja fixado em R$
12.000,00 (doze mil reais) e a empresa mantém os mesmos R$ 6.000,00 (seis
mil reais) previstos na norma coletiva anterior; Clausula Vigésima Primeira
(TRABALHO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA); Clausula Vigésima
Segunda (SELECAO); Clausula Vigésima Terceira (HOMOLOGACAO DA
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO); Clausula Vigésima Quarta
(ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO); Clausula Vigésima Quinta
(INOVACAO TECNOLOGICA/TREINAMENTO); Clausula Vigésima Sexta
(CURSOS PARA EMPREGADOS); Clausula Vigésima Sétima (AVALIACAO
DE DESEMPENHO); Clausula Vigésima Nona (NORMAS DA EMPRESA -
NORMAS DISCIPLINARES); Clausula Trigésima (EMPREGADOS
LESIONADOS — ADAPTACAO DE FUNCAO); Clausula Trigésima Primeira
(DISCRIMINACAO POR ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL); Clausula
Trigésima Segunda (GARANTIA DE EMPREGO); Clausula Trigésima
Terceira (DOENCA PROFISSIONAL - ESTABILIDADE A EMPREGADOS
ACIDENTADOS/PORTADORES DE DOENCA PROFISSIONAL); Clausula
Trigésima Quarta (TRANSPORTE DE EMP{?EGADOS); Clausula Trigésima
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Quinta (REVISAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS); Clausula
Trigésima Sexta (ACESSO A INFORMACOES PESSOAIS); Clausula
Trigésima Sétima (ESTABILIDADE DE EMPREGADO EXERCENTE DE
CARGO EM COMISSAO); Clausula Trigésima Oitava (JORNADA DE
TRABALHO); Clausula Trigésima Nona (ABONO E/OU DESCONTOS DE
FALTAS); Clausula Quadragésima (AUSENCIAS LEGAIS); Clausula
Quadragésima Primeira (LIBERACAO DE ESTUDANTES); Clausula
Quadragésima Segunda (HORARIO AMAMENTACAO); Clausula
Quadragésima Quarta (REMUNERACAO DAS FERIAS); Clausula
Quadragésima Quinta (LICENCA PREMIO - ASSIDUIDADE), salvo no
tocante a conversao de um tergo da licenga prémio em pecuinia, com a qual a
empresa ndo concorda, sendo os paragrafos primeiro e quinto do referido
dispositivo agregados em um Unico dispositivo, que contara com a redacao
abaixo consignada; Clausula Quadragésima Sexta (ACESSO NAS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA PELOS DIRIGENTES SINDICAIS); Clausula
Quadragésima Sétima (LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL); Clausula
Quadragésima  Oitava  (CONTRIBUICAO  SINDICAL);  Clausula
Quadragésima Nona (CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL);
Clausula Quinquagésima (REPASSE DA ENTIDADE); Clausula
Quinquagésima Primeira (MURAL DO  SINDICATO); Clausula
Quinquagésima Segunda (REUNIAO DO SINDICATO), que passara a contar
com a redagdo abaixo discriminada; Clausula Quinquagésima Terceira
(COMPROVANTE DE REPASSE); Clausula Quinquagésima Quarta
(MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS); Clausula Quinquagésima
Sexta (TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO); Clausula Quinquagésima
Sétima (RENEGOCIAGCAO); Clausula Quinquagésima Oitava (UNIAO
ESTAVEL); e, Clausula Quinquagésima Nona (LICENCA NAO
REMUNERADA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES), com
redacao abaixo consignada.

As partes convencionam que a Clausula Décima Terceira
(AUXILIO DOENCA E COMPLEMENTACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO)
passara a contar com a seguinte redacdo. “A Empresa concederda ao
empregado, afastado do servigo em razéo de acidente de trabalho e nos casos
de auxilio doenga, apbs aprovagéo pela pericia do INSS, o pagamento do valor
correspondente a diferenga entre o montante do auxilio doenga, invalidez ou
acidente de trabalho e o de sua remuneragéo na empresa.” §

0

¥

) o
{

'.x! I\; " :}
//- @lajm 3 v N
W ) { bl

H Sy



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regio
Secretaria do Tribunal Pieno

A Clausula Décima Oitava (AUXILIO PREVIDENCIA
PRIVADA) tera a seguinte redacéo: “A Empresa se compromete, por meio da
coordenagéo da Diretoria Administrativa e Financeira, a designar no prazo de
30(trinta) dias, a contar do dia 1° de agosto de 2016, uma nova comissédo com
integrantes do SINDPD-MT, com a finalidade de realizar estudos sobre plano
de Previdéncia Privada, para apresentacédo da proposta aos empregados, com
prazo de 60 (sessenta) dias para a sua conclusdo a contar da data de sua
designagdo. Paragrafo Unico: Apds a finalizagdo dos estudos pela Comisséo
a proposta de implantagdo do Plano de Previdéncia Privada sera submetida a
Assembleia Geral dos trabalhadores no prazo de 30 (trinta) dias e, se
aprovada, sera encaminhada ao Conselho de Diretores, que procedera sua
avaliacdo no prazo de 60 (sessenta) dias. Sendo a proposta aprovada pelo
Conselho de Diretores da MTI, a mesma sera submetida ao CODEL (Conselho
Deliberativo do CEPROMAT) que procedera a sua andalise em até 60
(sessenta) dias. Caso aprovada pelo CODEL (Conselho Deliberativo do
CEPROMAT), a implantagdo do Plano de Previdéncia Privada sera imediata.”

Em relacdo a Clausula Quadragésima Quinta (LICENCA
PREMIO — ASSIDUIDADE), os paragrafos primeiro € quinto da proposta
apresentada pelo sindicato (ID 32b8d01 — pag. 8) serdo aglutinados e
renumerados para paragrafo primeiro, que contara com a redacéo apresentada
pela empresa em sua contraproposta: “Pardgrafo Primeiro - E facultado ao
empregado usufruir da licenga prémio em sua totalidade ou de forma fracionada
em até 03 (trés) parcelas. Em caso de fracionamento, os periodos fracionados
deverdo ser desfrutados dentro do periodo aquisitivo da proxima licenga prémio,
sob pena de decadéncia do direito ao respectivo gozo.”

A Clausula Quinquagésima Segunda (REUNIAO DO
SINDICATO) tera a seguinte redagao: “A empresa fara reunido bimestral com o
Sindicato, com agendamento prévio e formal por parte do SINDPD-MT, a fim
de analisar o cumprimento do presente acordo.”

A Clausula Quinquagésima Nona (LICENCA NAO
REMUNERADA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES) passara a
contar com a seguinte redagéo: “A pedido e sem prejuizo do servigo podera
ser concedida, ao empregado publico, apés 01 (um) ano de exercicio no cargo,
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 1 (um) ano,
sem remuneragéo, podendo esta licenga ser interrompida a qualquer momento
/ \%f por interesse do servidor ou no interesse de servico publico. Paragrafo
! Primeiro - Néo se concedera nova licenga antes de decorrldo o dobro do lapso ()
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temporal da licenga anterior; Paragrafo Segundo — S6 podera ser concedida
01 (uma) licenga por exercicio (1° de janeiro a 31 de dezembro); Paragrafo
Terceiro — Somente se concedera licenga para empregado cedido se houver
anuéncia da autoridade maxima do 6rgdo onde o empregado estiver lotado,
bem como do Diretor-Presidente da MTI; Paragrafo Quarto — O requerente
aguardara, em exercicio no cargo, a publicagdo da Portaria do decisério sobre
a licenga solicitada.”

A empresa apresentou a proposta de inclusao de clausula
especifica constando a possibilidade de instituicdo do PDV — Plano de
Demissao Voluntaria, a qual foi recusada pelo sindicato, sob a justificativa de
que o tema, embora ndo tenha sido expressamente registrado em ata, ja foi
submetido a discussao pela Assembleia Geral da categoria e recusado pelos
trabalhadores.

Apés amplo debate, foi mantida a auséncia de consenso em
relacdo as seguintes clausulas da pauta de reivindicagcées do sindicato (ID
32b8d01). Clausula Terceira (PISO SALARIAL); Clausula Quarta (DO
REAJUSTE SALARIAL); Clausula Oitava (PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAS), tendo em vista o interesse da empresa em instituir o Banco de
Horas, conforme Decreto n. 322/2003 e Orientacdo Técnica n. 140/2011 da
Auditoria Geral do Estado, nos moldes sugeridos na contraproposta; Clausula
Décima Primeira (AUXILIO ALIMENTACAO); Clausula Décima Segunda
(CONVENIO E ASSISTENCIA MEDICA); Clausula Décima Quarta (AUXILIO
FUNERAL); Clausula Vigésima Oitava (PCCS — Plano de Cargos e Salarios);
Clausula Quinquagésima Quinta (MULTA POR DESCUMPRIMENTO);
Clausula Sexagésima (PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NO
CONSELHO DELIBERATIVO DA EMPRESA, Clausula Sexagésima Primeira
(SEGURO DE VIDA EM GRUPO); Clausula Sexagésima Segunda
(REEMBOLSO ESCOLAR); Clausula Sexagésima Terceira (CIPA),
justificando a empresa ser desnecessaria a previsdo do tema em norma
coletiva, tendo em vista a existéncia de previsao legal especifica, a qual ja é
devidamente atendida pela empresa; Clausula Sexagésima Quarta
(ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO), pois, no entendimento da empresa,
a matéria ja foi definitivamente resolvida pelo Poder Judiciario por meio do
Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia n. 0000196-18.2014.5.23.0000;
Clausula Sexagésima Quinta (ASSISTENCIA ODONTOLOGICA); e,
Clausula Sexagésima Sexta (INCORPORACAO DO SOBREAVISO). ;ﬂ%ﬁ\,
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Ato continuo, a empresa apresentou contestacao escrita
acompanhada de documentos, que sdo recebidos por este Juizo, ficando
oportunizada ao Suscitante a apresentagdo de impugnacgdo no prazo de 10
(dez) dias.

O Suscitado adita a peca de defesa, nos seguintes termos: “No
focante ao item referente as clausulas abordadas nas contestagcdo deve se
ressaltar que foram realizadas tendo em vista a pauta de reivindicagdo de
22/06/2016 assim devendo ser adequada em vista a interpretagdo face as
clausulas acordadas na presente data.”

Decorrido o prazo de impugnacgao a defesa, disponibilizem-se
os autos ao Ministério Publico do Trabalho para emisséo de parecer no prazo
de 08 (oito) dias.

Apos, proceda-se a distribuicao do feito a Relator na forma
prevista no § 2° do art. 126 do Regimento Interno deste Tribunal.

Cientes os presentes.

Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a presente
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VICENTE MANOEL DE DEUS NETO

WAGNER LUIZ RIBEIRO
OABI/MT n. 19.091
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