2017-10-27 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000485/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/08/2011

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR042470/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001322/2011-62
DATA DO PROTOCOLO: 28/07/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE DADOS SERV. INF. SIML.E
PROF. DE PROC. DE DADOS DE M, CNPJ n. 01.978.246/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAO GONCALO DE FIGUEIREDO;

E

ABACO TECNOLOGIA DE INFORMACAO LTDA, CNPJ n. 37.432.689/0001-33, neste ato representado(a)
por seu Empresario, Sr(a). JANDIR JOSE MILAN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2011 a
30 de junho de 2012 e a data-base da categoria em 1°de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) Trabalhadores da Tecnologia da Informagdao, com abrangéncia territorial em
Cuiaba/MT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E EXTENSAO

O presente acordo visa a implantacdo e regulamentacdo da compensagdo do horério extraordinario de trabalho através
do sistema de Banco de Horas, conforme a Lei 9.601/98, c.co art.59 da CLT, aos trabalhadores que mantenham
contrato de trabalho com a EMPREGADORA, segundo os critérios ora acordados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Acordo abrange a sede e as filiais da EMPRESA instaladas no estado de Mato
Grosso, entendendo-se automaticamente as que futuramente forem abertas.

PARAGRAFO SEGUNDO — O Acordo ndo se aplicara aos empregados exercentes de cargos de confianga; aos que
exercem cargos sem fiscalizagdo de horario de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - De acordo com o § 2°, do Artigo 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, fica
instituido o BANCO DE HORAS, pelo qual é permitida a compensagdo pela correspondente diminui¢do em outro dia,
de horas laboradas além do horario normal de expediente, langadas como crédito de empregado junto a EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO - As horas a serem creditadas ou debitadas no BANCO DE HORAS deverdo ser
previamente autorizadas pelo Gestor da respectiva area.

PARAGRAFO QUINTO - As horas executadas em sobre-jornada de segunda a sabado serdo computadas na relagio

de 1 (uma) para 1(uma), domingos e feriados serdo acrescidas de 100% (cem por cento) ou seja 1 (uma) hora
equivalera a 120 (cento e vinte) minutos, e posteriormente, langadas no BANCO DE HORAS.
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PARAGRAFO SEXTO — Em caso de saldo negativo no BANCO DE HORAS do empregado, a compensacio de tal
débito sera efetuada na proporcdo 01 (uma) para 01 (uma), ou seja, sem o acréscimo de adicionais.

PARAGRAFO SETIMO - As horas langadas no BANCO e ndo compensadas serio computadas para efeito de
integracdo em férias, 13° salarios e FGTS.

PARAGRAFO OITAVO — As horas em sobre-jornada somente poderdo ser langadas no BANCO DE HORAS até o
teto de 52 (cinqiienta e duas) horas mensais no primeiro més, ndo podendo ultrapassar, o valor de 312 (trezentos e
doze) horas semestrais a crédito ou a débito.

PARAGRAFO NONO - As horas trabalhadas em sobre-jornada excedentes ao limite mensal de 52 (cinqiienta e duas)
horas ou ao limite de 312 (Trezentos e doze) horas semestrais no referido Paragrafo oitavo, serdo pagas com o salario
do més do evento de excesso, ndo sendo devida diferenca por eventual reajuste ou aumento de salario posterior a0 més
a que se referir o pagamento feito.

PARAGRAFO DECIMO - O registro e reconhecimento das horas a crédito e a débito no BANCO DE HORAS
observardo o conceito de semestres fixos, a saber: 1° Semestre de 1° de julho a 30 de dezembro e 2° semestre de 1°
Janeiro a 30 de junho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As horas que integram o BANCO DE HORAS poderio ser compensadas
no proprio més em que tiverem sido trabalhadas, ou, nos meses posteriores do semestre.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O saldo do banco de horas sera levantada a cada 6 (seis) meses, sendo pagas
as horas excedentes no saldrio do primeiro més subseqiientes ao semestre correspondentes.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para compensar as horas trabalhadas e creditadas no BANCO DE HORAS,
a EMPRESA podera conceder folgas individuais ou coletivas ou reduzir a jornada, disto informado previamente o
empregado, podendo ainda, langar mio de folgas adicionais-de horas ou dias, atrasos, saidas antecipadas, licengas,
prorrogacdo de férias, pontes para compensagao de feriados.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A critério da EMPRESA, o saldo credor do empregado no BANCO DE
HORAS podera ser pago antecipadamente, e, neste caso, o pagamento sera considerado final, com base no salario em
vigor no més do pagamento, sem direito a qualquer diferenca futura, em razdo de eventual reajuste ou aumento de
salario posterior ao pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O saldo existente no BANCO DE HORAS ao final do presente Acordo, caso
ndo haja prorrogagdo do mesmo, sera automaticamente pago ao empregado com o salario em vigor no més do
pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Na ocorréncia de rescisio contratual, por iniciativa da EMPRESA ou do
EMPREGADO, o saldo credor do BANCO DE HORAS do empregado sera pago no prazo legalmente estabelecido
para quitagdo das verbas rescisorias. Em caso de dispensa por justa causa, ou pedido de demissdo do empregado, as
horas a crédito serdo pagas da mesma forma acima.

CLAUSULA SEGUNDA

As faltas e atrasos injustificados ou que ndo forem autorizados pelo gestor da area respectiva ndo serdo incluidos para
efeito de compensagdo no BANCO DE HORAS.

CLAUSULA TERCEIRA

Para efeito do presente Acordo, a jornada normal de trabalho dos empregados, bem como o intervalo para refeigdo e
descanso, sdo aqueles estipulados no Contrato individual de trabalho, no Acordo Coletivo ou ainda a partir de sua
implantagdo, os constantes da Politica de Horario Movel na EMPRESA.

CLAUSULA QUARTA

As clausulas aqui estipuladas ndo prevalecerdo sobre as constantes da convengdo coletiva de trabalho vigente, quando
conflitantes.

CLAUSULA QUINTA

As partes convencmnam 0 que somente as horas efetivamente trabalhadas como parte da jornada diaria, como horas-
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CLAUSULA SEXTA

Em caso de divergéncia ou omissdo, as partes se comprometem a negociar, desde ja estabelecendo que tanto que
surgido o impasse, serdo convocadas 3 (trés) reunides sucessivas, com intervalos de 7 (sete) dias entre cada uma, na
sede da EMPRESA, com a finalidade de alcangar uma solugdo amigavel. Ndo havendo acordo, a questdo serd
encaminhada a Justica do Trabalho.

CLAUSULA SETIMA

A empresa fornecera, sempre que solicitado por escrito, o extrato para conferéncia do saldo do BANCO DE HORAS.

CLAUSULA OITAVA

A empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por departamento ou até por setor, devendo
comunicar o SINDPD-MT a utilizacdo do previsto nesta Clausula.

CLAUSULA NONA

Para efeito do cumprimento do horario de funcionamento, mesmo com a ado¢cdo do BANCO DE HORAS, a Empresa
tera um HORARIO BASE de funcionamento, com intervalo minimo de uma hora para refeigao.

CLAUSULA DECIMA
A cada periodo de 6 (seis) meses a empresa fornecera um balango do BANCO DE HORAS ao SINDPD-MT

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O presente Acordo tera vigéncia de 01 (um) ano. Prorrogada por mais 1 (um) mediante a concordancia das partes.

Independente de qualquer formalidade, os empregados que forem admitidos na vigéncia do presente Acordo serdo
considerados automaticamente abrangidos pelo Acordo.

E por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho — BANCO DE HORAS,
em 4(vias) vias de igual teor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

As folgas usufruidas pelos empregados serdo da mesma forma, apontadas nos cartdes de ponto, sendo certo que estas
folgas ndo devem coincidir nem substituir as folgas semanais.

Fica proibido o banco de horas para os menores de 18 anos, mulheres gestantes até cinco meses apds o parto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O presente Acordo coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da (s) empresa (s) acordante (s), abrangera a (s)
categoria (s) dos Trabalhadores em Tecnologia da informag@o, com abrangéncia territorial em Cuiaba/MT.

Fica proibido o banco de horas para os menores de 18 anos, mulheres gestantes até cinco meses apds o parto.

Cuiaba 01 de Julho de 2011.

Jodo Gongalo de Figueiredo )

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E PRIVADOS, DE
PROCESSAMENTO DE DADOS SERVICOS DE INFORMATICA SIMILARES E PROFISSIONAIS DE MATO
GROSSO

Jandir José Milan
ABACO TECNOLOGIA DE INFORMACAO LTDA..

Testemunhas

ROSANA CASTRO DE PINHO Rosinei de Miranda Carvalho Duarte
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CPF: 632.853.391-87 CPF: 361.343.091-68

JOAO GONCALO DE FIGUEIREDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE DADOS SERV. INF. SIML.E PROF. DE PROC.
DE DADOS DE M

JANDIR JOSE MILAN
EMPRESARIO
ABACO TECNOLOGIA DE INFORMACAO LTDA
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