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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000055/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/02/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR006567/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46210.000196/2017-14
DATA DO PROTOCOLO: 01/02/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE DADOS SERV. INF. SIML.E
PROF. DE PROC. DE DADOS DE M, CNPJ n. 01.978.246/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAO GONCALO DE FIGUEIREDO;

E

TECNOMAPAS LTDA, CNPJ n. 01.544.328/0001-31, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
ATILA KLEBER OLIVEIRA SILVEIRA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2017 a 31 de janeiro de 2018 e a data-base da categoria em:01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis,
com abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto
Boa Vista/MT, Alto Gargas/MT, Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT,
Araguainha/MT, Araputanga/MT, Arenapolis/MT, Aripuana/MT, Bardo De Melga¢o/MT, Barra Do
Bugres/MT, Barra Do Gargas/MT, Bom Jesus Do Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT,
Campinapolis/MT, Campo Novo Do Parecis/MT, Campo Verde/MT, Campos De Julio/MT, Canabrava
Do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Chapada Dos Guimaraes/MT, Claudia/MT,
Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT, Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT,
Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT, Curvelandia/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz
Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Gaucha Do Norte/MT, General Carneiro/MT, Gloria D'Oeste/MT,
Guaranta Do Norte/MT, Guiratinga/MT, Indiavai/MT, Ipiranga Do Norte/MT, Itanhanga/MT, Itaiba/MT,
Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT,
Lambari D'Oeste/MT, Lucas Do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol
D'Oeste/MT, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa Senhora Do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT,
Nova Brasilandia/MT, Nova Canaa Do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova
Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova
Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova Ubirata/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte Do
Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Santo Antdénio/MT, Novo Sao Joaquim/MT, Paranaita/MT,
Paranatinga/MT, Pedra Preta/MT, Peixoto De Azevedo/MT, Planalto Da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal
Do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes E Lacerda/MT, Porto Alegre Do Norte/MT, Porto Dos
Gauchos/MT, Porto Esperidiao/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera Do Leste/MT,
Queréncia/MT, Reserva Do Cabacgal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeirdozinho/MT, Rio Branco/MT,
Rondolandia/MT, Rondonépolis/MT, Rosario Oeste/MT, Salto Do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa
Cruz Do Xingu/MT, Santa Rita Do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo
Antonio Do Leste/MT, Santo Antonio Do Leverger/MT, Sao Félix Do Araguaia/MT, Sao José Do
Povo/MT, Sao José Do Rio Claro/MT, Sao José Do Xingu/MT, Sao José Dos Quatro Marcos/MT, Sao
Pedro Da Cipa/MT, Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT,
Tangara Da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova Do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Unidao Do
Sul/MT, Vale De Sao Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela Da Santissima
Trindade/MT e Vila Rica/MT.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - TERCEIRA

Acordo coletivo de Compensacao de horario através de Banco de Horas

CLAUSULA QUARTA - OBJETO E EXTENSAO

O presente acordo visa a implantagao e regulamentagao da compensagao do horario extraordinario de
trabalho através do sistema de Banco de Horas, conforme a Lei 9.601/98, c.co art.59 da CLT, aos
trabalhadores que mantenham contrato de trabalho com a EMPREGADORA, segundo os critérios ora
acordados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Acordo abrange a sede e as filiais da EMPRESA instaladas no estado de
Mato Grosso, entendendo-se automaticamente as que futuramente forem abertas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Acordo n&o se aplicara aos empregados exercentes de cargos de
confianga; aos que exercem cargos sem fiscalizacdo de horario de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - De acordo com o § 22, do Artigo 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
fica instituido o BANCO DE HORAS, pelo qual é permitida a compensacgao pela correspondente
diminuicao em outro dia, de horas laboradas além do horario normal de expediente, langadas como
crédito de empregado junto a EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO - As horas a serem creditadas ou debitadas no BANCO DE HORAS deverao ser
previamente autorizadas pelo Gestor da respectiva area.

PARAGRAFO QUINTO - As horas executadas em sobre-jornada de segunda a sabado seréo
computadas na relagdo de 1 (uma) para 90 (Noventa Minutos). Domingos e feriados seréo acrescidos de
100% (cem por cento), ou seja, 1 (uma) hora equivalera a 120 (cento e vinte) minutos, e posteriormente,
lancadas no BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO SEXTO — Em caso de saldo negativo no BANCO DE HORAS do empregado, a
compensacao de tal débito sera efetuada na proporgéo 01 (uma) para 01 (uma), ou seja, sem o
acréscimo de adicionais.

PARAGRAFO SETIMO - As horas langadas no BANCO e n3o compensadas serdo computadas para
efeito de integragdo em férias, 13° salarios, INSS, Imposto de Renda e FGTS.

PARAGRAFO OITAVO - As horas em sobre-jornada somente poderdo ser lancadas no BANCO DE
HORAS até o teto de 52 (cinqlenta e duas) horas mensais no primeiro més, nao podendo ultrapassar a
qualquer tempo, o valor de 312 (trezentos e doze) horas semestrais a crédito ou a débito.

PARAGRAFO NONO - As horas trabalhadas em sobre-jornada excedentes ao limite mensal de 52

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR006567/2017



2017-10-27 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
{cinquenta e auas) noras ou ao IMIe ae 314 (Irezentos € aoze) noras semestrals No referiao raragraro
oitavo, serdo pagas com o salario do més do evento de excesso, n&o sendo devida diferenca por
eventual reajuste ou aumento de salario posterior ao més a que se referir o pagamento feito.

PARAGRAFO DECIMO - O registro e reconhecimento das horas a crédito e a débito no BANCO DE
HORAS observarao o conceito de semestres fixos, a saber: 1° Semestre de 1° de Fevereiro a 31 de Julho
e 2° semestre de 01° Agosto a 31 de Janeiro.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As horas que integram o BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas no proprio més em que tiverem sido trabalhadas, ou, nos meses posteriores do semestre.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O saldo do BANCO DE HORAS ser3 levantado a cada 06 (seis)
meses, sendo pagas as horas excedentes no salario do primeiro més subseqiiente ao semestre
correspondente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para compensar as horas trabalhadas e creditadas no BANCO DE
HORAS, a EMPRESA podera conceder folgas individuais ou coletivas ou reduzir a jornada, disto
informado previamente o empregado, podendo ainda, langar mao de folgas adicionais de horas ou dias,
atrasos, saidas antecipadas, licengas, prorrogagéao de férias, pontes para compensagao de feriados.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A critério da EMPRESA, o saldo credor do empregado no BANCO DE
HORAS podera ser pago antecipadamente, e, neste caso, o pagamento sera considerado final, com base
no salario em vigor no més do pagamento, sem direito a qualquer diferenca futura, em razdo de eventual
reajuste ou aumento de salario posterior ao pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O saldo existente no BANCO DE HORAS ao final do presente Acordo,
caso nao haja prorrogagao do mesmo, sera automaticamente pago ao empregado com o salario em vigor
no més do pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa da EMPRESA ou do
EMPREGADO, o saldo credor do BANCO DE HORAS do empregado sera pago no prazo legalmente
estabelecido para quitacdo das verbas rescisorias. Em caso de dispensa por justa causa, ou pedido de
demissao do empregado, as horas a crédito serao pagas da mesma forma acima.

CLAUSULA QUINTA - QUINTA

As faltas e atrasos injustificados ou que nao forem autorizados pelo gestor da area respectiva ndo serao
incluidos para efeito de compensacao no BANCO DE HORAS.

CLAUSULA SEXTA - SEXTA

Para efeito do presente Acordo, a jornada normal de trabalho dos empregados, bem como o intervalo
para refeicdo e descanso, sdo aqueles estipulados no Contrato individual de trabalho, no Acordo Coletivo
ou ainda a partir de sua implantacao, os constantes da Politica de Horario Mével na EMPRESA.

CLAUSULA SETIMA - SETIMA
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As clausulas aqui estipuladas prevalecerao sobre as constantes do Acordo Coletivo de Trabalho vigente,
quando conflitantes.

CLAUSULA OITAVA - OITAVA

As partes convencionam o que somente as horas efetivamente trabalhadas como parte da jornada diaria,
como horas-extras ou incluidas no BANCO DE HORAS serao computadas para fins de apuragéao do
intervalo de 11 horas entre jornadas.

CLAUSULA NONA - NONA

Em caso de divergéncia ou omissdo, as partes se comprometem a negociar, desde ja estabelecendo que
tanto que surgido o impasse, serao convocadas 3 (trés) reunides sucessivas, com intervalos de 7 (sete)
dias entre cada uma, na sede da EMPRESA, com a finalidade de alcangar uma solugdo amigavel. Nao
havendo acordo, a questédo sera encaminhada a Justiga do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DECIMA

A empresa fornecera, sempre que solicitado por escrito, o extrato para conferéncia do saldo do BANCO
DE HORAS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMA PRIMEIRA

A empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por departamento ou até por setor,
devendo comunicar o SINDPD-MT a utilizacdo do previsto nesta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMA SEGUNDA

Para efeito do cumprimento do horario de funcionamento, mesmo com a adogéo do BANCO DE HORAS,
a Empresa tera um HORARIO BASE de funcionamento, com intervalo minimo de uma hora para refeigéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECIMA TERCEIRA

A cada periodo de 6 (seis) meses a empresa fornecera um balango do BANCO DE HORAS ao SINDPD-
MT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMA QUARTA

O presente Acordo tera vigéncia de 01 (um) ano. Prorrogada por mais 1 (um) ano mediante a
concordéancia das partes.

Independente de qualquer formalidade, os empregados que forem admitidos na vigéncia do presente
Acordo serao considerados automaticamente abrangidos pelo Acordo.
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E por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho — BANCO DE
HORAS, em 4 (vias) vias de igual teor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DECIMA QUINTA

As folgas usufruidas pelos empregados serdo da mesma forma, apontadas nos cartdes de ponto, sendo
certo que estas folgas nao devem coincidir nem substituir as folgas semanais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DECIMA SEXTA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no Ambito da (s) empresa (s) acordante (s) abrangera
a (s) categoria (s) Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis,
com abrangéncia territorial de Mato Grosso — MT.

Fica proibido o banco de horas para os menores de 18 anos, mulheres gestantes até cinco meses apos o
parto.

JOAO GONCALO DE FIGUEIREDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE DADOS SERV. INF. SIML.E PROF. DE PROC.
DE DADOS DE M

ATILA KLEBER OLIVEIRA SILVEIRA
PROCURADOR
TECNOMAPAS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATATECNOMAPAS01022017

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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