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A Cobra Tecnologia S.A. pagara em folha suplementar, no maximo em 07 (sete) dias
uteis apds a data estipulada para o pagamento de pessoal da Empresa, as
diferencas causadas por erro em seus contracheques no tocante ao saldrio-
referéncia, insalubridade e adicional de tempo de servigo.

CLAUSULA 192 - LICENCA LUTO

Seréo concedidos, ao empregado, 05 (cinco) dias consecutivos de licenga-luto por
falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irma ou irmdo, sogro ou sogra ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob
sua dependéncia, sem prejuizo da respectiva remuneragéo.

Paragrafo Unico — O empregado devera apresentar, a Cobra Tecnologia S.A., no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis apds o gozo da licenca, documento oficial de
comprovacao para justificar a referida concesséo.

CLAUSULA 2072 - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados,
domingos, feriados, nos dias em que ndo houver expediente na Empresa e em dias
ja compensados, exceto para empregados que trabalhem em regime de escalas.

Paragrafo Primeiro — A decisdo sobre férias coletivas na Cobra Tecnologia S.A.
sera sempre tomada de comum acordo com:

) A FENADADOS, em caso de abrangéncia nacional ou de Estado
onde n&o exista representacao sindical;

1)) — ou com o Sindicato local, nos casos em que a decisdo abranger
apenas um determinado Estado ou ndo atingir abrangéncia
nacional.

Paragrafo Segundo: A Cobra Tecnologia S.A. sempre informara ao empregado o
inicio do gozo de férias no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera parcelar suas férias em dois periodos,
sendo um deles nunca inferior a 10 (dez) dias.

CLAUSULA 212 - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Sera realizada, sempre que solicitada pelas partes, reunido de avaliacdo do
cumprimento do Acordo entre a Cobra Tecnologia S.A. e a FENADADOS. ~
Paragrafo Primeiro: Caso sejam, detectados quaisquer problemas quanto a@/ (,Q
cumprimento pelas partes, das disposi¢cdes deste instrumento, serd concedido a

reclamada um prazo de 30 (trinta) dias para a solugdo que se fizer necessaria , (
podendo ser acordado prazo maior, tendo em vista a natureza da questdo suscitada. \/\ {

Paragrafo Segundo: O ajuizam (\ge acdo de cumprimento de quaisquer das
S /L

clausulas do presene Acordo dera ocorrer depois de venCIdo o pr
mencionado no para fo anterior. - Wi
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Paragrafo Terceiro. A Cobra Tecnologia S.A. reconhece e aceita a legitimidade
processual dos sindicatos representados pela FENADADQOS para ajuizarem agé&o de
cumprimento, no caso de descumprimento, de clausulas do presente Acordo, nos
termo da legislagdo vigente.

Paragrafo Quarto: Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIl da CLT, a Empresa
respondera com multa de 1% (um por cento) do salario minimo nacional vigente, por
empregado, por més de descumprimento, por infracdo, que sera revertido a parte
prejudicada.

CLAUSULA 222 - DIVULGACAO DO ACORDO

A Cobra Tecnologia S.A. garante a divulgacdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT, a todos os seus empregados, em até 60 (sessenta) dias da
respectiva assinatura.

CLAUSULA 237 - PROCESSO JUDICIAIS

Nas demandas em que os Sindicatos constituirem-se como substituto processual,
bem como nas agdes plurimas ajuizadas pelos Sindicatos representados pela
FENADADOS, em que for condenada a Cobra Tecnologia S.A. € que estejam em
fase de execucgdo, a Empresa fornecera ao respectivo Sindicato ou 8 FENADADOS
os calculos ou informacgdes que evitem gastos adicionais com pericias que possam
onerar as partes signatarias deste Acordo.

CLAUSULA 24° - QUADROS DE AVISOS (Associagdo / Sindicato / Comissio de
Negociacao) -

A Cobra Tecnologia S.A. manterd a disposicdo das representagcdes dos
empregados, em suas instalacdes, quadros de avisos exclusivos, conforme
praticado, entregando copias das chaves as diversas representacgdes.

CLAUSULA 257 - PESQUISAS SALARIAIS

Sempre que a Cobra Tecnologia S.A. realizar pesquisas salariais apresentara os
resultados dos estudos a representacdo dos empregados, desde que, a juizo da
empresa, nao haja impedimento para sua divulgagéo.

CLAUSULA 262 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-d0 o0s adicionais
noturno, de sobreaviso e de horas extras, nos termos das normas e da legislagéo do /

trabalho. £
CLAUSULA 272 - LICENCAS

A Cobra Tecnologia S.A. concedera ao
comprovado:

%
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b) 05 (cinco) dias de licenga paternidade, de acordo com o Ato das Disposicdes
Transitorias, artigo 10°, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

c) 05 (cinco) dias de licenga ao empregado que, comprovadamente, adotar crianga
menor de 01 (um) ano de vida;

d) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante, de acordo com o artigo 7°, inciso
XVIII, da Constituicdo Federal.

Paragrafo primeiro: Considerar-se-do Uteis e consecutivos os dias de licenga de
que tratam os itens “a”, “b”, “c” do caput desta clausula.

a) a empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogdo de
crianga sera concedida licenga maternidade nos termos do art. 392, a saber:

I) No caso de adogao ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias;

I1) No caso de adog&do ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias;

[11) No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos
ate 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 282 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se a
lei permitir, de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo primeiro: A Cobra Tecnologia S.A. disponibilizara informagbes sobre os
valores da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo segundo: A Cobra Tecnologia S.A. mantera na apélice de seguro de vida
em Grupo a assisténcia funeral para os empregados, conjuge e filhos.

CLAUSULA 292 - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagdes em que se justifique o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a chefia
imediata, obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do dependente
justificando a necessidade do acompanhamento. e

......

7
Paragrafo primeiro: Nestes casos, a chefia imediata podera abonar a freqtiéncia do/ @
empregado até o Maximo de 7 (dias) Uteis consecutivos. Abono por periodo superior
a esse prazo devera ser submetido & aprovacédo da Diretoria Executiva da Cobra
Tecnologia S.A.. X

Paragrafo segundo: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se
) ' dependentes do empregado 0 cOnju u companheira (0), os pais, os filh
legitimos QU adotad ,ps ou menor que egteja sob a guarda judicial dqempregadgf




Acordo Coletivo de Trabalho — 01.10.2010 a 30.09.2011
Cobra Tecnologia S/A - Comissao Salarial - SINDPD-RJ - Fenadados

CLAUSULA 302 - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A Cobra Tecnologia S.A. garante ao empregado e ex-empregado, mediante
solicitacao escrita e entregue ao 6rgao de Recursos Humanos local, 0 acesso as
informagdes funcionais, inclusive resultados de exames médicos, assegurando o
direito a copia e a retificacdo de documentos.

CLAUSULA 312 - ATESTADO DE CONTATO

A Cobra Tecnologia S.A. abonara a falta de empregado enquanto perdurar o
tratamento de dependente, acometido de moléstia infecto-contagiosa que obrigue o
isolamento, conforme a Lei n° 6.259 de 30 de outubro de 1975.

Paragrafo unico: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes
do empregado: o cOnjuge ou companheira (0), os pais, os filhos legitimos ou
adotados, ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

CLAUSULA 322 - AVISO PREVIO

A Cobra Tecnologia S.A. desobrigara de cumprimento de Aviso Prévio o empregado
demitido ou dispensado, sem justa causa, que comprovar outra forma de trabalho.

CLAUSULA 332 - ESTAGIO

A Cobra Tecnologia S.A. limitara a quantidade de estagiarios de modo a nao
prejudica-los no processo de aprendizado, tendo como referencia o percentual
Maximo de 10% (dez por cento) do efetivo da empresa.

Parégrafo Unico: Fica vedada a utilizagdo da méo de obra de estagiarios para
recolhimento da vacéncia de postos de trabalho, cujas atividades sejam
desempenhadas pelo pessoal permanente da Empresa.

CLAUSULA 342 - JOVEM APRENDIZ

O jovem aprendiz, contratado por prazo determinado para desempenhar na Cobra
Tecnologia S.A. atividade compativel com sua formagdo profissional, ndo sera
contemplado com os beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, ficando o
mesmo regido pela legislag&o especifica.

CLAUSULA 352 - ESTUDANTES EM VESTIBULAR /

A Cobra Tecnologia S.A. abonara a falta do dia ao empregado estudante que,
mediante comunicagdo a chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,

justifique a prestacéo de exame vestibular para ipigresso em instituicao de ensino <
superior. //7 7
d Kg/ CLAUSULA 362 - CON /
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A Cobra Tecnologia S.A. seguird com os levantamentos das condigoes de trabalho
de todas as suas instalacdes, visando corregdo de problemas eventualmente
encontrados.

Paragrafo primeiro: A Cobra Tecnologia S.A. investigara situacoes de trabalho que
demandem esforcos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas
regulamentadoras de Ergonomia e Seguranga de Trabalho.

Paragrafo segundo: Todo empregado portador de deficiéncia fisica tera garantido a
adaptagdo do processo de trabalho, de forma que a respectiva deficiéncia nao se
agrave.

Paragrafo terceiro: A Cobra Tecnologia S.A. compromete-se a observar a Portaria
MTPS n° 3751/90, nos prazos legais.

Paragrafo quarto: A Cobra Tecnologia S.A. garante aos empregados o direito de se
ausentarem do local de trabalho, apds comunicagédo a chefia imediata, sempre que
se apresentarem condi¢cdes de iminente risco e/ou adversas a saude.

Paragrafo quinto: As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula
deverdo ser imediatamente comunicadas aos érgéos responsaveis pela Medicina do
Trabalho e Seguranca do Trabalho da Cobra Tecnologia S.A. que tomarao as
devidas providéncias.

Parégrafo sexto: Serdo incentivados todos os estudos e agbes que venham a
contribuir para melhoria das condigdes de trabalho e saude ambiental.

CLAUSULA 372 - EXAME MEDICO

A Cobra Tecnologia S.A. garante exame médico para 0s seus empregados em
conformidade com a Portaria n° 24/94 do Ministério do Trabalho, de 29 de dezembro
de 1994, e da norma NA/RH 41.1, de 03/01/95, informando os dados estatisticos aos
sindicatos.

CLAUSULA 382 - REABILITACAO

Todo trabalhador com doenca profissional ou relacionada ao trabalho, desde que
impedido de retornar & atividade de origem, sera reabilitado em nova atividade.

Paragrafo  primeiro:  Ap6s  afastamento do trabalho, por beneficio )
previdenciario/acidentario, o retorno & produgdo sera gradativo, de acordo com a 2
situacdo de cada trabalhador, avaliada pelo 6rgéo responsavel pela Medicina do/ A
Trabalho da Empresa. TW

Paragrafo segundo: O processo de reabilitagdo profissional do empregado _
acidentado sera realizado em convenio com o CRP/INSS. A

A M Paragrafo
d acompanh

eiro: F§cultar-se—é, as representagoes dos empregados,
to de to 9 e qualquer processo de reabilitagdo decorrente
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Paragrafo quarto: A Cobra Tecnologia S.A. concedera aos empregados, durante o
periodo de estagio na Empresa para reabilitagéo profissional, realizado em horario
integral, o auxilio alimentacdo e reembolso de transporte.

CLAUSULA 397 - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS
TRANSFERIDOS COM MUDANCA DE DOMICILIO

Sera garantido ao empregado transferido, por interesse da Empresa, o periodo de
estabilidade de 6 (seis) meses, apos a data de sua transferéncia.

CLAUSULA 40° - CIPA

A eleicdo dos membros da CIPA sera efetuada de acordo com a Portaria n°® 5 em
vigor, do SST/MTB e NR 5, as quais a Empresa se compromete a cumprir.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado eleito para cargo na Comissdo Interna de Prevengédo de Acidentes —
CIPA, desde o registro de sua candidatura ate um ano apds o termino de seu
mandato.

Paragrafo segundo: Os membros titulares da CIPA dispordo de 2 (duas) horas
semanais de suas respectivas jornadas de trabalho para desenvolvimento de
atividades pertinentes a fungao.

Paragrafo terceiro: Os membros da CIPA terdo acesso as informagbes de
alteracdes de leiaute e assuntos de seus interesses, para avaliagdo de possiveis
riscos a saude fisica e mental dos empregados.

Paragrafo quarto. A Empresa reconhecera os cursos ministrados a membros da
CIPA por entidades representativas dos trabalhadores, desde que credenciadas pelo
orgao regional do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 412 - NEGOCIAGCAO PERMANENTE

Fica mantido o processo de Negociagcdo Permanente, por meio do qual as partes

signatarias, reforcando a via do didlogo, continuardo a debater as questoes
pertinentes as relagbes trabalhistas.

CLAUSULA 422 - DA VIGENCIA

O presente instru
setembro de 2011
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Mrrlam Auxiliadora Romanholll
Consultora Juridica

Pela REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES

Comissao dos Empregados da Cobra Tecnologia S/A
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Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de Dados do
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