nkirm

| CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ESPECIFICA SOBRE PARTICIPACAC

DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS DA ESAS DE

SEGUROS PRIVADOS EDE CAP!TAL?ZAQ@Q EM 2018

‘casos as condigiies estabelecidas nas Clausulas Quarta = PLR com programa prt

GGNV&&Q&Q COLETIVA DE TRAI
qaa entre si famm de la

EM EMPRESAS E smums & PREV;?:}
ESTADO DE MATO GROSSO ~ CNP& 04.
sete a Avenida Damien Biancard
C{t 3b§-wt‘¥' Represen‘iada pei{;L seﬂ,

SEGUROS  PRIVADOS, DE  CAPIT:
mvwﬁm&x mmxmmm mum

2 5 andar o Canten —~ Rio do Janeiro - R, ora representada pelo sou
Presidente MARCIO SEROA DE ARAUJO CORIOLANO, in erito
CPE/MF sob n °330.216.357-68, miediante as seguinies condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trab
no perfﬁda ele G’i de Jane;m de 2018 a 31 de Dezembro de 2018, e ratifican

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenigdio Coletiva de Trabalhe Especifica de P‘LR ab; ' gﬂ a sa&gma rias
Emmg@d@& Securitarios das Empresas de Beguro Privados de mem& a ﬁ%-
Capitalizagdo, no Estado de Mato Grosso. = :

CLAUSULA TERCEIRA=PLR S

As Empresas de Seguros Privados, de Resseguros e de Gftaifzalgé

uma Unica parcela até a data do pagamento da remuneragdo de /20
alternativamente, de forma fracionada em 02 (daas} pa;i“-f_taa, respe t&?x_ aem am

Quinta = PLR sem programa proprio.

CLAUSULA QUARTA — PLR COM PROGRAMA PROP o
As Empresas que possuirem programas proptios; consoante a Lei n® ‘ii@é ﬁ‘%ﬁﬁe ?Q}ﬁfzf}l}&
pagardo a PLR até a data do pagamento da remuneragéo de Marg /2019 com base nos
préprios programas, assegurando, contudo, o minimo de uma rémurer gzﬁza, re’,_‘ jeits ndﬁ a
tabela a seguir (PLR de 2018), que devers ser corigida pela variagac PC/IBGE
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, npre ";mr dwr;gag acidente de trabalho elou Ii@em;a}
matemidade, durant som vinculo empregaticio em 31112!2'1& fica

vedada a dedugéio do p

B m pmgmsg émsaan% P Lei n° ’iﬁ;&i}’i de
nto integral da sua PLR "383%6 a, feito

adfaﬁtamaﬁm»
da PLR, conforme o ‘caput’;
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' estabelecido no Programa Préprio de cadz
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nao tiversm disponibilidade financeira ou o seu lucro liquido ou resul

sendo a 1% (primeira) até a data do pagamento da te‘muﬁerag de Favamzeiﬂm@
garantindo o minimo da tabela a seguir {PLR de 2018), que deverd ser corrigida pela
variagdo do INPC/IBGE do periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de daz;embm de 2@18
acrescido de um percentual de 0,5% (melo por cento):

{iquida da exeraiem de 243*18

§ 2° - As Empresas que, mesmo tendo lucros ou resultados no seu Bfa' ance de 31/12/2018

para atender integraimente ao disposto no “caput™ deverdo comp ‘ nentalmente
com os elementos que deram origem ao resultado final de seu balango, ;:snta a0 smdieaio
dos Sewméms de cada hase temtana& ata 3‘5!0%%2{319 ficando garantxda entretanto, o

§ 3° - As Empresas que apresentarem pre;eﬁm em suss i'mansﬁ'agees Fﬁﬁaﬁeeém do.
exercicio encerrado em 31/12/2018, pagardo 4 titulo de~PLR ¢ valor minimo da tabela a
seguir (PLR de 2018), que devera ser corrigida pela variagdo do INPC/IBGE do periodo de

‘01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, acrescido de am percentugl de 0,5%
(meio por cento):

- R$2.128,94 para salarios até este valor; | |
- R$2.128,95 & R$ 2.515,98 para salarios neste intervalo;
~ R$2.515,99 para saldrios iguais ou acima deste valor

a tﬁd{:& e@ &mpfegadm admmdcs ate 3‘?1‘&%26&?‘ e em efeﬁv‘a _éﬁt_ cicio 312

parégrafes« anteﬁares, a Empma Qgga@ a F’LR Ad farma prevw_,,
clausula. ;

5.1 — Os Empregados admitidos durante o ano de 2018, em efetivo exercicic
em 31/12/2018, fardo jus a 1/12 (um doze aves) do valor caleulado, por
fmg&e igual ou superiar a 15 {qu:nz&} dias. Os admitidos duf&fﬁﬁ
1erlar s& dfastado por doenca, agidente do trabélho ou licenca mat
m%ma pmmm;ﬁa, com base na data de suz admissSo;
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5.3 - Para 08 E{ﬁ' sem ;usta causd e que fenham pe: ficl

s Empresas ﬁagarae 2 { 7413 avas} do vaior ..,
Star € 28 {rabs o ou fr igual ou superior a 15 (quinze)
dias, no exerclc certo page mnta sé sera efetwado por

CLAUSULA SEX
Os pagamentos de
Especiﬁea de PLR
Lei n® 10,101, de 19,

sa¢do da presente Convengdo Coletiva de -
380 emmigé@ 2018 e tem como cumpridos os raqatsﬁes z;%a

E por estarem awmaé&s; fimm as ﬁam g »

Especifica de PLR em ta tas vias quantos s8@o
efeitos legais pertinentos.
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